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Este informe tiene como objetivo recoger de forma sistematizada y accesible el trabajo de Rubén Gonzalez
Ortega como Director de Responsabilidad Social Universitaria durante el 28/07/2018 y 1 dia antes del
23/10/2018.

AREAS DE TRABAJO

A continuacion, se detalla las areas de trabajo que la Direccién de Responsabilidad Social ha participado:

— Asistencia a las reuniones de la comisién de igualdad
— Contacto con el secretatiado de inclusién
— Elaboracién de un calendario de dfas de interés dentro del area de trabajo

— Planificacién de cronograma de actividades para dias de interés

VALORACION GENERAL DEL PERIODO

Trabajo Individual y del Equipo de Presidencia

Trabajo realizado

— Asistencia a las reuniones de la comisién de igualdad
— Contacto con el secretariado de inclusién
— Elaboracién de un calendario de dfas de interés dentro del area de trabajo

— Planificacién de cronograma de actividades para el dia del estudiante y el dia contra la violencia de

género

Trabajo iniciado y no concluido

- Elaboracién de una planificacién de actividades para el resto de dias del calendario
Valoracién personal

Pese a que esta area de trabajo es muy transversal, durante lo que queda de mandato quiere evolucionar a la
organizacion activa de actividades de interés para el estudiantado, fundamentalmente, para dias de tematicas

como el dia de la mujer, el dfa del orgullo LGBT, etc.

ASISTENCIA A EVENTOS

Nombre del evento Reunion de la Comision de Igualdad
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Representante del estudiantado 22 de Junio de 2018

en la comisién

Reunién en la comisién de igualdad para hablar acerca de los

enlaces de igualdad

Reunion de la Comision Permanente

Director general de
Responsabilidad Social
Universitaria

26 de Julio de 2018

Reunién ordinaria de la comisién permanente

Para cualquier cuestién relativa al informe, no duden en contactar con igualdad.ceuca@uca.es



