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Este informe tiene como objetivo recoger de forma sistematizada y accesible el trabajo de Manuel Raposo 

Cavada como Director de Política Universitaria durante el periodo comprendido entre el 30 de mayo de 2022 

y el 17 de julio de 2022. 

  

ÁREAS DE TRABAJO 

A continuación, se detalla las áreas de trabajo que la Dirección ha participado: 

− Recoger las demandas y elaborar los posicionamientos relativos a cuestiones de la política y gestión 

de la Universidad de Cádiz. 

− Atender las actualizaciones y posicionamientos relacionados con la política universitaria nacional y 

regional, en colaboración la Vicepresidencia Segunda y Representación Externa. 

− Elaborar y realizar el seguimiento del Plan Estratégico del Consejo de Estudiantes de la Universidad. 

 

VALORACIÓN GENERAL DEL PERIODO 

 

Trabajo Individual y del Equipo de Presidencia 

 

Trabajo realizado 

 

Estudio de posicionamientos. 

− Estudio de los distintos posicionamientos que han realizado los anteriores Directores de Política 

Universitaria que se encuentran publicados en la página web del CEUCA con objeto de conocer el 

trabajo previo que se ha realizado desde esta dirección. 

Representación del Consejo de Estudiantes. 

− Representación del CEUCA en aquellos eventos donde ha sido necesario. 

− Detallados en el apartado “asistencia a eventos”. 

Comunicación continua con el Consejo de Dirección. 

− Comunicación con el resto de los miembros del Consejo de Dirección del CEUCA para la correcta 

coordinación con sus líneas de trabajo. 

 

Trabajo iniciado y no concluido 

 

Recuperación de trabajos iniciados. 

− Anteriores Directores de Política Universitaria, según sus informes, comenzaron a realizar 

posicionamientos sobre transporte público en ámbito universitario, política lingüística, igualdad y 

diversidad, relación empresa-universidad y prácticas académicas externas. Se está procurando 

recuperar el trabajo de estos para su estudio y, si se estimara conveniente, continuidad. 
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Estudio de preocupaciones, intereses y necesidades. 

− Tras el estudio de los posicionamientos anteriores se está iniciando, actualmente en una fase muy 

preliminar, un estudio de las preocupaciones, intereses y necesidades de la comunidad universitaria y 

así ver la necesidad de posicionamientos por parte del CEUCA en dichos aspectos. 

 

Valoración personal 

Debido a nuestro más que reciente nombramiento como Director de Política Universitaria, concretamente el 

pasado 30 de mayo, coincidiendo en pleno periodo de exámenes, y a nuestro desconocimiento inicial del trabajo 

que en esta dirección se realiza, en el periodo comprendido hasta este informe nos hemos centrado en el estudio 

relativo a estas funciones para su correcto desarrollo. 

Hemos de agradecer al resto de miembros del Consejo de Dirección su colaboración para esta tarea, esperando 

cumplir las expectativas que en nuestra persona han decidido depositar. 

Destacar la existencia de varios temas del ámbito de la Política Universitaria que están de actualidad, como 

pueden ser los cambios que se pueden contemplar en el anteproyecto de la LOSU, remitido al CEUCA junto 

a su memoria de análisis de impacto normativo en la última semana del pasado mes de junio, la creación de dos 

nuevas universidades privadas en Andalucía y la solicitud de reconocimiento de cinco universidades privadas 

más u otra que a pesar de su tradicionalidad nunca deja de estar de actualidad, como es la necesidad de mejora 

del transporte público en el ámbito universitario. 

 

 

ASISTENCIA A EVENTOS 

 

Nombre del evento Lectura del Manifiesto de la Red de Universidades por la Diversidad. 

Rol Director de Política Universitaria. Fecha 28 de junio de 2022. 

Explicación Breve  

Participación, junto a la Vicepresidenta Primera, en la lectura del Manifiesto de la Red de Universidades por 

la Diversidad en el patio del edificio Multiusos del Campus de Jerez organizado por la Delegación del Rector 

para Políticas de Igualdad e Inclusión con motivo del Día Internacional del Orgullo LGTBIQ+. 

 

Nombre del evento Colocación de la bandera LGTBI+ en la Casa del Estudiante. 

Rol Director de Política Universitaria. Fecha 30 de junio de 2022. 

Explicación Breve  

Participación, junto al Presidente y el Director de Dinamización, Deporte y Extensión Universitaria, en la 

colocación de la bandera LGTBIQ+ en la fachada de la Casa del Estudiante, donde se encuentra la sede del 

CEUCA, enmarcado en la conmemoración del Orgullo LGTBIQ+. 
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Nombre del evento Reunión del Consejo de Dirección del CEUCA. 

Rol Director de Política Universitaria. Fecha 8 de julio de 2022. 

Explicación Breve  

Participación en la reunión del Consejo de Dirección del CEUCA que trató sobre la celebración de la comisión 

permanente y pleno, la asistencia a ACUA, el traslado de la convocatoria de exámenes de septiembre y el 

estado de cuenta. 

 

Para cualquier cuestión relativa al informe, no duden en contactar con p.universitaria.ceuca@gm.uca.es  
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