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Este informe tiene como objetivo recoger de forma sistematizada y accesible el trabajo de Manuel Raposo Cavada como

Director de Politica Universitaria durante el periodo comprendido entre el 18 de julio de 2022 y el 2 de octubre de 2022.

AREAS DE TRABAJO

A continuacion, se detalla las areas de trabajo que la Direccién ha participado:

— Recoger las demandas y elaborar los posicionamientos relativos a cuestiones de la politica y gestion de la
Universidad de Cadiz.

— Atender las actualizaciones y posicionamientos relacionados con la politica universitaria nacional y regional, en
colaboracién la Vicepresidencia Segunda y Representacion Externa.

— Elaborar y realizar el seguimiento del Plan Estratégico del Consejo de Estudiantes de la Universidad.

VALORACION GENERAL DEL PERIODO

Trabajo Individual y del Equipo de Presidencia

Trabajo realizado

Estudio de posicionamientos.

— Estudio de los distintos posicionamientos que han realizado los anteriores Directores de Politica Universitaria
que se encuentran publicados en la pagina web del CEUCA con objeto de conocer el trabajo previo que se ha

realizado desde esta direccion.

Representacion del Consejo de Estudiantes.

— Representacion del CEUCA en aquellos eventos donde ha sido necesatio.

— Detallados en el apartado “asistencia a eventos”.

Comunicacion continua con el Consejo de Direccion.

— Comunicacién con el resto de los miembros del Consejo de Direcciéon del CEUCA para la correcta

coordinacioén con sus lineas de trabajo.

Trabajo iniciado y no concluido

Recuperacion de trabajos iniciados.

Anteriores Directores de Politica Universitaria, segun sus informes, comenzaron a realizar posicionamientos sobre
transporte publico en ambito universitario, politica lingiifstica, igualdad y diversidad, relaciéon empresa-universidad y
practicas académicas externas. Se estd procurando recuperar el trabajo de estos para su estudio y, si se estimara

conveniente, continuidad.



Estudio de posicionamientos.

— Estudio de los distintos posicionamientos que se han realizado por parte de la Vicepresidencia de Politica

Universitaria de ]a CREUP con objeto de conocer el trabajo previo que se ha realizado a nivel estatal.

Estudio de preocupaciones, intereses y necesidades.

— Tras el estudio de los posicionamientos anteriores se estd iniciando, actualmente en una fase muy preliminar,
un estudio de las preocupaciones, intereses y necesidades de la comunidad universitaria y asi ver la necesidad
de posicionamientos por parte del CEUCA en dichos aspectos.

Valoracién personal

La dltima vez que esta comisién permanente se reunié fue a finales del mes de julio, por lo que toca valorar el trabajo

realizado en los meses de agosto y septiembre.

Como todos sabemos, el mes de agosto es el periodo de barbecho que, en casi todos los sentidos, toma la vida
universitatia, el cual ha servido para terminar de ponerme al dia en las labores de esta direccion; mientras que en el mes
de septiembre nos hemos encontrado con una pluralidad de temas que deben ser solventados y en los que el Consejo de

Direccién se encuentra trabajando.

ASISTENCIA A EVENTOS
Nombrte del evento Reunién de la Comision Permanente del CEUCA.
Rol Director de Politica Universitaria. | Fecha 21 de julio de 2022.

Explicacion Breve

Participacion en la reunién de la Comisién Permanente del CEUCA que trat6 sobre los informes de gestion
de la presidencia del CEUCA, el informe y debate sobre el posible traslado de la convocatoria de septiembre,

el informe sobre el estado del edificio histérico Varcarcel y la modificacién del presupuesto.

Nombre del evento Reunién del Consejo de Direccion del CEUCA.

Rol Director de Politica Universitaria. | Fecha 21 de julio de 2022.

Explicacion Breve

Participacion en la reunién del Consejo de Direccion del CEUCA que traté sobre las inquietudes mostradas

por los delegados de sede durante la celebracion de la comisién permanente.

Nombre del evento Formacién de “Tutorfas entre iguales: proyecto compafero”.

Rol Director de Politica Universitaria. | Fecha 13 de septiembre de 2022.
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Explicacion Breve

Participacion, junto al Presidente, Vicepresidentas Primera y Segunda, Director de Dinamizacién, Deporte y
Extension Universitaria y Delegado de la Facultad de Filosoffa y Letras, en la formaciéon a los alumnos

mentores de la iniciativa “Tutorfas entre iguales: proyecto compafiero” del Servicio de Atencién Psicoldgica y

Psicopedagdgica.
Nombre del evento Colocacién de la primera piedra del segundo aulario.
Rol Director de Politica Universitaria. | Fecha 14 de septiembre de 2022.

Explicacion Breve

Participacion, junto al Presidente, Vicepresidenta Primera y Segunda, Secretario y Vicesecretaria, en el acto de

colocacién de la primera piedra del segundo aulario Carmelo Garcia Barroso, del Campus de Jerez de la

Frontera.
Nombre del evento Formacion de “Tutorfas entre iguales: proyecto compafiero”.
Rol Director de Politica Universitaria. | Fecha 15 de septiembre de 2022.

Explicacién Breve

Participacion, junto al Presidente, Vicepresidentas Primera y Segunda y Secretario, en la formacion a los
alumnos mentores de la iniciativa “Tutorfas entre iguales: proyecto compafiero” del Servicio de Atencién

Psicolégica y Psicopedagodgica.

Nombre del evento Reunion del Consejo de Direccion del CEUCA.

Rol Director de Politica Universitaria. | Fecha 15 de septiembre de 2022.

Explicacion Breve

Participacion en la reunién del Consejo de Direccion del CEUCA que trat6 sobre diversos problemas en la
recepcion de merchandising propio del Consejo de Estudiantes.

Nombre del evento Reunion del Consejo de Direcciéon del CEUCA.

Rol Director de Politica Universitaria. | Fecha 22 de septiembre de 2022.

Explicacion Breve

Participacion en la reunién del Consejo de Direccion del CEUCA que traté sobre una pluralidad de temas
sutgidos con el comienzo del curso 2022/23.

Para cualquier cuestién telativa al informe, no duden en contactar con p.universitaria.ceuca@gm.uca.es
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