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Este informe tiene como objetivo recoger de forma sistematizada y accesible el trabajo de Manuel Raposo Cavada como
Director de Politica Universitaria durante el periodo comprendido entre el 5 de octubre de 2022 y el 12 de noviembre
de 2022.

AREAS DE TRABAJO

A continuacion, se detalla las areas de trabajo que la Direccién ha participado:

— Recoger las demandas y elaborar posicionamientos relativos a cuestiones de la politica y gestiéon de la
Universidad de Cadiz, asf como de la politica universitaria regional y nacional.

— Atender a las actualizaciones y posicionamientos relacionados con la politica universitaria nacional y regional,
en colaboracién con la Vicepresidencia de Representacion Externa.

— Elaborar el Plan Estratégico del Consejo de Estudiantes, asf como la supervision de su implantacion y ejecucion.

VALORACION GENERAL DEL PERIODO

Trabajo Individual y del Equipo de Presidencia

Trabajo realizado

Recuperacion de trabajos iniciados.

—  Anteriores Directores de Politica Universitaria, segin sus informes, comenzaron a realizar posicionamientos
sobre transporte publico en ambito universitatio, politica lingtifstica, igualdad y diversidad, relaciéon empresa-
universidad y practicas académicas externas. A pesar de la comunicacién fluida con mi predecesor en esta

direccién, ha sido imposible recuperar el trabajo realizado para los mismos.

Adecuacion a la normativa.

— En la jornada del 22 de octubre se nos remitié, por parte de la secretarfa del Consejo de Estudiantes, la
resolucion CEUCA/R10PRE/2022, de 18 de octubre, por la que se establece la estructura y se delimitan las
funciones de la secretarfa del consejo, las vicepresidencias y las direcciones de area, tras la cual hemos realizado

la labor de adaptar nuestras areas de trabajo a las indicadas.

Representacion del Consejo de Estudiantes.

— Representacién del CEUCA en aquellos eventos donde ha sido necesario.

— Detallados en el apartado “asistencia a eventos”.

Trabajo iniciado y no concluido

Posicionamiento en materia de igualdad y diversidad.

— Inicio del borrador del posicionamiento ordinario del Consejo de Estudiantes relativo a las politicas de



actuacion en materia de igualdad y diversidad en la Universidad de Cadiz, que se basara en la actualizacion y
transposicion a la normativa propia de nuestra Universidad del posicionamiento politico en materia de igualdad

y diversidad de la Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades Publicas.

Estudio de preocupaciones, intereses v necesidades.

— Tras el estudio de los posicionamientos antetriores se realiza, de manera continuada, un estudio de las
el 3
preocupaciones, intereses y necesidades de la comunidad universitaria y asi ver la necesidad de

posicionamientos por parte del CEUCA en dichos aspectos.

Comunicacion continua con el Consejo de Direccién.

— Comunicacién con el resto de los miembros del Consejo de Direccion del CEUCA para la correcta

coordinacion con sus lineas de trabajo.

Valoracién personal

Actualmente, en la Direccién de Politica Universitaria, se puede considerar que el trabajo que esta centrando nuestros
esfuerzos es el realizar el primer posicionamiento desde que tomamos posesioén de este cargo.

Para ello hemos iniciado el borrador sobre un posicionamiento relativo a las politicas de actuacion en materia de igualdad
y diversidad en la Universidad de Cadiz, que esperamos inicie su procedimiento de aprobacién en la préxima comision
permanente y asi, segun el proceso otrdinario establecido en el Reglamento CEUCA/CP01/2018 por el que se regula la
elaboracién y aprobacion de los posicionamientos del Consejo de Estudiantes, se apruebe en el proximo Pleno del

Consejo.

Este posicionamiento se encuentra inspirado en el posicionamiento politico en materia de igualdad y diversidad de la
Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades Publicas, actualizindolo a la normativa actual y

transponiéndolo segin la propia de nuestra Universidad.

Del mismo modo, se pueden destacar la asistencia al IX Stage Formativo de la CREUP, donde en la linea formativa de
politica universitaria ampliamos y actualizamos los conocimientos mas vinculados a esta direccion, la asistencia a la
presentacion de la Gufa de Conciliacién Corresponsable de nuestra universidad, que aunque no sea referida a nuestro
sector nos ha vinculado a la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres para la obtencién de informacion en el

posicionamiento a realizar, o el lanzamiento de la encuesta referida a la ubicacién de la Facultad de Ciencias de la

Educacién.
ASISTENCIA A EVENTOS
Nombre del evento Reunién de la Comisién Permanente del CEUCA.
Rol Director de Politica Universitaria. | Fecha 5 de octubre de 2022.

Explicaciéon Breve

Participacion en la reunién de la Comision Permanente del CEUCA que trat6 sobre los informes de gestion
de la presidencia del CEUCA, la informacién sobre el IX AGO de ACUA vy la encuesta sobre el Edificio
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Varcarcel.

Nombre del evento Acto Solemne de Apertura del Curso Académico 2022-2023.

Rol Director de Politica Universitaria. | Fecha 6 de octubre de 2022.

Explicacion Breve

Asistencia, junto al Presidente, Vicepresidenta Primera y Director de Asuntos Econémicos, al Acto Solemne
de Apertura del Curso Académico 2022-2023.

Nombre del evento IX Stage Formativo de la CREUP.

Rol Director de Politica Universitaria. | Fecha 13-16 de octubre de 2022.

Explicacion Breve

Asistencia, junto al Presidente, Vicepresidenta Segunda, Vicesecretaria y Directores de Redes Sociales y
Dinamizacién, Deporte y Extension Universitaria, al IX Stage Formativo organizado por la CREUP en

Mollina. Participando en la linea de Politica Universitaria.

Nombrte del evento II Feria “Mas alla del aula”.

Rol Director de Politica Universitaria. | Fecha 19 de octubre de 2022.

Explicacion Breve

Participacion, junto al Presidente, Vicepresidenta Segunda, Secretatio, Vicesecretaria, Director de Redes
Sociales y Delegados de las Facultades de Ciencias Sociales y de la Comunicacién y Derecho, en la II Feria

“Mas alla del aula” para dar a conocer a los estudiantes la labor del Consejo de Estudiantes.

Nombre del evento Jornadas sobre las relaciones entre Cadiz y Japon.

Rol Director de Politica Universitaria. | Fecha 20 de octubre de 2022.

Explicacion Breve

Participacion, junto al Presidente y la Vicepresidenta Segunda al primer dia de las Jornadas sobre las relaciones

entre Cadiz y Japon.

Nombre del evento Reunion del Consejo de Direccién del CEUCA.

Rol Director de Politica Universitaria. | Fecha 21 de octubre de 2022.

Explicacion Breve

Participacion en la reunién del Consejo de Direcciéon del CEUCA.




Nombrte del evento

Presentacion de la Guifa de Conciliacion Corresponsable.

Rol Director de Politica Universitaria. | Fecha

26 de octubre de 2022.

Explicacién Breve

Politicas de Igualdad e Inclusion.

Asistencia a la presentacién de la Guia de Conciliacién Corresponsable y de la Campafia de Sensibilizacién

vinculada a ella, de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres, de la Delegacion del Rector para las

Nombre del evento

Reunion del Consejo de Direccion del CEUCA.

Rol Director de Politica Universitaria. | Fecha

28 de octubre de 2022.

Explicacion Breve

Participacion en la reunién del Consejo de Direccién del CEUCA.

Nombrte del evento

Gala de entrega de premios atrEBT! 2022.

Rol Director de Politica Universitaria. | Fecha

3 de noviembre de 2022.

Explicacion Breve

Asistencia, junto al Presidente, a la gala de entrega de los premios atrEBT! 2022 organizada por el

Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, con apoyo de la Direccion General 3E.

Para cualquier cuestién relativa al informe, no duden en contactar con p.universitaria.ceuca@gm.uca.es
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