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Este informe tiene como objetivo recoger de forma sistematizada y accesible el trabajo
de Cristina Mariscal Miranda como Directora de Relaciones Externas y de Igualdad e

Inclusién del Consejo entre el 30/05/2022 hasta el 19/12/2022.

AREAS DE TRABAJO

A continuacidn, se detalla las dreas de trabajo que la Presidencia ha participado:
- Sustituir a la Vicepresidenta de Relaciones Externas en las reuniones que se le
encomiende.
- Auxiliar a la Vicepresidenta de Relaciones Externas en la preparaciéon de

documentacién ajena a nuestra Universidad.

VALORACION GENERAL DEL PERIODO

Trabajo Individual y del Equipo de Presidencia

Trabajo realizado

- Representacion de los intereses del estudiantado de la UCA

- Asistencia a reuniones con distintas entidades.

- Revision de documentacién relativa a los precios publicos en la CCAA de
Andalucia.

- Revision de la documentacion especifica de los eventos a los que he asistido.
- Revision de documentacion relativa al area de Igualdad e Inclusion de nuestra
universidad.

- Organizacion de fechas para llevar a cabo eventos relacionados con el area de

Igualdad e Inclusién.
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Asistencia a Eventos

Explicado en el apartado disponible para ello.

Trabajo realizado y no concluido

Por razones suficientemente justificadas, no pude asistir finalmente al IX Stage Formativo de CREUP.

Mejora continua:
- Mejora continuada de las relaciones con otras entidades tanto en el drea de externas

como en el de igualdad e inclusién.
- Mejora continuada del trabajo de esta direccion.

Valoracién personal

Durante este periodo, he podido ver el esfuerzo que realizamos todos los integrantes
del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz, con el tnico fin de velar por
los intereses del alumnado de nuestra universidad, y como todo ese trabajo trae de la
mano una satisfaccién y enriquecimiento de conocimientos enorme. Por otro lado, es
fundamental resaltar, la importancia de tener contacto y convivir en algunos
encuentros, con otros Consejos de Estudiantes de distintas universidades de nuestro
pais, ya que trabajando unidos podemos llegar a conseguir ese fin comun que todos

tenemos.

Con respecto al area de Igualdad e Inclusion, me siento muy ilusionada y afortunada
por poder llevar a cabo dicha labor, en esta drea se trabaja y se seguira trabajando, para
sensibilizar y conciencia acerca de las desigualdades, discriminaciones y exclusiones
que existen y, por ende, también existen dentro de nuestra universidad. La
importancia de ello radica en que la informacién nos da las herramientas necesarias
para prevenir o saber c6mo actuar ante este tipo de situaciones, y de esta forma, poco

a poco, entre todos, ayudar en la construccién de un lugar libre de éstas.
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ASISTENCIA A EVENTOS

Nombre del evento

Consejo de Direccién del CEUCA

Rol Directora de Relaciones
Externas, y de Igualdad e
Inclusion.

Fecha 7/07/2022

Explicacion Breve

/A este Consejo de Direccion asisti de forma presencial y tuvo una

duracion aproximada de tres horas y media.

Nombre del evento

Asamblea General de ACUA

Rol Directora de Relaciones
Externas, y de Igualdad e
Inclusién

Fecha Del 18 al 20/07/2022

Explicacién Breve

/A este Consejo de Direccion asisti de forma presencial y tuvo una

duracién aproximada de tres horas y media.

Nombre del evento

Comision Permanente

Rol Directora de Relaciones
Externas, y de Igualdad e
Inclusién

Fecha 21/07/2022

Explicacion Breve

/A este Consejo de Direccion asisti de forma presencial y tuvo una

duracién aproximada de tres horas y media.

Nombre del evento

Consejo de Direccion CEUCA

Rol Directora de Relaciones
Externas, y de Igualdad e
Inclusién

Fecha 22/09/2022

Explicacién Breve

/A este Consejo de Direccion asisti de forma presencial y tuvo una
duracién aproximada de tres horas y media.

Nombre del evento

Acto del Rector y la Delegada Territorial de Fomento,
Articulacion del Territorio y Vivienda en Cadiz para
“inaugurar” la campafia de promocion, fomento e
informacién sobre la movilidad en la Bahia de Cédiz.

Rol Directora de Relaciones
Externas, y de Igualdad e
Inclusion

Fecha 26/09/2022
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Explicacion Breve

Nombre del evento AGET ACUA

Rol Directora de Relaciones Fecha 01/10/2022
Externas, y de Igualdad e
Inclusion

Explicacién Breve

Se llevo a cabo de manera virtual y tuvo una duracién de una hora

aproximadamente.

Nombre del evento

Reunion de ACUA

Rol Directora de Relaciones
Externas, y de Igualdad e
Inclusion

Fecha 01/10/2022

Explicacion Breve

Se llevo a cabo de manera virtual y tuvo una duracién de una hora
aproximadamente.

Nombre del evento

Consejo de Ordenacion Académica, Profesorado y
Alumnado (COAPA)

Rol Directora de Relaciones
Externas, y de Igualdad e
Inclusion

Fecha 3/10/2022

Explicacion Breve

Nombre del evento

Consejo de Ordenacion Académica, Profesorado y

Alumnado (COAPA)
Rol Directora de Relaciones Fecha 20/10/2022
Externas, y de Igualdad e
Inclusion

Explicacion Breve

Nombre del evento

Consejo de Direccién del CEUCA

Rol Directora de Relaciones
Externas, y de Igualdad e
Inclusion

Fecha 21/10/2022

Explicacion Breve

Se llevd a cabo de manera virtual y tuvo una duracion de una hora
aproximadamente.
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Nombre del evento

Jornadas de Exposicion de Proveedores de Orlas

Rol Directora de Relaciones
Externas, y de Igualdad e
Inclusion

Fecha

9/11/2022

Explicacion Breve

Nombre del evento

Alumnado (COAPA)

Consejo de Ordenacion Académica, Profesorado y

Rol Directora de Relaciones
Externas, y de Igualdad e
Inclusién

Fecha

9/11/2022

Explicacién Breve

Nombre del evento

Reunién relacionada con el Area de Igualdad e Inclusion

Rol Directora de Relaciones Externas

y de Igualdad e Inclusién

Fecha

10/11/2022

Explicacion Breve

Se llevo a cabo de manera virtual y tuvo una duracién de una hora

media aproximadamente.

Nombre del evento

Reunion ACUA

Rol Directora de Relaciones Externas

y de lgualdad e Inclusién

Fecha

16/11/2022

Explicacion Breve

Se llevd a cabo de manera virtual y tuvo una duracion de una hora

aproximadamente.

Nombre del evento

72 Asamblea General Ordinaria de CREUP

Rol Directora de Relaciones Externas

y de Igualdad e Inclusién

Fecha

Del 23 al 27/11/2022

Explicacién Breve
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Nombre del evento

Innovazul

Rol

Directora de Relaciones Externas| Fecha

y de Igualdad e Inclusién

29/11/2022

Explicacion Breve

Nombre del evento

Consejo de Direccién CEUCA

Rol

Directora de Relaciones Externas| Fecha

y de lgualdad e Inclusién

7112/2022

Explicacion Breve

IAsisti de manera online

Nombre del evento

Jornada de Formacion del CEUCA-Vic. De Estudiantes

Rol

Directora de Relaciones Externas| Fecha

y de Igualdad e Inclusion

15/12/2022

Explicacion Breve

Como siempre para cualquier cuestién relativa al informe, estaré encantada de atenderos a

través del mail direccionexternas.ceuca@uca.es / igualdad.ceuca@uca.es
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