
 
 

Consejo de Estudiantes de la 

Universidad de Cádiz 

Dirección de Igualdad, Inclusión y 

Bienestar del Estudiante  

Campus de Jerez 
Avda. de la Universidad S/N 11405 
Tel. 956 03 70 91 
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Este informe tiene como objetivo recoger de forma sistematizada y accesible el 

trabajo de Cristina Mariscal Miranda como Dirección de Igualdad, Inclusión 

y Bienestar del Estudiante del Consejo entre el 31/01/2023 hasta el 

24/04/2023. 

 

  ÁREAS DE TRABAJO 
 

- Representar al Consejo de Estudiantes en las comisiones relacionadas con 

responsabilidad social, igualdad, integración de los estudiantes, así como en 

todos los asuntos relativos a las anteriores comisiones. 

- Potenciar la representación estudiantil paritaria y siguiendo criterios de no 

discriminación. 

- Dirigir al Consejo de Estudiantes en materias relacionadas con responsabilidad 

social, igualdad e inclusión. 

- Establecer planes de formación y políticas de igualdad entre los representantes 

de estudiantes, así como favorecer la representación de todas las realidades 

sociales y las minorías. 

 

  VALORACIÓN GENERAL DEL PERIODO 

 
Trabajo Individual y del Equipo de Presidencia 

 

 
- Representación de los intereses del estudiantado de la UCA 

- Asistencia a reuniones con distintas entidades. 

- Revisión de la documentación específica de los eventos a los que he asistido. 

- Revisión de documentación relativa al área de Igualdad e Inclusión de nuestra 

universidad.  

- Organización de fechas para llevar a cabo eventos relacionados con el área de 

Igualdad e Inclusión. 

- Preparación del reel “lo que tenemos que aguantar” criticando los 

micromachismos que siguen enfrentando las mujeres por el Día Internacional de 

la Mujer.  

 

 

Trabajo realizado 

mailto:direccionexternas.ceuca@uca.es


 
 

 

Página 2 de 3 
 
 

 

Asistencia a Eventos 

− Explicado en el apartado disponible para ello. 

 

 

Mejora continua: 

 
- Mejora continuada de las relaciones con otras entidades tanto en el área 

de externas como en el de Igualdad e Inclusión. 
- Mejora continuada del trabajo de esta dirección. 

 

Valoración personal 

 
 

  ASISTENCIA A EVENTOS 

 

 

 

Nombre del evento Consejo de Dirección del CEUCA 

Rol Dirección de Igualdad, 
Inclusión y Bienestar del 
Estudiante del Consejo 

Fecha 2/02/2023 

Explicación Breve  

 

 

Nombre del evento  XIX Comisión Permanente 

Rol Dirección de Igualdad, 
Inclusión y Bienestar del 
Estudiante del Consejo 

Fecha 7/02/2023 

Explicación Breve  

 

 

Nombre del evento COAPA 

Rol Dirección de Igualdad, 
Inclusión y Bienestar del 
Estudiante del Consejo 

Fecha 6/03/2023 

Explicación Breve  

 

 

Trabajo realizado y no concluido 
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Nombre del evento Consejo de Dirección CEUCA  

Rol Dirección de Igualdad, 
Inclusión y Bienestar del 
Estudiante del Consejo 

Fecha 10/03/2023 

Explicación Breve  

 

 

 

Nombre del evento Reunión con la Delegación de Igualdad del Rector 

Rol Dirección de Igualdad, 
Inclusión y Bienestar del 
Estudiante del Consejo 

Fecha 6/03/2023 

Explicación Breve  

 

 

Nombre del evento Consejo de Dirección CEUCA  

Rol Dirección de Igualdad, 
Inclusión y Bienestar del 
Estudiante del Consejo 

Fecha 30/03/2023 

Explicación Breve  

 

 

Nombre del evento Consejo de Dirección CEUCA  

Rol Dirección de Igualdad, 
Inclusión y Bienestar del 
Estudiante del Consejo 

Fecha 11/03/2023 

Explicación Breve  

 

 

Como siempre para cualquier cuestión relativa al informe, estaré encantada de atenderos a 

través del mail  igualdad.ceuca@uca.es 
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