o)
[e=luca

Consejo de Estudiantes Casa del Estudiante
Direcciéon de Comunicacién y Redes Duque de Najera, 16 | 11002 Cadiz
Sociales Tel. 956 015 138

https://ceuca.uca.es/
comunicacion.ceuca@uca.es

INFORME DE LA DIRECTORA DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES

Este informe tiene como objetivo recoger de forma sistematizada y accesible el trabajo de Julia Quirds

Rodriguez como Directora de Comunicaciéon y Redes Sociales del Consejo de Estudiantes de la
Universidad de Cadiz desde el 19/09/2025 y hasta el 27/10/2025.

1. COMPETENCIAS

Segun lo dispuesto en la Resolucion CEUCA/R04PRE /2025, de 16 de julio, port la que se establece la estructura

y se delimitan las funciones de la Secretarfa, las Vicepresidencias y las Direcciones de Area del Consejo de

Estudiantes de la Universidad de Cadiz, corresponden a la Direccién de Comunicacién y Redes Sociales del

Consejo de Estudiantes las siguientes competencias:

Dirigir, coordinar y ejecutar la estrategia del Consejo de Estudiantes en materia de comunicacion.
Establecer relaciones con los medios de comunicacién de masas y coordinarlos entre el Consejo de
Estudiantes y las Delegaciones de Estudiantes, asi como informar sobre hechos relevantes contenidos
en ellos que versen sobre la Universidad.

Elaborar y supervisar la implantacion y ejecucion del Manual de Identidad Visual del Consejo de
Estudiantes de la Universidad de Cadiz.

Asesorar a los representantes de las Delegaciones de Estudiantes en materia de comunicacion, asi
como en los asuntos relacionados con la identidad visual.

Establecer la imagen corporativa del Consejo de Estudiantes, velando por su correcta aplicacion en
las comunicaciones que se realicen.

Gestionar las redes sociales del Consejo de Estudiantes, claborando la estrategia en materia de
publicacién y creacioén de contenido en redes sociales.

Difundir la actividad realizada por el Consejo de Estudiantes a través de las redes sociales.

Realizar un seguimiento de los contenidos publicados por los Consejos de Estudiantes de otras
universidades espafiolas en los medios de comunicacion y redes sociales, asi como de las asociaciones
a las que pertenezca el Consejo.

Elaborar plantillas para documentos oficiales siguiendo las instrucciones del manual de identidad

visual de la Universidad de Cadiz, o de cualquier norma equivalente.
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2. VALORACION GENERAL DEL PERIODO

2.1. Trabajo Individual y del Equipo de Presidencia

Trabajo realizado

Elaborar plantillas para documentos oficiales siguiendo las instrucciones del manual de
identidad visual de la Universidad de Cadiz, o de cualquier norma equivalente.

Se ha finalizado la elaboracion de las plantillas para los posicionamientos, asi como de una portada para
los informes, siguiendo el trabajo que se ha ido realizando en las dltimas semanas. Dentro de este trabajo
también se ha trabajo en el Manual del Buen Representante realizando el disefio interior, asi como del

folleto para la gufa para los estudiantes internacionales.

Realizacién de nuevo merchandising para el nuevo curso.

Se ha finalizado la busqueda y la realizacién del nuevo merchandising para el curso 2025/2026.

Realizacién de un nuevo folleto sobre el CEUCA vy el actual equipo de direcciéon.

De cara al curso 2025/2026 se ha realizado un nuevo folleto con el actual equipo de direccidn. Se realizé

principalmente para Aula Abierta y las Jornadas de Formacién pero se repartiran por los cuatro campus.

Trabajo iniciado y no concluido

Elaboracion del Manual de Identidad Visual del Consejo de Estudiantes

Se ha iniciado la elaboracién del Manual de Identidad Visual del Consejo de Estudiantes a la espera de

conocer la nueva estructura de la representacion estudiantil que se incluird en los futuros Estatutos.

Establecer la imagen corporativa del Consejo de Estudiantes

Se ha iniciado un estudio sobre el logotipo actual del Consejo de Estudiantes para hacer un nuevo disefio,
a la espera de conocer la nueva estructura de la representacion estudiantil que se incluira en los futuros

Estatutos.

Creacién de la identidad visual y ediciéon para el Podcast de la Vicepresidenta Primera de

Representacién Interna v Bienestar del Estudiantado

Se ha continuado con el trabajo comenzado en el mes anterior para la realizaciéon del Podcast. Se han

establecido los visuales a la espera del contenido para la publicacién de este.
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Cambios en lo relativo a la visual en la pagina web del Consejo de Estudiantes

Se siguen realizando cambios en la web del Consejo de Estudiantes junto al Sr. Director de
Transformacion Digital e Innovacion, D. Alfonso Francisco Gil Gonzdlez,

2.2. Valoracién personal

El periodo que ha comprendido entre mitad-finales de septiembre y finales de octubre se ha caracterizado por
la continuacién del trabajo comenzado en el periodo anterior de trabajo.

Se continua el trabajo con el Str. Director de Transformacién Digital e Innovacion, D. Alfonso Francisco Gil
Gongilez, como ya se mencion6 en el ultimo informe, el trabajo conjunto entre las dos direcciones continuara
realizindose de forma todo el curso.

Se ha continuado el trabajo de cara a los posicionamientos, sobre todo en cuanto a la plantilla para estos,
contando con la Sra. Directora de Politica Universitaria, Normativa y Calidad, D.“ Natalia Andrades Soltys, trabajo
apoyado por el Sr. Presidente del Consejo de Estudiantes, D. Gonzalo Santiago Parra. Este trabajo ha sentado
una base para otros documentos que podrian necesitarse de cara al futuro. La idea es facilitar el trabajo del resto
del equipo con plantillas, asi como que todo el Consejo de Estudiantes tenga de forma estructurada similar la
informacién para una mejor comunicacion.

Se ha seguido trabajando en colaboracién al Sr. Vicepresidente Tercero de Asuntos Econdémicos y
Transparencia, D. Ivin Parrao Chaves, el trabajo con las Delegaciones de Estudiantes y las Asociaciones. El
trabajo mas importante en este perfodo ha sido el encontrar merchandising de cara al resto del curso y la
realizacién de nuevos folletos.

Se ha continuado también las labores de cara al Podcast a cargo de la Sra. Vicepresidenta Primera de
Representacion Interna y Bienestar del Estudiantado, D.* Maria Sdnchez Hinojosa.

Por ultimo, se ha continuado con el trabajo de realizacién de contenido para redes sociales, en cuanto a esto,
que va en conjunto con la parte de Comunicacion de esta direccién, destaca el comunicado realizado sobre la
situacion del personal de limpieza de la universidad.

La valoracién personal desde esta Direccion sobre el periodo de tiempo mencionado es satisfactoria. Queda
mucho trabajo por hacer pero poco a poco estamos asentando el trabajo y entendiéndonos mejor como equipo.
También nos estamos dando a conocer cada vez mas, lo cual ayuda a que haya una comunicacién fluida con el
estudiantado y el personal de la UCA. De nuevo, todo el equipo vamos a una y nos ayudamos en lo que cada
uno puede aportar, lo cual veo importante de cara una mejor realizacion del trabajo de cada miembro del equipo
de direccion.

3. ASISTENCIA A REUNIONES Y EVENTOS

Nombre del evento Reunién del Equipo de Presidencia (Consejo de Direccion)

Rol Directora de Comunicacién y Fecha 19 de septiembre de 2025
Redes Sociales

Lugar y/o Modalidad Casa del Estudiante

Asistencia al Consejo de Direccién que ocurrié en la Casa del Estudiante donde se discutié ampliamente sobre
los posicionamientos, asi como otras cuestiones como la situaciéon econémica del Consejo de cara a toma de

decisiones sobre el gasto a realizar en las siguientes semanas.

Nombre del evento Comision Permanente
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Rol Directora 'de Comunicacién y Fecha 24 de septiembre de 2025
Redes Sociales

Lugar y/o Modalidad Escuela Superior de Ingenierfa

Asistencia a la primera Comisién Permanente del curso. Por mi parte lo mas importante fue informar del
trabajo realizado en el periodo anterior.

Se trataron otras cuestiones, las mas importante los posicionamientos en los que se ha estado trabajando y que
se han presentado para exposicion publica a finales de octubre.

Nombre del evento Reunién con el St Presidente del Consejo de Estudiantes

Rol Directora de Comunicacién y Fecha 4 de octubre de 2025
Redes Sociales
Lugar y/o Modalidad Telemitica

Reunién sobre las diferentes tareas a realizar por parte de esta direccion.

Nombre del evento Reunién del Equipo de Presidencia (Consejo de Direccion)

Rol Directora de Comunicacién y Fecha 10 de octubre de 2025
Redes Sociales
Lugar y/o Modalidad Escuela Superior de Ingenierfa

Reunion para tratar principalmente los posicionamientos que estaban ya redactados y la posibilidad de realizar

uno sobre la situacion de los estudiantes de Gaza.

Reunion con el Sr Vicepresidente de Asuntos Econémicos y
Nombre del evento

Transparencia
Rol Directora de Comunicacién y Fecha 16 de octubre de 2025
Redes Sociales
Lugar y/o Modalidad Facultad de Medicina

Reunién con el St. vicepresidente de Asuntos Econémicos y Transparencia, D. Ivdn Parrao Chaves, sobre la

compra de merchandising y el presupuesto que podia establecerse para esto.

Nombre del evento Reunién con el Presidente del CEUCA

Rol Directora de Comunicacién y Fecha 16 de octubre de 2025
Redes Sociales
Lugar y/o Modalidad Telematica

Reunién con el Sr. Presidente del Consejo de Estudiantes, D. Gongalo Santiago Parra, sobre el comunicado en
relacion a la situacion del servicio de limpieza de la Universidad de Cadiz para su redaccién y posterior

publicacién en redes sociales.
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Nombre del evento

Reunién del Equipo de Presidencia (Consejo de Direccion)

Rol Directora 'de Comunicacién y Fecha 19 de octubre de 2025
Redes Sociales
Lugar y/o Modalidad Telemética

Ultima reunién en relacién con los posicionamientos para su aprobacién final antes de la exposicién publica.

Para cualquier cuestion relativa al informe, pueden contactar conmigo en comunicacion.ceuca@uca.es.

En Chiclana de la Frontera, a 26 de octubre de 2025

Julia Quirés Rodriguez

DIRECTORA DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES
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