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ACTA DEL XVIII PLENO DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

En el Salon de Grados de Manuel Asenjo (Campus de Jerez), siendo las 18:40 horas del dfa 31 de octubre de
2025, se redne en segunda convocatoria el Pleno del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz en
Sesion Ordinaria, bajo la presidencia del Sr. Presidente del Consejo de Estudiantes, D. Gonzalo Santiago Parra,
actuando como Secretario D. Jaime Solis Roman.

Orden del dia:

A i e

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Aprobacion, si procede, del Acta del V Pleno del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz.
Aprobacion, si procede, del Acta del XIV Pleno del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz.
Aprobacion, si procede, del Acta del XV Pleno del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz.
Aprobacion, si procede, del Acta del XVI Pleno del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz.
Aprobacion, si procede, del Acta del XVII Pleno del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz.
Presentacion de la nueva estructura del Consejo de Direccién del Consejo de Estudiantes de la Universidad
de Cadiz.

Dacién de cuentas de los acuerdos tomados por la Comisiéon Permanente desde el 18 de septiembre de
2024.

Dacién de cuentas de los acuerdos tomados por la Comision Delegada de Nombramientos del Pleno desde
su creacion el 18 de septiembre de 2024,

Dacién de cuentas de Resoluciones e Instrucciones de la Presidencia del Consejo de Estudiantes desde el
18 de septiembre de 2024.

Dacién de cuentas de Resoluciones e Instrucciones de la Secretarfa del Consejo de Estudiantes desde el 18
de septiembre de 2024.

Informe del Consejo de Direccién al Pleno del Consejo de Estudiantes.

11.1. Informe del Presidente.

11.2. Informe del Secretario.

11.3. Informe de la Vicesecretaria.

11.4. Informe de la Vicepresidenta Primera de Representacion Interna y Bienestar del Estudiantado.

11.5. Informe del Vicepresidente Segundo de Representacion Externa y Relaciones Internacionales.

11.6. Informe del Vicepresidente Tercero de Asuntos Econémicos y Transparencia.

11.7. Informe de la Directora de Deportes, Cultura y Eventos.

11.8. Informe del Director de Relaciones Institucionales y Asociacionismo.

11.9. Informe de la Directora de Politica Universitaria, Normativa y Calidad.

11.10. Informe de la Directora de Comunicacién y Redes Sociales.

11.11. Informe del Director de Transformacion Digital e Innovacién.

Informe de los Delegados de Campus al Pleno del Consejo de Estudiantes.

12.1. Informe del Delegado del Campus Bahia de Algeciras.

12.2. Informe de la Delegada del Campus de Jerez.

12.3. Informe de la Delegada del Campus de Cadiz.

12.4. Informe de la Delegada del Campus de Puerto Real.

Aprobacion, si procede, del calendario de sesiones ordinarias del Pleno para el curso 2025-2026
(Secretaria).

Aprobacién, si procede, de la designacion del representante estudiantil ante el Consejo Social (Secretarfa).
Informe sobre la ejecucién presupuestaria del Consejo de Estudiantes a 27 de octubre de 2025

(Vicepresidencia Tercera de Asuntos Econémicos y Transparencia).
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16.

17.

18.

19.
20.

Aprobacién, si procede, del posicionamiento ordinatio relativo al proceso de reforma de los Estatutos de
la Universidad de Cadiz (Direccién de Politica Universitaria, Normativa y Calidad).

Aprobacién, si procede, del posicionamiento ordinario relativo al uso responsable de la Inteligencia
Artificial (Direccion de Transformacion Digital e Innovacion).

Aprobacion, si procede, de las proposiciones planteadas por las Delegaciones de Estudiantes de los
centros.

Asuntos de tramite.

Ruegos y Preguntas.

Desarrollo de la sesion:

1.

Aprobaciodn, si procede, del Acta del V Pleno del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz.

D. Antonio Heredia Roldin delega voto en D. Mignel Angel Pérez Bellido y abandona la sesion a las 18:40 horas.

El Sr. Presidente comenta que esta acta corresponde al entonces Secretario del Consejo de Estudiantes, D.
Antonio Heredia Roldan, y se trae a este Pleno para que no se quede sin aprobar. El Sr. Secretario
interviene para comentar que no se han recibido alegaciones.

Se aprueba el Acta del V Pleno del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz por asentimiento.

Aprobacidn, si procede, del Acta del XIV Pleno del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz.

El Sr. Secretario interviene para comentar que no se han recibido alegaciones. Afiade que esta acta
corresponde al entonces Secretario del Consejo de Estudiantes, D. José Marfa Cervilla Bellido.

Se aprueba por asentimiento el Acta del XIV Pleno del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz.

Aprobacidn, si procede, del Acta del XV Pleno del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz.

El Sr. Secretario interviene para comentar que no se han recibido alegaciones. Afiade que esta acta
corresponde al entonces Secretario del Consejo de Estudiantes, D. Manuel Raposo Cavada.

Se aprueba por asentimiento el Acta del XV Pleno del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz.

Aprobaciadn, si procede, del Acta del XVI Pleno del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz.

El St. Secretario interviene para comentar que no se han recibido alegaciones. Afiade que esta acta
corresponde al entonces Secretario del Consejo de Estudiantes, D. Manuel Raposo Cavada.

Se aprueba por asentimiento el Acta del XVI Pleno del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz.

Aprobacidn, si procede, del Acta del XVII Pleno del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz.

El St. Secretario interviene para comentar que tampoco se han recibido alegaciones. Afiade que esta acta
corresponde a D. José Marfa Cervilla Bellido, como Secretario en materia electoral designado para las
Elecciones realizadas en el XVII Pleno del Consejo de Estudiantes.

Se aprueba por asentimiento el Acta del XVII Pleno del Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Cadiz.

Presentacion de la nueva estructura del Consejo de Direccion del Consejo de Estudiantes de la
Universidad de Cadiz.

El St. Presidente del Consejo de Estudiantes expone la estructura del Consejo de Direccion.
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10.

11.

Dacién de cuentas de los acuerdos tomados por la Comision Permanente desde el 18 de septiembre de
2024.

El St. Secretario expone que hay un documento en la pagina web del Consejo que reune todos los acuerdos
tomados por el 6rgano desde el 18 de septiembre de 2024.

Dacién de cuentas de los acuerdos tomados por la Comisiéon Delegada de Nombramientos del Pleno
desde su creacion el 18 de septiembre de 2024.

El St. Secretario expone que hay un documento en la pagina web del Consejo que reune todos los acuerdos
tomados por el 6rgano desde el 18 de septiembre de 2024.

Dacién de cuentas de Resoluciones e Instrucciones de la Presidencia del Consejo de Estudiantes desde
el 18 de septiembre de 2024.

El Sr. Presidente expone que las primeras resoluciones son del mandato del anterior Presidente del Consejo
de Estudiantes, D. Miguel Angel Pérez Bellido, y las demas son sus resoluciones firmadas desde su
nombramiento.

Dacién de cuentas de Resoluciones e Instrucciones de la Secretaria del Consejo de Estudiantes desde el
18 de septiembre de 2024.

El Sr. Secretario expone que la mayor parte de resoluciones son del Secretario anterior, D. Manuel Raposo
Cavada, a excepcion de las dos dltimas. Afade que se ha emitido una Instruccién por parte de la Secretaria.
Se trata de la Instruccion CEUCA/I01SEC/2025, de 1 de septiembre, pot la que se regula el procedimiento
de solicitud de voto delegado.

Informe del Consejo de Direcciéon al Pleno del Consejo de Estudiantes.
11.1. Informe del Presidente.

El St. Presidente procede a la exposicion de su informe. En su intervencién se centra en las reuniones
que tuvo en octubre con el St. Decano de la Facultad de Medicina y con la Sra. Decana de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales. También comenta la asistencia ese mismo mes al XII Stage
Formativo de CREUP en Isin (Huesca), destacando el contacto con todos los representantes de
estudiantes y, sobre todo, con la representacion estudiantil andaluza. El documento integro se
encuentra disponible en la pagina web del Consejo.

11.2. Informe del Secretario.

El St. Secretario procede a la exposicién de su informe, centrandose que estd a la espera de la
actualizacion del censo de miembros del Claustro por parte de la Secretaria General para poder realizar
la actualizacion del censo de miembros del Pleno. Afiade que en este Pleno se presentara el calendario
de sesiones ordinarias y que se han creado listas de difusioén de los diferentes 6rganos del Consejo para

facilitar la comunicacién. El documento integro se encuentra disponible en la pagina web del Consejo.

11.3. Informe de la Vicesecretaria.

La Sra. Vicesectetaria procede a la exposicion de su informe, centrandose en el trabajo realizado en
colaboracién con el Str. Secretario y en colaboracién con otras areas. El documento integro se

encuentra disponible en la pagina web del Consejo.
11.4. Informe de la Vicepresidenta Primera de Representacion Internay Bienestar del Estudiantado.

El St. Presidente se disculpa en nombre de la Sra. Vicepresidenta Primera de Representacion Interna

y Bienestar del Estudiantado por no poder estar presente.
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El Sr. Presidente procede a la exposicion del informe, centrindose en el Manual del Buen

Representante. El documento integro se encuentra disponible en la pagina web del Consejo.

11.5. Informe del Vicepresidente Segundo de Representacion Externay Relaciones Internacionales.

El St. Presidente se disculpa en nombre del Vicepresidente Segundo de Representacion Externa y

Relaciones Internacionales por no poder estar presente por motivos laborales.

El Sr. Presidente procede a la exposicion del informe, comentando que el trabajo realizado se ha
centrado sobre todo en reuniones de toma de contacto. También comenta que en la Comisién
Permanente celebrada este mismo dia se ha retirado el punto que hacfa referencia a la realizacion de
un posicionamiento sobre la situacién en Gaza. El documento integro se encuentra disponible en la

pagina web del Consejo.

11.6. Informe del Vicepresidente Tercero de Asuntos Econdmicos y Transparencia.

El St. Vicepresidente Tercero de Asuntos Econémicos y Transparencia procede a exponer su informe
centrandose en las cuentas del Consejo de Estudiantes. El documento integro se encuentra disponible
en la pagina web del Consejo.

11.7. Informe de la Directora de Deportes, Culturay Eventos.

La Sra. Directora de Deportes, Cultura y Eventos procede a exponer su informe centrandose en las
Bases del Campeonato de la I UCA CUP y en el borrador del Posicionamientos sobre la Promocién
del deporte y la actividad fisica en la Universidad de Céadiz. El documento integro se encuentra

disponible en la pagina web del Consejo.

11.8. Informe del Director de Relaciones Institucionales y Asociacionismo.

El Sr. Presidente se disculpa en nombre del Sr. Director de Relaciones Institucionales y

Asociacionismo por no haber podido asistir por motivos laborales.

El St. Presidente procede a exponer el informe centrandose en las reuniones con las asociaciones de
estudiantes para conocer las situaciones en las que se encuentran y poder ayudarlas. El documento

integro se encuentra disponible en la pagina web del Consejo.

11.9. Informe de la Directora de Politica Universitaria, Normativa y Calidad.

La Sra. Directora de Politica Universitaria, Normativa y Calidad procede a exponer si informe, en el
cual destaca la lectura de todas las normativas relativas al Consejo de Estudiantes, pero se centra sobre
todo en que su trabajo ha sido la elaboracién del Posicionamiento sobre el borrador de los nuevos
Estatutos de la Universidad de Cadiz por su importancia. También recalca la importancia de las
reuniones con las Delegaciones de Estudiantes para la revision de los posicionamientos. El documento

integro se encuentra disponible en la pagina web del Consejo.

11.10. Informe de la Directora de Comunicacion y Redes Sociales.

La Sra. Directora de Comunicacion y Redes Sociales procede a exponer su informe centrandose en el
trabajo realizado de creacién de contenido para las Redes Sociales del Consejo de Estudiantes,
especialmente con el inicio del curso. El documento integro se encuentra disponible en la pagina web
del Consejo.

La Sra. Lourdes Irene Riquelme Rodas le da la enhorabuena por el trabajo realizado.
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11.11. Informe del Director de Transformacién Digital e Innovacién.

El Sr. Director de Transformacién Digital e Innovacién procede a exponer su informe centrandose
en la reestructuracion del sitio web del Consejo de Estudiantes, al que esta esta afladiendo poco a poco

todo lo necesario. El documento integro se encuentra disponible en la pagina web del Consejo.

12. Informe de los Delegados de Campus al Pleno del Consejo de Estudiantes.
12.1. Informe del Delegado del Campus Bahia de Algeciras.

El Sr. Presidente disculpa al Sr. Delegado de Campus Bahia de Algeciras, D. Gorka Aitor Carrién

Jiménez, por no haber podido asistir.

El St. Presidente procede a comentar el informe centrdndose en las reuniones con los centros. El

documento integro se encuentra disponible en la pagina web del Consejo.

12.2. Informe de la Delegada del Campus de Jerez.

La Sra. Delegada del Campus de Jerez, D.* Lydia Garcfa Moreno, procede a la exposicién de su
informe, destacando que desde que empez6 en el cargo ha realizado la feria de orlas y préoximamente
organizara la competicién deportiva del Campus de Jerez para poder patticipar en la UCA Cup. El
documento {ntegro se encuentra disponible en la pagina web del Consejo.

La Sra. Riquelme Rodas comenta que le llama la atencién que haya tenido poca actividad debido a que
afios anteriores la Delegada de Campus hacia reuniones con el servicio de biblioteca o la
administraciéon de campus.

La Sra. Delegada de Campus comenta que no ha podido empezar a trabajar antes debido a que no
tenfa la contrasefia del correo electronico, teniendo que hacer uso de su cuenta personal. Afiade que
no ha tenido reunién con el servicio de biblioteca pero que pudo hablar con ellos en la Jornada de
Bienvenida.

La Sra. Riquelme Rodas destaca que no haya tenido reuniones con los decanatos. En relacién con el
servicio de biblioteca, comenta que la iniciativa de reunirse debe salir de la Delegada de Campus.
Pregunta también por el diploma entregado al Campus de Jerez, concretamente a los estudiantes del
campus, y los motivos que llevaron a que el St. Presidente del Consejo hiciese la recogida en lugar de
la Delegada de Campus o los Delegados del Campus de Jerez.

La Sra. Delegada de Campus responde que estaba informada y le llegaron quejas al respecto. Afiade
que el reconocimiento era para el Campus de Jerez pero que después se entendi6 que era para todos
los estudiantes de la UCA.

El St. Presidente afiade que la Sra. Delegada de Campus no podia asistir y que al asistir el Consejo de
Estudiantes estaban bien representadas todas las Delegaciones.

La Sra. Riquelme Rodas pregunta por la ausencia de la Delegada de Campus en el evento Aula Abierta
y si estaba informada de la realizacién de dicho evento.

La Sra. Delegada de Campus responde que no tenfa informacién como Delegada de Campus,
unicamente se invit6 al Consejo de Estudiantes.

12.3. Informe de la Delegada del Campus de Cadiz.

El St. Presidente disculpa a la Sra. Delegada del Campus de Cadiz, D.* Maria Sanchez Hinojosa, por
no haber podido asistir.

El St. Presidente procede a la exposicion del informe y comenta que la Sra. Delegada del Campus de
Cadiz esta en contacto con todas sus delegaciones. El documento {ntegro se encuentra disponible en

la pagina web del Consejo.
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13.

14.

15.

16.

12.4. Informe de la Delegada del Campus de Puerto Real.

La Sra. Delegada del Campus de Puerto Real, D.* Maria José De la Pascua Roca, procede a exponer
su informe, centraindose en la Copa Gallo. El documento integro se encuentra disponible en la pagina

web del Consejo.

Aprobacion, si procede, del calendario de sesiones ordinarias del Pleno para el curso 2025-2026
(Secretaria).

El Sr. Secretario procede a la exposicion del calendario. Destaca que continuaremos usando el sistema del
Doodle al igual que se hace con la Comisién Permanente.

El St. Pérez Bellido hace una reflexién acerca de las convocatorias de Pleno y pregunta los motivos por
los que asisten muy pocos representantes. Hace un recordatorio sobre la importancia de asistir a las
sesiones del Pleno del Consejo de Estudiantes.

El St. Presidente comenta que somos 90 en el censo, pero realmente podria haber 40 miembros debido a
que se desconocen todavia los datos actualizados de los miembros del sector de estudiantes en el Claustro
Universitario, a la espera de la actualizacion del censo por parte de Secretarfa General.

El Sr. Pérez Bellido comenta que al St. Secretatio le consta que hay un miembro del Pleno que actualmente
no es estudiante y por tanto deberfa sacar a ese miembro el censo del 6rgano.

El St. Secretatio responde que no tiene una comunicacién oficial de que dicho estudiante haya dejado de
serlo.

El St. Pérez Bellido y la Sra. Riquelme Rodas exponen su preocupacién por la cantidad de votos delegados.
Se aprueba por asentimiento la propuesta de calendario como queda recogido en el Anexo II.
Aprobacidn, si procede, de la designacion del representante estudiantil ante el Consejo Social
(Secretaria).

Se retira el punto.

Informe sobre la ejecucion presupuestaria del Consejo de Estudiantes a 27 de octubre de 2025
(Vicepresidencia Tercera de Asuntos Econdmicos y Transparencia).

El Sr. Vicepresidente Tercero de Asuntos Econémicos y Transparencia procede a la exposicion de su
informe, destacando los pagos que tenfamos pendientes a CREUP.

El documento integro se encuentra disponible en la pagina web del Consejo.

Aprobacion, si procede, del posicionamiento ordinario relativo al proceso de reforma de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz (Direccion de Politica Universitaria, Normativa y Calidad).

La Sra. Directora de Politica Universitaria, Normativa y Calidad expone el texto propuesto para el
posicionamiento.

El Str. Pérez Bellido solicita que se retire el punto debido a que las enmiendas no se han enviado con
antelacién a los miembros del Pleno. Ademas, afiade que no procede presentar un documento con 37
paginas, que no leera nadie y con falta de claridad.

La Sra. Directora de Politica Universitaria, Normativa y Calidad comenta que se rechazan las enmiendas
presentadas por defectos de forma.

Se produce un debate entre los Sres. Representantes y se presentan varias enmiendas por el Sr. Pérez
Bellido. Dichas enmiendas son aceptadas. Y se aprueba por unanimidad el posicionamiento tal y como
queda recogido en el Anexo III.
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17.

18.

19.

20.

El Sr. Presidente agradece a la Sra. Directora de Politica Universitaria, Normativa y Calidad el trabajo
realizado.

Aprobacion, si procede, del posicionamiento ordinario relativo al uso responsable de la Inteligencia
Artificial (Direccién de Transformacién Digital e Innovacién).
D. Carlos Prieto Rueda delega el voto en D*. Y asmina Gutiérrez Tizon a las 20:37 horas.

El Str. Director de Transformacién Digital e Innovacién procede a la exposicion de las enmiendas
presentadas. Dichas enmiendas son rechazadas por asentimiento.

Se aprueba por asentimiento el posicionamiento tal y como queda recogido en el Anexo IV.

Aprobacidn, si procede, de las proposiciones planteadas por las Delegaciones de Estudiantes de los
centros.

No se han presentado proposiciones.

Asuntos de tramite.

El St. Presidente procede a exponer el seguimiento de compromisos electorales.

El St. Presidente procede a exponer la situacién actual del representante de estudiantes en el Consejo
Social.

El Sr. Secretario expone que el certificado se ha elaborado atendiendo a lo recogido en las actas. El Sr.
Pérez Bellido comenta que en este procedimiento no debe seguir el Reglamento Electoral General.

La Sra. Riquelme Rodas afiade que en la LOSU se establece que el CEUCA es soberano y debetfa aplicarse
la normativa propia y no el Reglamento Electoral General.

El St. Pérez Bellido hace una contextualizacion de la situacion en su mandato acerca de este asunto.

Ruegos y Preguntas.

D* Lourdes Irene Riquelme Rodas ruega que conste en acta su preocupacién por la actitud que esta
tomando el Consejo de Estudiantes ante la situacién del Consejo Social y su solicitud.

D? Lourdes Irene Riquelme Rodas ruega que conste en acta su preocupacion ante lo que el CEUCA esta
haciendo con la solicitud del Consejo Social. Solicita que se afiada una coletilla acerca de que no tenemos
que cumplir el REGUCA.

La Sra. Riquelme Rodas comenta que hay un tema preocupante, ayer Unoveles asistié a una chatla como
ponente, comenta que Unoveles controla los grupos de WhatsApp de muchas titulaciones y se dedica a
eliminar arbitrariamente mensajes segun su propio criterio. Aflade que elimina carteles de actividades
externas y que va comentando que esta trabajando con la presidencia del Consejo de Estudiantes en
colaboraciones varias. Pregunta si es exactamente asf.

El Sr. Presidente responde que falta mucho contexto, explica que en relacién a las colaboraciones tuvieron
una conversacion sobre los grupos de WhatsApp, pero no llegb a nada. Esa conversacioén fue en julio y
desde entonces no han vuelto a hablar.

El Sr. Parrao Chaves expone la situacién de la ESI y los grupos de WhatsApp.

La Sra. Riquelme Rodas ruega que se haga un posicionamiento patra que la UCA deje de colaborar con éL
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Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 21:18 horas. De todo lo aqui expuesto doy fe como
Secretario con el visto bueno del St. Presidente del Consejo de Estudiantes, en Jerez a 31 de octubre de 2025.

V°B® del Presidente del Consejo El Secretario del Consejo

Gonzalo Santiago Parra Jaime Solis Roman
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ANEXO I: ASISTENTES

Apellidos, Nombre

Centro

Asistencia

\Aguilera Pérez, Manuel

Facultad de Ciencias Econémicas y

Andrades Soltys, Natalia

[Empresariales
Alvarez Ruiz, Marta [Facultad de Derecho Asiste
Andrades Soltys, Natalia [Escuela Superior de Ingenieria Asiste
\Aragonés Pastrana, Lucfa [Facultad de Medicina Asiste

IArmario Romero, Tania

Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia

Gutiérrez Tiz6n, Yasmina

IAsencio Serrano, Rosa Maria

IFacultad de Ciencias de la Educacién

Santiago Parra, Gonzalo

Aspera Vilar, Maria

Escuela Superior de Ingenierfa

Santiago Parra, Gonzalo

Barrero Saez, Miguel [Facultad de Ciencias de la Educacion No asiste
Caballero Flores, Matia IFacultad de Ciencias No asiste
Caballero Gallego, Nuria IFacultad de Derecho No asiste

Caballero Ibafiez, Juan Manuel

Facultad de Ciencias del Trabajo

Gutiérrez Tiz6n, Yasmina

Calvo Guerrero, Jesus

Facultad de Filosoffa y Letras

Garcia Alfaro, José

Carmona Pefia, Alicia Facultad de Filosofia y Letras No asiste

Carrion Jiménez, Gorka [Facultad de Enfermeria Santiago Parra, Gonzalo
Catalan Romero, Enrique [Facultad de Ciencias de la Educacion No asiste

Cervilla Bellido, José Maria Escuelas Doctorales de la UCA Pérez Bellido, Miguel Angel
Chacon Pérez, Carmen [Facultad de Ciencias de la Educacion No asiste

De la Pascua Roca, Marfa José Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica Asiste
IDominguez Sanchez, Cristina [Escuela Superior de Ingenieria No asiste

Fernandez Cuesta, Lucia

Facultad de Filosofia y Letras

Santiago Parra, Gonzalo

Gamero Esmeralda, Alejandro

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales

Santiago Parra, Gonzalo

Garcia Alfaro, José Facultad de Filosofia y Letras No asiste
Garcia Arévalo, Manuel [Facultad de Enfermeria No asiste
Garcia Calatayud, Ana Facultad de Ciencias de la Educacion No asiste
Garcia Moteno, Lydia Eacultad 46 Ciencias Econémicas y Asiste
mpresariales
Garcia Quintanilla, Sofia Facultad de Ciencias de la Educacién No asiste
Garnica Corbacho, Manuel Jesus  |[Facultad de Derecho No asiste
Gil Gonzalez, Alfonso Francisco  [Facultad de Ciencias Asiste
Gil Pefia, José Maria Facultad de Ciencias de la Educacion Asiste
Gonzilez Crespo, Juan Andrés [Facultad de Medicina No asiste
Gonzalez Duran, Judith [Facultad de Ciencias de la Educacion No asiste
Gutiérrez Tizén, Yasmina Facultad de Ciencids Sociales y de la Asiste
Comunicacion
Heredia Roldan, Antonio [Facultad de Derecho Asiste

Hernandez Fernandez, Angel
Manuel

Escuela Superior de Ingenierfa

Santiago Parra, Gonzalo

iménez Garcia, Elena del Rosario

IFacultad de Ciencias de la Educacion

Santiago Parra, Gonzalo

iménez Garcia, Santiago

Facultad de Derecho

No asiste

ILeal Acedo, Jaime

[Facultad de Ciencias

No asiste

ILépez Espiau, Jorge Antonio

Facultad de Ciencias del Trabajo

Gutiérrez Tizén, Yasmina

IL6pez Otero, Alejandro

[Escuela Superior de Ingenieria

Santiago Parra, Gonzalo

ILépez Quispe, Rodrigo

Facultad de Filosofia y Letras

No asiste

ILopez Villegas, Sergio

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales

No asiste

ILorenzo Rodriguez, José Francisco

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Gutiérrez Tizén, Yasmina

lozano Garrucho, Chantal

Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y

Radioelectronica

Santiago Parra, Gonzalo
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Martin Lépez, Sara Facultad de Medicina No asiste
IMartin Sinchez, Maria [Facultad de Derecho No asiste
Martinez Arana, Maria Facultad de Ciencias del Trabajo No asiste
Martinez Reguera, Victor Facultad de Medicina Aragonés Pastrana, Lucia

Martinez Rodriguez, Alicia

[Escuelas Doctorales de 1a UCA

No asiste

Mascarefias Lépez, Alejandra

[Esscuela Superior de Ingenieria

Santiago Parra, Gonzalo

Mota Iglesias, Lidia

Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién

Asiste

INavarro Palomino, Pablo

Escuela Superior de Ingenierfa

Santiago Parra, Gonzalo

Empresariales

Navarro Vazquez, Sara Facultad de Ciencias del Trabajo No asiste
INufio Escalona, Maria [Facultad de Derecho No asiste
Olmedo Gutiérrez, Juan Antonio  [Facultad de Ciencias No asiste
Ortega Tobar, Inti Facultad de Ciencias del Trabajo No asiste
Ortiz Fernandez, Samara Sarai Facultad de Ciencias Econdmicas y No asiste

[Palacios Rodriguez, Rosario

IFacultad de Ciencias

Gil Gonzalez, Alfonso Francisco

[Empresariales

IParrao Chaves, Ivan Escuela Superior de Ingenierfa Asiste
Pérez Bellido, Miguel Angel Escuela Técnica Superior de Ingenieria Asiste
IPérez Doblado, Manuel Antonio Facultad de Ciencias Economigas y No asiste

Pérez Mora, Julia

[Escuelas Doctorales de la UCA

Pérez Bellido, Miguel Angel

Pérez Quintana, Marfa

IFacultad de Ciencias de la Educacion

Pérez Torrefio, Marta

[Facultad de Ciencias

IPinto Arévalo, Estefania

Facultad de Ciencias Econémicas y
[Empresariales

Andrades Soltys, Natalia

Facultad de Ciencias Sociales y de la

Comunicacién

Prieto Rueda, Carlos D .. Asiste
Comunicacion

Quirés Rodriguez, Julia Facultad de Filosoffa y Letras Asiste

Ramirez Povedano, Aiden Facultad de Ciencias Sociales y de la No asiste

Raposo Voces, Ademar Santiago

Escuela Superior de Ingenierfa

Santiago Parra, Gonzalo

Facultad de Ciencias Sociales y de la

Radioelectronica

Riquelme Rodas, Lourdes Irene ., Asiste
Comunicacién
Rodriguez Carabante, Marfa Lucas Escgela de I/ngemenas Marina, Nautica y No asiste
Radioelectrénica
Rodriguez Ibafiez, Javier Facultad de Derecho No asiste
Rodriguez Lopez, Paola Facultad de Ciencias de la Educacion No asiste
Roman Jurado, Francisco Manuel  [Facultad de Derecho No asiste
Romero Ruiz, Miguel Facultad de Ciencias de la Educacion No asiste
Sanchez Alba, Agustin Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y No asiste

Sanchez Gomez, Marta Maria

IFacultad de Medicina

Gutiérrez Tizon, Yasmina

Sinchez Gonzilez, Maria

Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales

No asiste

Sanchez Hinojosa, Marfa

Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia

Santiago Parra, Gonzalo

Sanchez Pérez, Pilar Ying

Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia

Sanchez Hinojosa, Marfa

[Empresariales

Santiago Parra, Gonzalo Escuela Superior de Ingenierfa Asiste
L [Facultad de Ciencias Sociales y de la .
Sichinolfi, Raffaele . y No asiste
Comunicacion
Solis Roman, Jaime [Escuela Superior de Ingenieria Asiste
. , [Facultad de Ciencias Econémicas .
Tirado Carrasco, Lucia Y No asiste
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[Torregrosa Molina, Carmen Escuela Técnica Superior de Ingenieria Santiago Parra, Gonzalo

Valenzuela Sanchez, Iria Facultad de Filosofia y Letras No asiste

Vazquez Cuaresma, Antonio Javier Facultad de Ciencias Econdmicas y Santiago Parra, Gonzalo
[Empresariales

\Velasco Yribarren, Sara [Facultad de Ciencias de la Educacion No asiste

Veliz Lépez, Nunzia Carolina Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales No asiste

Venegas Osorio, Leonardo [Facultad de Derecho Gutiérrez Tizon, Yasmina

Vera Velazquez, Pedro Facultad de‘ /Clencms Sociales y de la Andrades Soltys, Natalia
Comunicacién

Lista de Invitados:

Apellidos, Nombre Cargo Asistencia
\Aragonés Macias, Paula Vicesecretaria Asiste
Payén Cruz, Pedro D1rec‘to¥ dej Relaciones Institucionales y No asiste

IAsociacionismo
Martinez Salazar, Diego Miembro del equipo saliente No asiste
Raposo Cavada, Manuel Miembro del equipo saliente Excusa

11
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ANEXO ll: CALENDARIO DE SESIONES
ORDINARIAS DEL PLENO PARA EL CURSO
2025-2026




Calendario del Consejo de Estudiantes
Curso 2025-2026

septiembre 2025 octubre 2025 noviembre 2025
L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
1

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 2
8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
22 23 - 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23

enero 2026 febrero 2026
L M M J V S D L M M J V S D

5 6 7
12 13 14
19 20 21
26 27 28

1

8
15
22
29

2

9
16
23
30

18 19 20 21 22 wkpwi

25 26 27 28 29 30 31

1
ZUE g 7 s
o 10 8 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28

L M M J V S D
1 2 3 4 5 o6 7
8 9
15 16 17 18 19

28

29 30

10 11 12 13 14

marzo 2026
L M M J V S D

2 3 4 5 6 7
9 10 11 12 13 14

P -
23 24 25 26 27 28
30 31

6 7 8 9 10 11
13 14 15 16 17 18
20 21 22 23 24 25
27 28 29 30 31

1

8
15
22
29

12
19
26

diciembre 2025
L M M J V S D

1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

abril 2026
L M M J V S D

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19

27 28 29 30

septiembre 2026
L M M J V S D

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10
14 15 16 17
21 22 23 24
28 29 30

11 12 13
18 19 20
25 26 27

Inicio de la actividad docente del semestre
Inicio/fin del curso

Fin del semestre

Preparacion de exdmenes

Convocatoria de exdmenes

No habil académico/festivo

Festivo Campus de Cadiz

Festivo Campus de Puerto Real

Festivo Campus Bahia de Algeciras
Festivo Campus de Jerez

Pleno CEUCA
Comisién Permanente



o,

CE[S[e.}

ANEXO II: POSICIONAMIENTO ORDINARIO
RELATIVO AL PROCESO DE REFORMA DE LOS
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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POSICIONAMIENTO RELATIVO A LA POSTURA DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES EN
.\ RELACION CON EL PROCESO DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD
CEMY DE CADIZ

1. INTRODUCCION Y MOTIVACION DEL DOCUMENTO

La modificacién de los Estatutos de la Universidad de Cadiz es un proceso muy importante,
y complejo, para la comunidad universitaria, porque su redacciéon determinara cémo se
definen los derechos y deberes de los estudiantes, asi como sus maneras de participar en la
vida académica e institucional. Es fundamental que la opinién de los estudiantes esté presente
y se considere en este debate para asegurar una universidad mas inclusiva, representativa y
democratica.

En este marco, el Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz considera esencial
establecer una posicion clara y acordada para proteger los intereses estudiantiles en asuntos
tan importantes como la representacion en los érganos colegiados, la estructura del propio
Consejo de Estudiantes, el proceso de convocatorias evaluativas o el reconocimiento del

derecho a reunirse.

Por lo tanto, este posicionamiento tiene como objetivo sentar bases sélidas que guien la
participacion del Consejo de Estudiantes en el proceso de modificacion de los Estatutos,
garantizando que las expectativas y necesidades de los estudiantes estén presentes en el futuro

marco normativo de nuestra universidad.

2. CONSIDERACIONES PARA LA MEJORA

Creemos necesario comenzar por los puntos que a nuestro parecer son susceptibles a mejora
de los actuales de los Estatutos actuales de la Universidad de Cadiz. Es cierto, que dichos
Estatutos reconocen la representacion y los derechos de los estudiantes; no obstante, lo
hacen con limitaciones significativas: porcentajes inadecuados en érganos fundamentales,
derechos establecidos de manera general sin mecanismos que garanticen su cumplimiento,
entre otras.

Todo esto demuestra cuan importante es considerar la perspectiva de los estudiantes al
reformar los estatutos y convertir la representacion estudiantil en algo mas que una simple
presencia formal.

2.1. Representacion y participacion estudiantil efectiva

Hay que asegurar que la representacion de los estudiantes permanezca intacta en todos los
6rganos colegiados es uno de los aspectos esenciales de la reforma. El Consejo de
Estudiantes de la Universidad de Cadiz opina que cualquier esfuerzo por reducir los
porcentajes actuales de representacion de los estudiantes es inaceptable, pues significaria un

retroceso en comparacion con los progresos democraticos logrados.

Por lo tanto, es necesario que la Universidad mantenga al menos los niveles de representacion
presentes en todos los 6rganos (Consejo de Gobierno, Claustro, Juntas de Escuela o Facultad
y Consejos de Departamento) y que asuma oficialmente el compromiso, al redactar los
nuevos Estatutos, de no disminuir esos porcentajes en ninguna circunstancia.

CONSE]JO DE ESTUDIANTES LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Asimismo, se sugiere que, si es viable, se impulse una participacién mas equitativa, con la
meta de un 30% de presencia estudiantil como objetivo de referencia, fortaleciendo asila voz
del estudiantado en el proceso decisional.

Se proponen las siguientes acciones complementarias para asegurar que la participacion sea
verdaderamente activa, libre y significativa, como lo estipula el articulo 34 de la LOSU:
asegurar que los representantes estudiantiles tengan voz y voto en las comisiones estratégicas
(calidad, igualdad, sostenibilidad, innovacién docente, convivencia, etc.); promover la
capacitacion institucional de los estudiantes en asuntos de representacion y gobernanza
universitaria; y asegurar que las reuniones de los 6rganos colegiados puedan ser realizadas sin
interferir con las actividades académicas, permitiendo la participaciéon a través de
convocatorias anticipadas y medios telematicos.

2.2. Fortalecimiento del Consejo de Estudiantes

El Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz tiene por fundamental conservar su
estructura organizativa en su estado actual, como esta definida en los Estatutos vigentes, sin
cambios que afecten a su composicion, funcionamiento interno o competencias. El modelo
vigente ha probado su eficacia en la coordinacién entre campus, centros y representantes,
asegurando una representacion equitativa y diversa del estudiantado.

Ademas, la Universidad debe comprometerse a no cambiar ni eliminar la estructura vigente
del Consejo de Estudiantes, que incluye las comisiones permanentes, las Delegaciones de
Campus, manteniendo su autonomia para organizarse y respetando su Reglamento de
Régimen Interno.

Asimismo, tiene que estar explicitamente incluido en los Estatutos que cualquier cambio que
se haga al modelo de representacion estudiantil debera ser aprobado previamente por el
mismo CEUCA, asegurando asi su participaciéon real en todas las decisiones que le
conciernan.

Finalmente, se sugiere robustecer los canales de comunicacioén institucional a través de:
establecer un espacio de didlogo constante entre el CEUCA y el Rectorado para monitorear
los asuntos que impacten al estudiantado; y reconocer oficialmente al CEUCA como
interlocutor principal y legitimo de los estudiantes en cualquier procedimiento de reforma o
toma de decisiones que les concierna.

2.3. Evaluacion y calidad docente

Fortalecer la participacion de los estudiantes en el Consejo de Calidad (articulo 37 de los
Estatutos vigentes) es considerado esencial por el Consejo de Estudiantes de la Universidad
de Cadiz, ya que este 6rgano desempefia un papel importante en la evaluacién y mejora
continua de la ensefianza universitaria.
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A pesar de que los estudiantes son miembros de este Consejo en la actualidad, su capacidad
de influir es restringida y las evaluaciones que se hacen no necesariamente dan lugar a mejoras
reales. Por eso, se sugiere: fortalecer la representacion de los estudiantes en el Consejo de
calidad, para asegurar que las voces del estudiantado tengan un impacto real en las decisiones
y sean escuchadas; hacer obligatoria la respuesta y el seguimiento de las observaciones y
propuestas de los representantes estudiantiles relacionadas con la ensefianza; impulsar la
transparencia y la rendicién de cuentas, asegurando que se hagan publicos los informes y los
resultados de las evaluaciones docentes, asi como las medidas correctivas implementadas;
incorporar en los procesos de evaluaciéon mecanismos para la retroalimentaciéon continua
entre el profesorado y el estudiantado, garantizando que las encuestas y valoraciones de los
estudiantes se conviertan en acciones especificas para mejorar; e incentivar la participacion
del estudiantado en los planes de calidad de cada institucion, garantizando la coherencia entre
las estrategias institucionales y las necesidades reales del estudiante.

Es esencial que todas estas garantfas estén incluidas directamente en los Estatutos, para que
no sean sujetas a reglamentos internos o decisiones posteriores que puedan cambiar sin la

intervencién de los estudiantes.

2.4. Derechos académicos y garantias

El Consejo de Estudiantes sugiere que se fortalezcan las garantias vinculadas a los derechos
académicos, se sugiere modificar el articulo 165 para que, si se da un conflicto de intereses
(por ejemplo, si el Director del Departamento también es el profesor que evalia), la queja
pueda ser presentada ante una comisioén independiente, asegurando asi la imparcialidad del
procedimiento. También se contempla la opcidn de incorporar en los Estatutos un protocolo
de mediacién académica con participacion estudiantil, con el fin de solucionar las disputas
entre profesores y estudiantes de manera rapida, confiable y transparente.

También se considera esencial garantizar que las adaptaciones y convocatorias académicas
tengan en cuenta las condiciones de salud, laborales o personales del estudiantado, con el fin
de fortalecer la inclusion y la equidad. En este sentido, el Consejo de Estudiantes enfatiza
que es necesario conservar el sistema de convocatorias vigente, estipulado en el articulo 164
de los Estatutos actuales. Este sistema posibilita que todos los estudiantes se presenten a
cada una de las convocatorias reglamentarias sin que estas empiecen a correr
automaticamente, lo cual asegura flexibilidad e igualdad de oportunidades. Ademas, establece
dos convocatorias ordinarias y otras dos extraordinarias: una para aquellos estudiantes que
repiten y otra para quienes estan cerca de concluir sus estudios. El Consejo de Estudiantes
se opone a cualquier intento de cambiar este modelo para disminuir la cantidad de
convocatorias o para implementar métodos que restrinjan el derecho al examen, ya que ha

probado ser equilibrado y efectivo.

Ademas, el Consejo de Estudiantes insta a incluir en los Estatutos de la UCA la convocatoria
de septiembre, tal y como se encuentra ahora en los Estatutos actuales. El Consejo de
Estudiantes sugiere que se incluya en los Estatutos la opcién de que los centros, después de
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una evaluaciéon exhaustiva y justificada, previo acuerdo del Pleno de su delegaciéon de
estudiantes, aprobado por la mayoria de estudiantes de su Junta de Centro y aprobado por la
mayoria de estudiantes del Consejo de Gobierno, tengan la capacidad de cambiar los periodos
de convocatoria cuando lo vean conveniente para los estudiantes del dltimo afio, siempre y
cuando estos cambios supongan un avance y ofrezcan mas flexibilidad para organizar sus

estudios posteriores al grado universitario.

Asimismo, se sugiere fortalecer el reconocimiento de los servicios de asesoramiento, tutoria
y bienestar estudiantil como derechos fundamentales, garantizando que sean accesibles y
permanentes durante todo el afio académico.

Por lo tanto, el Consejo de Estudiantes demanda que los derechos reconocidos por la LOSU
y otras leyes, que en este momento no se encuentran adecuadamente implementados en los
Estatutos de la UCA, sean incluidos minuciosamente en el texto estatutario. Para asegurar su
estabilidad y eficacia institucional, no es suficiente con delegar las normativas,
complementarias o reglamentos internos: deben tener rango estatutario. Entre ellos,
destacan: el derecho de reuniéon y asamblea estudiantil, que debe estar explicitamente
establecido como un derecho de los estudiantes a organizarse, debatir y reunirse libremente
en espacios universitarios, con acceso a las instalaciones y sin interrupciones, garantizando el
normal desarrollo de las clases; el derecho a la proteccion de la Seguridad Social; el derecho
a acceder a la informacién y a los procedimientos de seguimiento y evaluacion; el derecho al
paro académico, respetando el derecho a la educaciéon del estudiantado; y otras garantfas
académicas fundamentales, como la mediacién, la capacidad de presentar quejas anta
entidades imparciales. ..

La inclusion directa de los derechos del estudiantado en los Estatutos es el unico medio para
garantizar su proteccion efectiva y la estabilidad de un sistema universitario que sea justo,

transparente y participativo.

2.5. Transparencia y rendicion de cuentas

Finalmente, el Consejo de Estudiantes, considera fundamental aumentar la transparencia en
la gestiéon de los derechos del estudiantado y en el funcionamiento de las entidades
universitarias. Se sugiere para esto: establecer que se debe hacer publico un Informe de
Participacion y Representacion Estudiantil cada afo, el cual detalle los progresos, desafios y
acciones implementadas durante cada periodo escolar; y crear un portal de transparencia
orientado a los estudiantes, que contenga informaciéon explicita acerca de procesos, normas,
convocatorias, resultados de evaluacién y participacion.

Solo garantizando que estas disposiciones estén incluidas en los propios Estatutos se puede
asegurar la estabilidad, la seguridad juridica y la proteccion real de los derechos del
estudiantado.
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3. EL MODELO QUE QUEREMOS

Desde el Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz, se concibe un modelo de
gobernanza en el que la representacion estudiantil no sea simplemente una formalidad, sino
un componente dindmico en la toma de decisiones, la valoraciéon del nivel docente y la
proteccion de los derechos académicos tiene que asegurar que la voz de los estudiantes tenga
una influencia real en los 6rganos colegiados y que las estructuras representativas mantengan
su independencia. Este modelo debe fundamentarse en unos Estatutos que reconozcan de
manera explicita los derechos y los procedimientos de participacién del estudiantado, para
prevenir que estos se encuentren sujetos a regulaciones internas o normativas que puedan
ser cambiadas unilateralmente.

El modelo que sugerimos tiene como pilares tres principios esenciales: una representacion
participativa y asegurada, una estructura organizativa independiente y legitimada, y una
salvaguarda firme y duradera de los derechos académicos. En primer lugar, la representacion
estudiantil tiene que preservarse, al menos, en los porcentajes presentes en todos los 6rganos
colegiados: el Claustro, el Consejo de Gobierno, las Juntas de Facultad o Escuela y los
Consejos de Departamento. Se debe rechazar cualquier intento de disminucién. Ademas, el
Consejo de Estudiantes (CEUCA) tiene que preservar su autonomia y estructura intactas,
continuando con sus Delegaciones de Campus, sus comisiones permanentes y su facultad de
autorregulacion a través del Reglamento de Régimen Interno. Los Estatutos tienen que
disponer que el CEUCA debe aprobar previamente cualquier cambio en el modelo de
representacion estudiantil, garantizando asi su posicion como interlocutor legitimo de los
estudiantes.

El modelo que deseamos también requiere fortalecer las garantfas académicas. En este
contexto, el sistema de convocatorias fijado en los estatutos actuales tiene que permanecer
inalterado: no se deben iniciar las convocatorias a correr automaticamente y se deben
mantener las dos convocatorias ordinarias y las dos extraordinarias (uno para aquellos que
repiten y otra para los que estan en la etapa final de sus estudios). Este sistema garantiza la
igualdad de oportunidades, la adaptabilidad y la conciliacion en el ambito académico.
También se insta a mantener en los Estatutos la convocatoria de septiembre, dejando claro
el mes de celebracion, y se sugiere que los centros, después de una evaluacion fundamentada
y con el acuerdo del Pleno de su delegacion de estudiantes, de la mayoria de los estudiantes
de su Junta de Centro, y de la mayoria de los estudiantes en Consejo de Gobierno de la UCA,
tengan la posibilidad de modificar los periodos de convocatoria o llamamientos para ofrecer
mas flexibilidad y mejorar la situacion de los estudiantes de dltimo afio.

Ademas, se estima establecer un protocolo de mediacién académica, que cuente con la
participacion de los estudiantes para solucionar disputas, de manera equitativa y clara, en
particular en situaciones donde haya conflicto de intereses.

Asimismo, se deben considerar como derechos estatutarios el acceso a los servicios de
bienestar estudiantil, tutoria y orientaciéon durante todo el afio académico; el derecho a
reunirse y hacer asambleas en espacios universitarios; el derecho al paro académico sin
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interferir con la actividad docente; y la salvaguarda de la Seguridad Social para los estudiantes
en practicas. Todo esto ayudara a fortalecer un marco de derechos que sea claro, eficaz y
estable.

En sintesis, el modelo que los estudiantes quieren no solo se centra en mantener mecanismos
existentes, sino también en mejorarlos: una estructura verdaderamente participativa, con
estructuras robustas, derechos asegurados y un compromiso institucional que ubique al
estudiantado en el corazén de la vida universitaria.

4. LOS ESTATUTOS ACTUALES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Ha sido esencial estudiar primero la manera en que los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
tal como estan en la actualidad, regulan los derechos, la representacion y la participacion del
estudiantado antes de abordar propuestas de reforma. Estos Estatutos, aprobados en 2017,
regulan la vida académica y organizativa de la instituciéon. En ellos se identifica la
participacion de los estudiantes en los 6rganos de gobierno mas relevantes, el esquema del
Consejo de Estudiantes y sus Delegaciones, junto con un catalogo de derechos que tienen
impacto sobre la ensefianza, la calidad y el sistema académico. Por ello, en este punto
trataremos los estatutos actuales de la Universidad de Cadiz.

Por lo tanto, este segmento se enfoca en analizar de manera critica la situacion actual de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz. Este estudio permitira determinar no solo las
deficiencias y cambios necesarios, sino también los aspectos que tienen que mantenerse. Por
lo tanto, la reforma de los Estatutos debe tener como objetivo corregir lo que no funciona
adecuadamente y fortalecer aquello que ya esta funcionando en beneficio del estudiante.

4.1. Representacion estudiantil en los Organos de Gobierno

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz reconocen que los estudiantes estén presentes en
los 6rganos de gobierno, pero lo hacen a través de porcentajes que, aunque aseguran una
representacion formal, dificilmente pueden ser considerados como una participacion “activa,
libre y significativa”, tal como la LOSU exige en el articulo 34.1.

En el Claustro Universitario (articulo 48), que es el maximo 6rgano de representacion y
participacion, los estudiantes tienen el 28% de los escafios y, por lo tanto, también
representan el 28% del peso del voto en la eleccién a Rector (articulo 55). Sumandato tiene
una duracién de dos afios, y son elegidos a través del voto universal, libre, igualitario, directo
y secreto, tal como lo estipula el Reglamento Electoral de la Universidad. A pesar de que este
numero pueda parecer alto, no logra cambiar el hecho de que la poblacién estudiantil es
minorfa frente a los docentes e investigadores, quienes continuan teniendo el poder

decisional.

En el Consejo de Gobierno (articulo 45), que es el maximo 6rgano de gobierno, solo cinco
integrantes son estudiantes, lo cual representa un 10% del total de miembros. Los miembros

del Claustro, que son estudiantes, eligen a estos representantes y tienen una asignacion de
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dos afios. Esto reduce de manera evidente la capacidad efectiva del estudiantado para tener

impacto en las decisiones estratégicas.

En las Juntas de Facultad o Escuela (articulo 67 y 68), sucede algo parecido: se conserva la
misma representacion estudiantil que en el Claustro Universitario, es decir, el 28%. Los
estudiantes del centro escogen a los representantes mediante los procesos establecidos en el
Reglamento Electoral y los Estatutos, y su mandato es de dos afios también. Asimismo, el
Delegado de Estudiantes del centro es un miembro nato. No obstante, la realidad muestra
que la voz de los estudiantes queda postergada frente a la mayoria del profesorado, lo cual
evidencia la necesidad de establecer procedimientos que aseguren que esta representacion

tenga un impacto real y no sélo simbdlico.

En los Consejos de Departamento (articulo 78), la representacion estudiantil también es del
28%o, pero con restricciones adicionales: un quinto de esos cargos tiene que ser ocupados por
estudiantes del tercer ciclo y otro quinto por alumnos colaboradores, si los hubiera. La

duracion del mandato también es de dos afos.

Para concluir, tres estudiantes forman parte del Consejo de Calidad (articulo 37), una entidad
fundamental en la evaluaciéon y el perfeccionamiento constante de la ensefianza. La

designacion de estos corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector.

4.2. Estructura del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz

El Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz (CEUCA), que se encuentra
establecido en los articulos 91 y 92 de los Estatutos, es el ente mas alto en términos de
representacioén y coordinacion del estudiantado. Lo integran los Delegados de Campus, los
Delegados de Centro y los representantes estudiantiles del Claustro Universitario. El proceso
electoral de cada uno de ellos sera el establecido en el Reglamento Electoral de la
Universidad.

El CEUCA escoge de entre sus integrantes una Presidencia, que puede incluir hasta tres
Vicepresidencias, ademas de una Secretaria; y contiene una Comision Permanente compuesta
por los Delegados de Campus y de Centro, los estudiantes del Consejo de Gobierno, la
Presidencia, las Vicepresidencias y la Secretarfa. Todo esto recogido en el Reglamento de
Régimen Interno del CEUCA, aprobado en Consejo de Gobierno.

En el nivel intermedio, los Delegados de Campus (articulos 93 y 94) y las Delegaciones de
Estudiantes de Centro (articulos 95, 96, 97 y 98) se forman como estructuras de
representacion descentralizada. A pesar de que estan bien estructuradas en papel, la falta de
mecanismos evidentes para su fortalecimiento y coordinacion las transforma en estructuras
con potencial, pero sin la suficiente capacidad para influir efectivamente en las decisiones de

la universidad.

CONSE]JO DE ESTUDIANTES LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Avda. Dugue de Najera, n° 16 (Cadzz)



POSICIONAMIENTO RELATIVO A LA POSTURA DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES EN
.\ RELACION CON EL PROCESO DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD
CEMY DE CADIZ

4.3. Derechos del estudiantado

El articulo 135 incluye un extenso listado de derechos para los estudiantes, que va desde
recibir una educacién de calidad hasta ser parte de entidades gubernamentales, revisar
evaluaciones, acceder a becas y servicios, entre otros. Sin embargo, muchos de estos derechos
estan redactados de forma genérica y no tienen mecanismos de garantia evidentes.

La figura de los alumnos colaboradores (articulo 137) es beneficiosa porque les permite
participar en departamentos, pero se basa mas en una logica asistencial que representativa.

4.4. Evaluacioén y calidad docente

El articulo 127 indica que el profesorado tiene la obligacién de ser evaluado regularmente,
incluyendo necesariamente las encuestas realizadas por los estudiantes. Aunque estas
encuestas se han realizado, en la practica su impacto ha sido limitado para mejorar la docencia
de manera efectiva; ademas, no hay mecanismos claros que garanticen que las criticas de los
estudiantes se conviertan en modificaciones reales.

El articulo 158 establece la creacion de un sistema interno para garantizar la calidad, pero no
detalla coémo se asegura que los estudiantes participen en ¢él, lo cual es una contradiccién con
el articulo 6.5 de la LOSU, que requiere que los estudiantes participen activamente en la
evaluacion de la calidad docente.

4.5. Régimen académico y convocatorias

En los Estatutos, en el articulo 164, establecen un régimen de convocatorias estricto para la
educacion, con dos convocatorias ordinarias, la primera después de la finalizaciéon de cada
cuatrimestre y la segunda en septiembre. Y ademas una convocatoria extraordinaria para los
estudiantes repetidores y otra para los estudiantes proximos a finalizar sus estudios. De esta
forma, dandonos mayor flexibilidad en respecto a las situaciones reales de los estudiantes,
como la conciliacién entre el trabajo, la familia o la salud.

También, menciona que los estudiantes tendran la posibilidad de presentarse en cada curso
académico a las convocatorias de examen que se establezca reglamentariamente. El Consejo
de Gobierno sera el encargado de aprobar la normativa relacionada con los examenes,
evaluaciones y proyectos fin de carrera, cumpliendo asi con la legislacion vigente y con los
estatutos actuales.

Ademas, el articulo 165 establece que los estudiantes tienen derecho a revisar sus examenes
y también permite que se presente una reclamacion ante el Director del Departamento. No
obstante, este sistema puede ser inadecuado en situaciones donde el Director sea también el
docente encargado de la materia, lo cual podria poner en riesgo la neutralidad del proceso y
ocasionar conflictos de intereses. Por ende, faltando garantfas especificas como la
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oportunidad de presentar quejas externas o la mediacion en situaciones conflictivas con los
profesores.

5. POSTURA DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

Este posicionamiento ha sido aprobado para su inicio en la XLI Comisién Permanente,
celebrada en la Sala de Juntas (A18) de la Escuela Superior de Ingenierfa (Campus de Puerto
Real), el 24 de septiembre de 2025.

Considerando todo lo previamente expuesto, el Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Cadiz, en su XVIII Pleno, celebrado en Jerez de la Frontera, el 31 de octubre de 2025, por
unanimidad de los presentes, decide manifestarse a favor de fomentar una modificaciéon de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz que asegure que la representacion estudiantil sea
mas efectiva, que haya una participacion real en lo que respecta a la calidad docente y que se
fortalezcan los derechos otorgados al estudiantado.

Con el objetivo de asegurar que las propuestas contenidas en este documento sean tomadas
en cuenta y se reflejen en el nuevo marco normativo, se exhorta a la Universidad de Cadiz a
establecer un procedimiento de dialogo claro y efectivo con el Consejo de Estudiantes, para
que as{ se vea reflejada la opinién del estudiantado en el texto final de los Estatutos.
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ANEXO: MARCO NORMATIVO

La nueva regulacion del Sistema Universitario, la Ley Otganica 2/2023, de 22 de matzo
(LOSU), impone que las universidades deben modificar sus estatutos para alinearse con las
estipulaciones de esta ley. La reforma de los Estatutos de la Universidad de Cadiz esta
enmarcada dentro de este nuevo marco legal. Con un efecto directo en la organizacion
interna de las universidades y en los derechos de los estudiantes, esta ley implementa
modificaciones importantes relacionadas con la gobernanza, la igualdad, la representacion
estudiantil, la sostenibilidad y la democratizacion de las instituciones de educacién superior.

En el contexto autonémico, el Proyecto de Ley Andaluza de Universidades (LUPA)
complementa y desarrolla los preceptos de la LOSU, estableciendo un marco normativo
particular para Andalucfa. Este proyecto regula temas como la financiacién de las
universidades, la participacién de los diferentes sectores de la comunidad universitaria y el
rol que cumplen los consejos estudiantiles. Estos ultimos tienen un papel crucial en la
representacion de los estudiantes.

Por lo tanto, la LOSU, como norma estatal vigente, y la LUPA, como referencia normativa
en tramitacion, son el marco juridico de referencia para la reforma de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz. Para garantizar que los nuevos Estatutos no solo acaten la normativa,
sino que ademas protejan los intereses de los estudiantes y fortalezcan una universidad mas
equitativa e inclusiva, su adecuada interpretacion y aplicacion son esenciales.

A.1. Referencias normativas de la LOSU

Articulo 6. Funcién docente.

2. Debera garantizarse la plena y efectiva participacion del estudiantado en la elaboracion,
seguimiento y actualizacién de los planes de estudio y sus efectos en las gufas docentes.

5. Las universidades deberan evaluar permanentemente la calidad de la actividad docente. En
dicha evaluacién se garantizara al estudiantado de cada universidad una participacion efectiva.

Articulo 33. Derechos relativos a la formacién académica.

En relacién con su formacion académica, el estudiantado tendra los siguientes derechos, sin
perjuicio de aquellos reconocidos por el estatuto del estudiante universitario aprobado por
el Gobierno:

a) A una educacién inclusiva en la universidad de su elecciéon, en los términos y
condiciones establecidos por el ordenamiento juridico.

b) A una formacién académica inclusiva de calidad, que fomente la adquisicién de
los conocimientos y las competencias académicas y profesionales programadas en

cada ciclo de ensefianzas, para los estudios de que se trate.
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¢) A conocer los planes docentes de las asignaturas en las que prevea matricularse y
ser informado de la lengua de imparticion.

d) A ser informado previamente al periodo de matriculacién de las modalidades,

presencial, virtual o hibrida, de la docencia y la evaluacion.

e) A las tutorfas y al asesoramiento, a la orientacién psicopedagogica y al cuidado de
la salud mental y emocional, en los términos dispuestos por la normativa

universitaria.

f) A una evaluacién objetiva y a la publicidad de las normas que regulen los
procedimientos de evaluacién y verificacion de los conocimientos, incluido el
procedimiento de revision de calificaciones y los mecanismos de reclamacion
disponibles.

2) A la publicidad de las normas que regulen el progreso y la permanencia del
estudiantado en la universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios.

h) A la orientacioén e informacion sobre las actividades que le afecten y, en especial,
a un servicio de orientacion que facilite su itinerario formativo y su insercién social y
laboral.

1) Al acceso prioritario a los cursos de actualizacion de estudios y formacion a lo largo

de la vida que su universidad de origen realice.

j) A acceder y participar en los programas de movilidad, nacionales e internacionales,
en condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades, atendiendo en especial
a las desigualdades por razén socioeconémica y por discapacidad.

k) Al reconocimiento académico y a favorecer la compatibilidad de su participacion
en actividades universitarias de mentorfa, aprendizaje-servicio, Ciencia Ciudadana,
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, asociacionismo universitario,
solidarias, de cooperacion y de creacién de nuevas iniciativas sociales y empresariales.

) Al acceso a formacién para el desarrollo de las capacidades digitales, asi como a
recursos e infraestructuras digitales.

m) A la seguridad de los medios digitales y a la garantia de los derechos fundamentales
en Internet.

n) A un disefio de las actividades académicas que facilite la conciliaciéon de los
estudios con la vida laboral y familiar.

1) Al acceso y, en su caso, gestion de los distintos servicios universitarios dirigidos al
estudiantado.

0) A la proteccion de la Seguridad Social, en los términos y condiciones que
establezca la legislacion vigente.
13
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p) Al paro académico, respetando el derecho a la educacién del estudiantado. Las
universidades desarrollaran las condiciones para el ejercicio de dicho derecho y el
procedimiento de declaraciéon del paro académico, que sera efectuada por el 6rgano
de representacion del estudiantado. El paro académico podra ser total o parcial.

q) A la accesibilidad universal de los edificios y sus entornos fisicos y virtuales, asi
como los servicios, procedimientos, suministros y comunicacion de informacion, los
materiales educativos y los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

Articulo 34. Derechos de participacion y representacion.

1. Las universidades garantizaran al estudiantado una participacién activa, libre y significativa
en el disefio, implementacién y evaluacion de la politica universitaria, asi como el ejercicio
efectivo de las libertades de expresion y los derechos de reunion, manifestacién y asociacion,
en los términos establecidos en la Constitucion y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las universidades promoveran y facilitaran la participacion del estudiantado en actividades
de representacion y asociacionismo estudiantil, asi como su implicacion activa en la vida y
actividad universitarias. Asimismo, garantizaran su participacioén en:

a) La creacién del conocimiento y su concrecion en los planes de estudios,

b) la evaluacién de los titulos universitarios y de la docencia,

c) la gestién de los servicios vinculados a la vida universitaria,

d) la promocién activa de la innovacioén docente,

e) la vinculacién con la sociedad y el entorno local e internacional,

f) y la convivencia universitaria y la mediacién y resolucion alternativa de conflictos.

3. El estudiantado tendra derecho a una representacion activa, significativa y participativa en
los 6rganos de gobierno y representacion de la universidad, asi como en los procesos para su
eleccién, en particular, en los consejos de estudiantes de su universidad y en el Consejo de
Estudiantes Universitario del Estado, asi como, de existir estos, en los consejos autonémicos
de estudiantes.

4. Las universidades garantizaran al estudiantado un acceso real a la informacién y a
mecanismos adecuados para el ejercicio efectivo de los derechos de participacion y
representacion, incluidos aquellos mecanismos destinados al seguimiento y la evaluacion.

Asimismo, adoptaran medidas para que estos derechos resulten compatibles con su actividad
académica, como el reconocimiento de créditos por su implicaciéon en las politicas, las
actividades y la gestion universitarias, incluidas las actividades de asociacionismo y
representacion estudiantil, culturales, solidarias, de cooperacién y de colaboracién con el

entorno.
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Articulo 35. Eficacia y garantia de los derechos.

1. Las universidades garantizaran al estudiantado el ejercicio de sus derechos en el ambito
universitario, tanto en su dimensién individual, como colectiva. A tal fin, aseguraran la
disponibilidad de procedimientos adecuados para su implementacién y cumplimiento

efectivos.
2. Las universidades informaran al estudiantado de sus derechos en el ambito universitatio.

3. Las universidades deberan garantizar la participacion de la representacion estudiantil en la

elaboracién de las diferentes normas que afectan al estudiantado.

Articulo 36. Deberes del estudiantado.
El estudiantado universitario queda sujeto a los siguientes deberes:

a) Participar de forma activa y responsable en las actividades docentes y en las demas

actividades universitarias.

b) Respetar la normativa universitaria, incluida la reguladora de la convivencia en el
ambito universitario, en los términos recogidos en la normativa especifica.

c¢) Observar las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias.

d) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, as{ como al personal de

las entidades colaboradoras o que presten servicios en la universidad.

e) Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias de los cargos de representacion.

Articulo 37. Equidad y no discriminacion.

1. Las universidades garantizaran al estudiantado que en el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes no sera discriminado por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, sexo, orientacioén sexual, identidad de género, religion, conviccién u opinién, edad,
discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicién socioeconémica, lingtistica, afinidad
politica y sindical, por razén de su apariencia, o por cualquier otra condicién o circunstancia

personal o social.

2. Las universidades favoreceran que las estructuras curriculares de las ensefianzas
universitarias resulten inclusivas y accesibles. En particular, adoptaran medidas de acciéon
positiva para que el estudiantado con discapacidad pueda disfrutar de una educacion
universitaria inclusiva, accesible y adaptable, en igualdad con el resto del estudiantado,
realizando ajustes razonables, tanto curriculares como metodoldgicos, a los materiales

didécticos, a los métodos de ensefianza y al sistema de evaluacion.
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Las universidades facilitaran a las personas usuarias de las lenguas de signos su utilizacion
cuando se precise.

Las universidades promoveran el acceso a estudios universitarios de las personas con
discapacidad intelectual y por otras razones de discapacidad mediante el fomento de estudios

propios adaptados a sus capacidades.

Articulo 44. Normas generales de gobernanza, representaciéon y participacion en las
universidades publicas.

1. Los Estatutos de las universidades estableceran y regularan los siguientes o6rganos
colegiados: Claustro Universitario, Consejo de Gobierno y Consejo de Estudiantes.
Asimismo, estableceran el Consejo Social y podran establecer y regular Consejos de Escuela
y de Facultad, Consejos de Departamento u otros 6rganos especificos que se determinen.

6. Los Estatutos estableceran mecanismos incentivadores de la participacion y representacion
de los diferentes sectores de la comunidad universitaria en los 6rganos de gobierno de la
universidad, centros, departamentos e institutos, con especial atencion a la participacion del
estudiantado, y con informacion actualizada en los portales de transparencia de los espacios
de participacién que se habiliten en cada momento. Con esta finalidad, podran desarrollar
procesos participativos, consultas y otros mecanismos de participaciéon del conjunto de la
comunidad universitaria.

Articulo 45. El Claustro Universitatio.

3. Los Estatutos estableceran la duracion del mandato y el nimero de componentes del
Claustro, siendo miembros natos de este 6rgano el Rector o Rectora, que lo presidira, el
Secretario o Secretarfa General y el o la Gerente. Los Estatutos de cada universidad
estableceran los porcentajes de representacion del personal docente e investigador no
permanente, personal investigador no permanente, profesorado asociado, estudiantado y
personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, asegurando un minimo del 25
por ciento de representacion del estudiantado. El personal de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes Laborales tendra una
representacion del 51 por ciento de los miembros del Claustro.

Articulo 46. El Consejo de Gobierno.

Los Estatutos de cada universidad estableceran la duracién y la forma en que se materializa
la representacion de todos los sectores mencionados, garantizando una mayorfa de personal
de los cuerpos docentes universitarios y Profesorado Permanente Laboral y asegurando la
presencia de las demas figuras docentes no permanentes, del personal investigador no
permanente y del profesorado asociado. Un minimo del 10 por ciento del Consejo de
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Gobierno deberan ser representantes del estudiantado y otro minimo del 10 por ciento
deberan ser representantes del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios.
En todo caso, un tercio de los miembros del Consejo de Gobierno sera elegido por el Rector
o Rectora, incluyendo en ese cupo los miembros natos.

Articulo 47. El Consejo Social.

3. Por ley de la Comunidad Auténoma se regulara la composiciéon del Consejo Social
procurando que su funcionamiento sea eficaz y eficiente. Dicha norma establecera un
estatuto de sus miembros. La ley garantizara la presencia de personas propuestas por los
diferentes sectores representativos de la vida econémica, social y cultural del entorno,
conocedoras de la actividad y dinamica universitarias, asi como la ausencia de conflicto de
intereses con la universidad. La ley autonémica también regulara la duracién de su mandato
y el procedimiento de designacién de sus miembros por parte de la Asamblea Legislativa,
oida la universidad. Ademas, seran miembros del Consejo Social el Rector o Rectora, el o la
Gerente, el Secretario o Secretarfa General, asi como un representante del personal docente
e investigador, otro del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, elegidos
por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, y un tercero del Consejo de Estudiantes,

elegido por el propio Consejo, todos ellos con voz y voto.

Articulo 48. El Consejo de Estudiantes.

1. El Consejo de Estudiantes es el 6rgano colegiado superior de representacion y
coordinacion del estudiantado en el ambito de la universidad. Sus miembros seran elegidos
entre estudiantes de los distintos centros, con la duracion y en la forma en que lo determinen
los Estatutos de la universidad.

2. El Consejo de Estudiantes gozara de plena autonomia para el cumplimiento de sus fines
dentro de la normativa propia de la universidad, y ésta le dotara de los medios y espacios
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Los Estatutos contemplaran la posibilidad de establecer consejos de estudiantes en las
diferentes estructuras organizativas de la universidad de las que forme parte el estudiantado.

3. Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguientes funciones:
a) Defender los intereses del estudiantado en los 6rganos de gobierno.
b) Velar por el cumplimiento y el respeto de sus derechos y deberes.

¢) Realizar propuestas a los 6rganos de gobierno en materias relacionadas con sus
competencias para su inclusion en el orden del dia.

d) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacion del estudiantado en la
vida universitaria.
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e) Cualesquiera otras funciones que le asignen los Estatutos de la universidad.

A.2. Referencias normativas de los Estatutos actuales de la Universidad de Cadiz

Articulo 37. Consejo de Calidad.

1. El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz es el 6rgano responsable de la
planificacién en materia de politica de calidad, a la vista de las propuestas que elabore la
Unidad Técnica de Evaluacion.

2. El Consejo de Calidad estara compuesto por el Rector, que lo presidira y que designara a
diez miembros de su equipo de gobierno, a los que se sumaran el Director y un miembro de
la Unidad Técnica de Evaluacion, cinco Decanos y Directores de Escuela, tres Directores de
Departamento, tres miembros del Consejo Social, tres profesores, tres estudiantes y tres
miembros del personal de administraciéon y servicios. La designaciéon de los profesores,
estudiantes y personal de administracion y servicios corresponde al Consejo de Gobierno, a
propuesta del Rector. La designacion de los miembros del Consejo Social se acordara por
dicho 6rgano a propuesta de su Presidente. Los Decanos y Directores de Escuela se elegiran
por y entre ellos al igual que los Directores de Departamento.

Articulo 45. Composiciéon del Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno, presidido por el Rector o Vicerrector que lo sustituya, tendra la
siguiente composicion:

a) El Rector.
b) El Secretario General.

c) El Gerente.

d) Cincuenta miembros de la comunidad universitaria distribuidos de la siguiente
forma:

— Los Vicerrectores y, en su caso, los miembros designados por el Rector,
hasta un maximo de quince en total.

— Veinte representantes del Claustro elegidos por y entre los propios
miembros de cada uno de los sectores elegibles, de los que diez seran
profesores doctores con vinculacién permanente a la universidad, uno
profesor no doctor con vinculacién permanente a la universidad, dos
perteneceran al personal docente e investigador sin vinculaciéon permanente
a la universidad, cinco seran estudiantes y dos seran miembros del personal
de administracion y servicios.
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— Nueve miembros elegidos por y entre los Decanos o Directores de las
Facultades y Escuelas de la Universidad de Cadiz.

— Seis miembros elegidos por y entre los Directores de Departamento o

Instituto Universitario de Investigacion.

e) Tres miembros elegidos por el Consejo Social entre sus miembros no
pertenecientes a la comunidad universitaria.

2. La duracién de la representaciéon de los sectores de la Comunidad universitaria
comprendidos en los apartados d) y e) sera de cuatro afios, excepto en el caso de los
representantes de los estudiantes que se renovaran cada dos afios.

Articulo 48. Composicion del Claustro Universitario.

1. El Claustro estara formado por el Rector, que lo presidira, el Secretario General y el
Gerente como miembros natos, y por 300 claustrales electos por y entre los sectores de la

comunidad universitaria que a continuacion se enumeran:

a) Profesores doctores con vinculacion permanente a la universidad, al que

corresponde un porcentaje del 53 por ciento, equivalente a 159 claustrales.

b) Profesores no doctores con vinculacién permanente a la universidad, al que
corresponde un porcentaje del 5 por ciento, equivalente a 15 claustrales.

¢) Personal docente e investigador sin vinculacién permanente a la universidad, al
que corresponde un porcentaje del 6 por ciento, equivalente a 18 claustrales.

d) Estudiantes, a los que corresponde un porcentaje del 28 por ciento, equivalente a
84 claustrales.

e) Personal de administracién y servicios, al que corresponde un porcentaje del 8 por
ciento, equivalente a 24 claustrales, repartidos a partes iguales entre funcionarios y
laborales.

2. El Claustro Universitario se renovara cada cuatro afios, salvo la representacion de los
estudiantes, que se renovara cada dos.

Articulo 55. Eleccion y cese del Rector.

2. El voto para la eleccién del Rector sera ponderado por sectores de la comunidad
universitaria, que son el de profesores doctores con vinculacion permanente a la universidad,
el de profesores no doctores con vinculacion permanente a la universidad, el de personal
docente e investigador sin vinculaciéon permanente a la universidad, el de los estudiantes, y el

del personal de administracién y servicios, conforme a los porcentajes que se establecen en
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los presentes Estatutos para la composicién del Claustro, aplicados sobre el total del voto a
candidaturas validamente emitido por la comunidad universitaria.

Articulo 67. Duracién y composicion de la Junta de Facultad o Centro.

1. El mandato de las Juntas de Escuela o Facultad sera de cuatro afos, salvo para el sector

de los estudiantes que sera de dos afios.
2. La Junta de Escuela o Facultad estara compuesta por:

a) Miembros natos: El Decano o Director, que presidira sus reuniones y podra ser
sustituido por un Vicedecano o Subdirector, los Vicedecanos o Subdirectores, los
Directores de Sede en su caso, el Secretario de la Escuela o Facultad, los Directores
de los Departamentos o Secciones Departamentales adscritas al Centro, el estudiante
Delegado de la Facultad o Escuela y el Administrador del Campus.

b) Un maximo de 50 miembros electos en representacion de los diferentes sectores
de la Comunidad universitaria conforme a los siguientes porcentajes: 58 por ciento
de profesores con vinculacion permanente a la universidad, 6 por ciento del personal
docente e investigador sin vinculacion permanente a la universidad, 28 por ciento de
estudiantes y 8 por ciento del personal de administracion y servicios.

Articulo 68. Eleccién.

1. Las elecciones a la Junta de Facultad o Escuela se realizaran conforme a lo dispuesto en
los presentes Estatutos y en el reglamento electoral que los desarrolle.

4. La organizacion y desarrollo de los procesos electorales a la Junta de Facultad o Escuela
se regiran por las normas previstas para las elecciones al Claustro Universitario en los
presentes Estatutos, pero reduciendo sus previsiones al ambito de la Facultad o Escuela,
segun corresponda.

Articulo 78. Composicion del Consejo de Departamento.
1. Los Consejos de Departamento tendran la siguiente composicion:

a) El Director, que lo preside, Directores de Secciones Departamentales y el
Secretario, como miembros natos.

b) Los restantes profesores funcionarios y eméritos, asi como todos los doctores del
Departamento, que seran el 51 por ciento del total de los miembros electos del
Consejo.
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¢) El resto del personal docente e investigador no doctor tendra una representacion
del 13 por ciento.

d) Una representacion de los estudiantes a los que imparte docencia el Departamento,
que constituira el 28 por ciento de la composicion total del Consejo, de los que un
quinto lo seran de Tercer Ciclo y un quinto alumnos colaboradores, si los hubiere.

e) Una representacion del personal de administracion y servicios del 8 por ciento.

2. La duracién del mandato de representacion de los miembros del Consejo de Departamento

sera de cuatro afos, salvo para la representacion de los estudiantes que sera de dos afios.

Articulo 91. Naturaleza y régimen del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz.

1. El Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz (CEUCA) es el maximo 6rgano de

representacion estudiantil en la Universidad. Estara compuesto por:
a) Los Delegados de Centro.
b) Los Delegados de Campus.
c) Los representantes del alumnado en el Claustro Universitario.

El proceso electoral de cada uno de ellos sera el establecido en el Reglamento Electoral de la
Universidad, de acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos.

2. Para el desarrollo de sus funciones, el Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz
contara con un Reglamento de Régimen Interno, aprobado por el Consejo de Gobierno, que
incluira como 6rganos de gestion ordinaria:

a) Una Presidencia elegida por y entre los miembros del Consejo de Estudiantes, que

ejercera la representacion de este y que podra contar con hasta tres Vicepresidencias.

b) Una Secretaria, que llevara a cabo la gestion administrativa del Consejo de
Estudiantes.

¢) Una Comision Permanente, compuesta por los Delegados de Centro, los
Delegados de Campus, los representantes del alumnado en el Consejo de Gobierno,

el Presidente, los Vicepresidentes, si los hubiera, y el Secretario.

Las elecciones celebradas en el seno del Consejo de Estudiantes se llevaran a cabo conforme
al Reglamento de Régimen Interno de este, actuando la Junta Electoral General como
maximo 6rgano de garantias.

3. El Consejo de Estudiantes depende econémicamente de la Universidad, por lo que recibira
una asignacién econémica anual a través del Vicerrectorado con competencias en materia de
alumnado para el desarrollo de sus funciones.
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Articulo 92. Funciones.
Son funciones del Consejo de Estudiantes:

a) Ostentar la representacion del alumnado de la Universidad de Cadiz, canalizando

la opinion y los intereses del mismo.

b) Promover la participacién del alumnado en los 6rganos de gobierno de la
Universidad.

c) Asesorar a las Delegaciones de Estudiantes de los Centros y al alumnado de la
Universidad que lo solicite.

d) Colaborar con los 6rganos de la Universidad en el cumplimiento de los derechos
y deberes del alumnado.

e) Colaborar con los 6rganos de la Universidad en la consecucion de los fines de esta.

f) Colaborar con los Consejos de Estudiantes y o6rganos similares de otras
Universidades espafiolas y extranjeras.

g) Coordinar las Delegaciones de Estudiantes de los Centros y de los Campus.

h) Cualquier otra que le asignen estos Estatutos o sus reglamentos de desarrollo.

Articulo 93. Naturaleza y régimen de los Delegados de Campus.

El Delegado de Campus es un 6rgano unipersonal de representaciéon estudiantil de los
distintos campus de la Universidad de Cadiz. Se elige por y entre los Delegados de Centro vy,
en su caso, de sede y extension docente, de cada campus.

Articulo 94. Funciones.
Son funciones del Delegado de Campus:

a) Ostentar la representacion del alumnado del campus, canalizando la opinién y los
intereses del mismo.

b) Ejercer la coordinaciéon entre las Delegaciones de Estudiantes de los Centros y, en

su caso, de las sedes y extensiones docentes.

¢) Cualquier otra que le asignen estos Estatutos o sus reglamentos de desarrollo.

Articulo 95. Naturaleza y régimen de las Delegaciones de Estudiantes de los Centros.

Las Delegaciones de Estudiantes de los Centros son los 6rganos de representacion estudiantil

en los Centros de la Universidad de Cadiz y estan integradas por los Delegados de Curso, los
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representantes del alumnado en la Junta de Centro y los representantes del alumnado del
Centro en el Claustro Universitario.

Articulo 96. Funciones.
Son funciones de los Delegados de Estudiantes de los Centros:

a) Canalizar y coordinar las iniciativas y reclamaciones que emanen del alumnado de
sus respectivos Centros.

b) Difundir la informacién universitaria que por su propia naturaleza interese de
forma especial al alumnado.

¢) Colaborar con los 6rganos de gobierno del Centro en la consecucion de los fines
del mismo.

d) Participar en el seno del Consejo de Estudiantes en el cumplimiento de los

derechos y deberes del alumnado.

e) Proponer a la Junta de Centro su Reglamento de Régimen Interno, para su

aprobacién por esta.

f) Cualquier otra que venga recogida en los presentes Estatutos, sus normas de
desarrollo o su Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 97. Delegados de Centro.

El Delegado de Centro, elegido por y entre los miembros de la Delegacion de Estudiantes
del Centro, ostenta la representacion del alumnado del Centro y la direccion de la Delegacion.
Las funciones propias y especificas de cada Delegado seran las recogidas en el Reglamento
de Régimen Interno de cada Delegaciéon, que podra prever el nombramiento de un
Subdelegado del Centro de entre los miembros de la Delegacion, asi como sus funciones. El
Delegado de Centro sera sustituido en sus funciones por el Subdelegado de Centro, si lo
hubiere o, en caso contrario, por el miembro de la Delegacion de Estudiantes que designe.

En aquellos Centros que cuenten con sedes o extensiones docentes podran elegirse
Delegados de las mismas en los términos que cada Centro establezca.

Articulo 97 bis. Delegados de Curso.

Los Delegados de Curso son los representantes del alumnado matriculado en un mismo
curso en estudios conducentes a la obtencién de un titulo oficial en cualquiera de los Centros
propios de la Universidad de Cadiz. Las circunstancias relativas al régimen de su designacion
se encuentran reguladas en el Reglamento Electoral de la Universidad.
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Articulo 98. Asamblea.

La Asamblea general, compuesta por todo el alumnado del Centro, podra reunirse cuando
sea convocada por la Delegacion de Estudiantes del Centro.

Articulo 127. Evaluacién periddica de la docencia.

1. De acuerdo con la normativa vigente, todo Profesor sera objeto de evaluacion ordinaria,
al menos cada cinco afnos y cuando asf lo solicite expresamente. Dicha evaluacion tendra en
cuenta al menos:

a) Las encuestas realizadas a los estudiantes, que deberan proporcionar informacion
sobre el nivel cientifico de la docencia, el cumplimiento de los horarios, la atencién
a los alumnos en las horas de tutorfas, la programacién y contenido de las clases y las
aptitudes pedagdgicas. En todo caso, las encuestas deberan estar disefiadas de
acuerdo con los criterios de fiabilidad y calidad exigibles a estos instrumentos de

evaluacién.

b) Las Memorias presentadas anualmente por los Departamentos y que han de
individualizar la labor de cada uno de sus miembros pertenecientes al personal

docente e investigador.

¢) Ademas, la Comisiéon de Ordenacion Académica podra recabar de los Centros,
Departamentos y Delegaciones de Alumnos, asi como del Profesor sometido a
evaluacion, cuanta informacion adicional estime necesaria. Si la informacion base de
la evaluacion arrojara resultados negativos, el Profesor evaluado sera citado para que

presente cuantas alegaciones considere procedentes.

Articulo 135. Derechos de los Estudiantes.
Los estudiantes, en el marco de la legislacion vigente, tienen derecho a:

a) Recibir una formacion integral y una ensefianza de calidad, tanto teérica como
practica, didacticamente adecuada y orientada a la critica selectiva de los

conocimientos que se le imparten.

b) Participar activamente en la creacién, desarrollo, transmision y critica de la ciencia,

de la técnica y de la cultura.
c) Participar en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad.

d) Recibir de la Universidad orientacién y asesoramiento en lo referente a su

formacién académica y profesional.
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e) Conocer la oferta y programacion docente de cada titulacion, asi como el sistema
de evaluacion de sus conocimientos, al principio del perfodo lectivo.

f) Solicitar la revision y, en su caso, recurrir la evaluacion que el profesorado haga de
su rendimiento académico, segun lo dispuesto en los presentes Estatutos y en la

normativa vigente.

@) Disponer de unas instalaciones adecuadas que permitan el normal desarrollo de

los estudios, con atencién especial a las personas con limitaciones especificas.

h) Participar en el control de la calidad de la ensefianza a través de los cauces que se

establezcan.

1) Beneficiarse, de acuerdo con los criterios que se fijen, de un sistema justo de becas,
ayudas y exenciones en los términos que establezca la legislacion vigente.

j) Asociarse libremente en el ambito universitario.

k) Beneficiarse de cuantas prestaciones asistenciales prevea la legislaciéon vigente y

ofrezca la Universidad.
1) Participar en las acciones y medidas de proteccion de sus derechos e intereses.

m) Disponer de una adecuada oferta de actividad fisica y deportiva que contribuya a

su formacion y a su salud.

n) Cualquier otro que se reconozca en estos Estatutos y demas normativa vigente.

Articulo 137. Alumnos colaboradores.

1. Los estudiantes se podran adscribir a los Departamentos, en calidad de alumnos
colaboradores, con el fin de incrementar y mejorar su formacion y con la funcién esencial de
apoyo a la labor investigadora del Departamento. Dicha adscripcion en ningin caso

supondra relacién laboral ni administrativa.

2. El Consejo de Gobierno aprobara un reglamento general de seleccion y el estatuto del
alumno colaborador, en el que se recogera la posible exencién total o parcial de los precios

publicos de matricula.

3. Corresponde al Consejo de Departamento proponer el numero de alumnos colaboradores

y elaborar las bases y temarios de las convocatorias.

Articulo 158. Garantia de la calidad de la ensefianza.

1. La Universidad de Cadiz promovera la cultura de la calidad, de la autoevaluacion y de la
direccion estratégica. Especificamente velara, a través de su sistema de garantia interna de la
calidad, por la calidad de las ensefianzas impartidas, asi como por su adecuacién a las
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necesidades de la sociedad, y asegurara el seguimiento y evaluacion del personal docente y de
los estudiantes con criterios adecuados.

2. A tal efecto, se crearan las comisiones que se consideren convenientes en los Centros.

Articulo 164. Régimen de evaluaciéon y convocatorias.

1. Los alumnos tendran derecho a la evaluaciéon objetiva de sus conocimientos mediante la
realizacion de examenes u otros sistemas de verificacién de conocimientos.

2. Se establecen dos convocatorias ordinarias. La primera de las convocatorias se celebrara
inmediatamente después de la finalizacién de cada cuatrimestre (febrero o junio) y la segunda,
en septiembre. Se establecera una convocatoria extraordinaria para alumnos repetidores y
otra para alumnos préximos a finalizar sus estudios.

4. Los alumnos podran presentarse en cada curso académico a las convocatorias de examen
que se establezcan reglamentariamente.

5. Si un alumno agota dos convocatorias con un mismo profesor, podra optar por cursar la
asignatura con otro profesor que imparta la misma en un grupo distinto, en caso de que lo
hubiera.

Articulo 165. Revision de examenes.

1. Los estudiantes tienen derecho a la revision de examenes en su presencia en las fechas que
se establezcan al hacerse publicas las calificaciones, de conformidad con la normativa
reglamentaria.

2. Tras la revision de examen, los alumnos podran reclamar ante el Director del
Departamento la calificaciéon obtenida, justificando las razones de su reclamacion.

3. El Consejo de Gobierno aprobara la reglamentacion sobre reclamaciéon de examenes, de

conformidad con la legislacién vigente aplicable y los presentes Estatutos.
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1. INTRODUCCION Y MOTIVACION DEL DOCUMENTO
Desde el lanzamiento de ChatGPT por parte de OpenAl el 30 de noviembre de 2022 el uso

de las herramientas basadas en inteligencia artificial se ha popularizado rapidamente en la
sociedad en general y en el ambito universitario en particular, alcanzando un 89%  del
estudiantado de grado universitario que hace uso de ellas en Espafia, de acuerdo con un
estudio publicado por la Fundaciéon CYD el 7 de mayo de 2025. Este hecho contrasta
drasticamente con el 34% de ellos que afirma haber recibido una formacién especifica para

Su uso.

Debido a este desequilibrio y a otras inquietudes que se han generado, el Consejo de
Estudiantes de la Universidad de Cadiz ha considerado oportuno exponer su postura en el
presente posicionamiento respecto al uso de estas nuevas tecnologias en el ambito
universitario del aprendizaje, la docencia, la evaluacion y la investigacion; tomando también
en consideracion otras implicaciones transversales como en lo relativo al medio ambiente, la

privacidad personal, la salud mental, la igualdad de oportunidades y la autorfa legitima.

2. SITUACION ACTUAL EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

La inteligencia artificial generativa, aquella que crea contenido, ya forma parte cotidiana del
proceso educativo, al menos desde la perspectiva del estudiante. Segin el estudio
mencionado de la Fundaciéon CYD, el 89% de los estudiantes de grado utiliza inteligencia
artificial generativa (en especial chatbots y asistentes conversacionales). Un 35% la emplea a
diario, sobre todo para resolver dudas o problemas especificos (66%), investigar, analizar

datos o recopilar informacion (48%) y redactar trabajos (45%).

Esto contrasta con un impulso institucional desigual entre las diferentes Universidades, e
incluso entre los docentes de un mismo centro: donde hay aquellos que no regulan su uso en
lo mas minimo, e imparten sus asignaturas como si no hubiera habido cambio alguno, y otros
que restringen en demasfa su utilizacién o incluso la prohiben completamente. Con toda una

gama de politicas intermedias también presentes.

Adicionalmente, la Fundaciéon CYD también afiade que sélo el 34% del estudiantado asegura
haber recibido formacién especifica sobre como usar estas herramientas, mientras que un

49% no la ha recibido a pesar de considerarla necesaria.

En la Universidad de Cadiz, el Consejo de Estudiantes ha realizado con la ayuda de las

Delegaciones de Estudiantes una encuesta entre los dias 14 y 17 de octubre de 2025 en la
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que se le consultaba a toda la comunidad universitaria sobre el uso que le dan a la inteligencia
artificial, as{ como si han recibido formacion al respecto. A dicha encuesta respondieron 270
estudiantes, 104 PDI y 30 PTGAS, estando los cuatro campus universitarios representados

en todos los sectores.

Entre el estudiantado universitario gaditano el 68% dice usar estas herramientas al menos
todas las semanas (y un 41% la mayoria de los dfas), entre los que sélo el 3% ha recibido
formacion por parte de la Universidad, en contraste con el 69% que no la ha recibido y creen

que la institucién deberia aportar esa ensefianza.

Esto difiere drasticamente con los resultados obtenidos entre el PDIy el PTGAS que, aunque
la usan menos frecuentemente, un 67 y 50 % respectivamente para quienes hacen uso de las
herramientas al menos todas las semanas (37 y 30 % para la mayoria de los dias), han tenido
una formacién notablemente mayor por parte de la Universidad que el estudiantado,

concretamente un 40% del PDI y un 33% del PTGAS la han recibido.

Por otro lado, un 69% de los estudiantes, un 46% del PDI y un 63% del PTGAS no han
recibido formacion alguna y creen que la Universidad deberia ofrecerla. Ademas, el
estudiantado y el PDI usan menos la inteligencia artificial para otras finalidades que no estén

relacionadas con el ambito académico ni con el de la investigacion.

En cuanto a los usos mas comunes, destaca la resoluciéon de dudas y busqueda de
informacién en pequefias cantidades entre todos los sectores, con un 82% en el estudiantado,
y un 63% tanto en el PDI como en el PTGAS. Los estudiantes y el PDI comparten también
el usarla para resumir documentos por un 58 y 57 % respectivamente. También, el 52% de
los estudiantes la usa para buscar fuentes donde poder consultar informacion, el 57% del

PDI la usa para realizar correcciones menores y el 47% del PTGAS para redactar borradores.

Resumiendo, el panorama actual global y particular combina un uso masivo de las
mencionadas herramientas por parte de toda la comunidad universitaria, en la que el
estudiantado carece de formacion pertinente y el profesorado aplica politicas diferentes a este
respecto debido a una falta de una regulacion clara y un marco normativo actualizado que

garantice una educacién de calidad en armonia con el desarrollo actual de la tecnologia.

En el debate universitario relativo al presente asunto, son recurrentes varios temas y que los

estudiantes consideramos de especial relevancia, los cuales se enumeran a continuaciéon:

* Calidad del aprendizaje: se expone la clara ventaja que supone la personalizacién de la

enseflanza para cada estudiante individualmente, junto con la contrapartida de que un
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exceso en la dependencia de la inteligencia artificial puede resultar en un menor esfuerzo
por parte del estudiante en la adquisicion de competencias. En este punto, se suele remitir
a la necesidad de la adopcién de nuevas metodologias de evaluacion que evaluen mejor la
comprension del estudiante de los contenidos; pruebas orales y practicas son mencionadas
con frecuencia. Asi mismo, la Conferencia de Rectores y Rectoras de las Universidades
Espafiolas (CRUE) pone de manifiesto que, al estar basados los resultados de las
inteligencias artificiales generativas en contenido ya existente, hay que tener especial
cuidado en la produccién de nuevo material, subrayando la importancia de garantizar su
calidad, lo que pasa inevitablemente por el pensamiento critico a la hora de confiar o no

en lo que devuelven estas herramientas.

Salud mental y bienestar: el facil acceso a asistentes virtuales plantea nuevas dinamicas
sociales y psicologicas en estudiantes jovenes, como las relaciones parasociales que se
pueden contraer con estas herramientas que simulan el comportamiento humano; estando
en especial riesgo los estudiantes universitarios debido a la necesidad que genera la presion
de rendir con suficiencia con o sin inteligencia artificial. Ademas, mas alld del ambito
universitario, un estudio de la Universidad de Oxford publicado en la revista The Lancet
enfatiza que “los sistemas de inteligencia artificial diseflados para imitar el
comportamiento humano podrian generar un impacto negativo en la salud mental de
nifios y adolescentes aun mayor que el atribuido al uso de las redes sociales”, segun Wired.
En general, se le llega a dar una finalidad psicologica a estos asistentes también motivado
por el dificil acceso, ya sea por motivos econémicos o por listas de espera excesivamente
largas, a un profesional cualificado en la materia, lo cual puede resultar contraproducente
en muchos casos debido a la tendencia generalizada entre los diferentes modelos de

reforzar positivamente al usuario en cualquier caso.

Impacto medioambiental: el entrenamiento de grandes modelos de lenguaje desde cero
supone un gran gasto energético del que la sociedad en su conjunto deberfa estar
informada, asi como la ejecucion de los mismos tras dicha fase. Aunque el entrenamiento
de nuevos modelos que desarrollan los anteriores y las nuevas tecnologias que
implementan reducen este gasto, se considera imprescindible concienciar a la poblacién
de esto para que haga un uso responsable en lo que a huella ecolégica se refiere,
contribuyendo también el consumo de hardware para esta finalidad, recalcando la
importancia de un buen cuidado del mismo y un reciclaje adecuado, de acuerdo con la

CRUE.
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Privacidad y datos personales: la mencionada Conferencia expone que, aunque los
modelos de inteligencia artificial son entrenados con informacién de fuentes abiertas,
también procesan y recopilan datos sensibles en el propio uso durante la ejecucion, por
lo que se hace hincapié al usuario en que no introduzca informacién personal o
confidencial en las herramientas de inteligencia artificial para evitar fugas indeseadas de
esta informacién. Se afilade a lo mencionado la European Students’ Union (ESU), la cual
expresa su preocupacion por el tratamiento de datos personales recogidos por empresas
orientadas a la obtencién beneficios econémicos, especialmente cuando no siempre son

totalmente transparentes o no se puede hacer un seguimiento de dicha informacion.

Igualdad de oportunidades y discriminacion: la misma ESU también alerta de que, debido
a que los modelos de inteligencia artificial generativa han sido entrenados con informacién
de forma automatica, las respuestas que devuelven pueden reflejar sesgos, estereotipos o
no haber reconocido correctamente las diferencias culturales o regionales de ciertos
colectivos, pudiendo usar lenguaje discriminatorio con partes de nuestra sociedad. Estos
sesgos pueden deberse a varios motivos, entre los que destacan los “aprendidos” durante
una fase de entrenamiento con recursos limitados o a la metodologia usada en este
periodo, por ejemplo, la falta de supervision o efectos como el overfitting. Paralelamente, la
CRUE advierte de que una brecha digital similar a la que hay por el acceso a internet se
va a volver a producir con las inteligencias artificiales generativas de pago, al reservar estas
sus mejores modelos para suscriptores, por lo que recomienda que sean las Universidades
quienes faciliten estas herramientas para evitar que la capacitacion de los estudiantes con

dificultades econémicas no se vea influida negativamente.

Autorfa legitima e integridad académica: la CRUE reconoce que las inteligencias artificiales
generativas seran utilizadas por los estudiantes en su futuro profesional por lo que
considera que se debe formar a los usuarios de estas herramientas en lo relativo a cuando
y como se podran usar teniendo en cuenta que el material generado requerira las
atribuciones pertinentes. Como conclusién, y al igual que también menciona la ESU,
llegan a la necesidad de que las herramientas elegidas sean transparentes y respeten la

normativa y la propiedad intelectual, asi como que realicen las atribuciones debidas.

En resumen, la comunidad universitaria en general recibe la inteligencia artificial generativa
como una gran oportunidad de mejora, pero con importantes retos éticos, pedagogicos y de
otras indoles. Nos enfrentamos asi a un escenario con un potencial tecnologico sin
precedentes (al menos, para una gran parte de los estudiantes actuales) en el que conviven en

conflicto el entusiasmo de aprovechar las nuevas capacidades y la urgencia de regular su uso.
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Por tanto, el Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz aborda esta realidad
multifacética proponiendo medidas equilibradas y conciliadoras como propuestas de mejora,

manifestando la opinién del estudiantado al respecto.

3. CONSIDERACIONES PARA LA MEJORA

El Consejo de Estudiantes propone estas medidas para avanzar hacia un uso responsable de

la inteligencia artificial en la Universidad:

* La Universidad debe garantizar que toda su comunidad universitaria disponga de
herramientas de inteligencia artificial lo suficientemente capaces y solventes para evitar

una desigualdad de oportunidades entre sus miembros.

* La Universidad debe asegurarse de que el uso de dichas herramientas no suponga un

riesgo para la privacidad personal de los usuarios que hagan uso de las mismas.

* Rechazar la implantacién de herramientas punitivas que, supuestamente, detectan el uso
de inteligencia artificial para penalizar a los estudiantes a la hora de la evaluacion. Este
enfoque implica acusaciones por parte de estas herramientas, cuyo criterio cada vez es
mas erroneo, y genera desconfianza en lugar de fomentar el aprendizaje. Por el contrario,
proponemos basar parcialmente la evaluacién en criterios pedagdgicos como sintesis oral
o aplicaciones practicas que garanticen la integridad académica sin criminalizar al
estudiantado. De la misma forma, el veredicto dado por ningin sistema de inteligencia
artificial respecto al trabajo de un estudiante debe ser determinante, siendo el profesor

quien debe asumir toda la responsabilidad sobre la evaluacién del mismo.

* El profesorado debe notificar mediante regulaciones oficiales (como la ficha de la
asignatura) al estudiantado cuando se vaya a hacer uso de herramientas basadas en

inteligencia artificial para complementar su labor de evaluacion.

* Promover la declaraciéon de uso de herramientas de inteligencia artificial en los trabajos
académicos cuando este haya supuesto una influencia sustancial en el contenido;
quedando excluidas las correcciones y cambios menores como las de forma, estilo o

similares.

* La Universidad debe implementar soluciones que hagan uso de inteligencia artificial para

mejorar la atencion al estudiantado, y a la comunidad universitaria en general, y para
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facilitar los procesos y tramites administrativos. Dichas soluciones han de ser seguras y

éticas, en linea con lo que se espera de una Universidad publica.

* Debe desmotivarse el uso de asistentes conversacionales o herramientas que simulan el
comportamiento humano en los casos de salud mental vulnerable, asi como concienciar
a la comunidad universitaria de los riesgos que esto puede suponer, haciéndoles

conscientes de que dada esa situacion se debe recurrir a un profesional cualificado.

* Debe informarse a la comunidad universitaria debidamente para promover un uso
concienciado y responsable de las herramientas basadas en modelos de inteligencia
artificial generativa en lo relativo a su consumo energético, teniendo en cuenta su huella
ecoldgica y su impacto en el medio ambiente, y fomentando el uso de implementaciones

suministradas con energfa renovable.

* Actualizar la normativa de la Universidad, en colaboracion con el Consejo de Estudiantes,
integrando las normas de uso de la inteligencia artificial dentro del contexto universitario
en los reglamentos pertinentes actuales, alineadas con la legislacién vigente y con una
intencién moderna, responsable y no restrictiva. Deberfan establecerse, por ejemplo,
directrices sobre utilizacién, autorfa, declaracion de uso, roles del profesorado y derechos

de los estudiantes.

* Formar a toda la comunidad universitaria acerca del uso de estas herramientas y sus
implicaciones, tanto ventajas como riesgos. Esta formacién debe enfocarse como la
adquisicion de una competencia transversal en todas las areas de estudio, haciendo
especial énfasis en la ética digital y el desarrollo de capacidades informaticas avanzadas; y,
paralelamente, como la adquisicion de destrezas especificas segun las aplicaciones reales

que tenga la inteligencia artificial en el ambito laboral de cada rama de conocimiento.

4. EL MODELO QUE DESEAMOS

Creemos que tenemos la responsabilidad con las generaciones futuras de aprovecharnos de
las ventajas de la inteligencia artificial en todos los ambitos en los que sea posible, para
progresar mas rapido como sociedad, en pro de la innovacién y de la adaptacion de nuestro
sistema a las novedades mas modernas y avanzadas para tener una vida mas facil en la que

poder dedicar nuestro tiempo a lo que es realmente importante.
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Esto pasa inevitablemente por la aspiraciéon de un modelo universitario en el que la
inteligencia artificial no es vista como una aversion sino como una aliada del aprendizaje, no
siendo excusa para la dejadez, manteniendo la autonomia intelectual por los futuros

profesionales, docentes e investigadores.

El Consenso de Beijing sobre la inteligencia artificial y la educacion de la UNESCO manifiesta las
actuaciones basicas para abordar los cambios venideros en esta materia, estando el presente
posicionamiento en linea con la mencionada organizacién, alrededor del concepto de
inteligencia artificial centrada en el ser humano, el cual se desarrolla aun mas en lo relacionado
con el ambito universitario por la ESU como aprendizaje centrado en el estudiante. Todo
ello se materializa en las cuestiones expuestas en los temas relativos al medio ambiente, la
privacidad personal, la salud mental, la igualdad de oportunidades y la autoria legitima

transversalmente al aprendizaje, la docencia, la evaluacién y la investigacion.

5. POSTURA DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

Este posicionamiento ha sido aprobado para su inicio en la XLI Comisién Permanente,
celebrada en la Sala de Juntas (A18) de la Escuela Superior de Ingenierfa (Campus de Puerto
Real), el 24 de septiembre de 2025.

Considerando todo lo previamente expuesto, el Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Cadiz, en su XVIII Pleno, celebrado en Jerez de la Frontera, el 31 de octubre de 2025, por
asentimiento de los presentes, decide manifestarse a favor de fomentar un uso responsable
de la inteligencia artificial en la Universidad, tomando en consideracion las implicaciones que
estas nuevas tecnologias tienen en el aprendizaje, la docencia, la evaluacion, la investigacion,
el medio ambiente, la privacidad personal, la salud mental, la igualdad de oportunidades y la

autorfa legitima.
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ANEXO: ENCUESTA SOBRE EI USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EN EL AMBITO ACADEMICO E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

Desde la Direccién de Transformacion Digital e Innovacion del Consejo de Estudiantes de
la Universidad de Cadiz, y con la colaboracién de las Delegaciones de Estudiantes de los
Centros, se ha realizado una encuesta a toda la comunidad universitaria de la Universidad de
Cadiz sobre el uso que le da actualmente a las herramientas basadas en inteligencia artificial

generativa.

Respecto a la metodologia con la que se llevé a cabo esta encuesta, se realiz6 entre los dfas
14 y 17 de octubre de 2025, ambos incluidos, a través de un formulario de Google (limitado a
una respuesta por cuenta). Posteriormente, las inicas respuestas que se consideraron validas
fueron las rellenadas con correos electronicos en wea.es, gm.uca.es o alum.uca.es, garantizando

que las respuestas proceden de la comunidad universitaria.

Como resultado, la encuesta cuenta con un total de 404 respuestas validas, de las cuales 270
proceden de estudiantes, 104 de PDI y 30 de PTGAS, con las distribuciones que siguen

segun campus y Centro en cada sector:

Campus Estudiantes PDI PTGAS
Campus Bahfa de Algeciras 44 (16%) 11 (11%) 2 (7%)
Campus de Cadiz 63 (23%) 23 (22%) 15 (50%)
Campus de Jerez 49 (18%) 13 (13%) 3 (10%)
Campus de Puerto Real 114 (42%) 57 (55%) 10 (33%)
Centro Estudiantes PDI PTGAS
Ninguno N/A N/A 21 (70%)
Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica o o o
(EINO) 3 (1%) 2 (2%) 0 (0%)
Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de 0 0 o
Algeciras (ETSIA) 22 (8%) 8 (8%) 2 (%)
Escuela Superior de Ingenierfa (ESI) 61 (23%) 14 (14%) 2 (7%)
Facultad de Ciencias 28 (10%) 16 (15%) 0 (0%)
Facultad de Ciencias de la Educacion 8 (3%) 7 (7%) 2 (7%)
Facultad de Ciencias del Mar y o 0 o
Ambientales 13 (5%) 16 (15%) 1 (3%)
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Facultad de Ciencias del Trabajo 7 (3%) 2 (2%) 0 (0%)
Facultad de Clenclas.Economlcas y 14 (5%) 5 (5%) 0 (0%)
Empresariales
Escuela de Ingenierfa Marina, Nautica y o o o
Radioelectrénica (EIMANAR) 3 (%) 2 (2%) 0 (0%)
Facultad de Clenclgs S.o,clales ydela 12 (4%) 6 (6%) 0 (0%)
Comunicacion
Facultad de Derecho 36 (13%) 4 (4%) 0 (0%)
Facultad de Enfermeria 10 (4%) 3 (3%) 0 (0%)
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia 8 (3%) 2 (2%) 1 (3%)
Facultad de Filosoffa y Letras 27 (10%) 13 (13%) 0 (0%)
Facultad de Medicina 13 (5%) 3 (3%) 0 (0%)
Escuela de Doctorado de la Universidad o o o
de Cadiz (EDUCA) 5 (2% 0 (0%) 1 (3%)
Escuela Internacional de Doctorado en o o o
Estudios del Mar 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
Centro Universitario de Er}’fermena Salus 0 (0%) 1 (1%) 0 (0%)
Infirmorum
Centro de Magisterio “Virgen de Europa” 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Respecto a la frecuencia uso, se les pregunt6d por separado para el ambito académico o de

investigacion y para fuera del mismo. Se muestran a continuacion los resultados respectivos:

Frecuencia de uso por r.noti.v/os académicos Estudiantes PDI PTGAS
o de investigacién
Todos los dias 40 (15%o) 24 (23%) 4 (13%)
4 0 mas dfas a la semana 70 (26%0) 14 (14%) 5 (17%)
3 o menos dias a la semana 73 (27%) 26 (25%) 6 (20%)
No todas las semanas 77 (29%) 32 (31%) 6 (20%)
Nunca 10 (4%) 8 (8% 9 (30%)
Frecuencia de uso por otros motivos Estudiantes PDI PTGAS
Todos los dias 40 (15%o) 15 (14%) 6 (20%)
4 0 mas dfas a la semana 42 (16%) 9 (9%) 8 (27%)
3 o menos dias a la semana 65 (24%) 26 (25%) 4 (13%)
10
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No todas las semanas

100 (37%)

42 (40%)

9 (30%)

Nunca

23 (9%)

12 (12%)

3 (10%)

En cuanto a la formacién que ha recibido cada sector, se han obtenido estas respuestas:

Ha recibido formacién que considere

. Estudiantes PDI PTGAS
suficiente
Si, por parte de la Universidad de Cadiz 9 (3%) 42 (40%) 10 (33%)
Si, pero no por parte de la Universidad de 58 (22%) 12 (12%) 1 (3%)
Cadiz
No, y creo que la Universidad de Cadiz
deberia garantizar esa formacion 56 (21%) 17 (16%) 12 (40%)
(obligatoriamente)
No, y creo que la Universidad de Cadiz
deberia ofrecer esa formacion 130 (48%0) 31 (30%) 7 (23%)
(opcionalmente)
No, y creo que la Universidad de Cadiz no . 0 0
deberia ofrecer esa formacion 17(6%) 22%) 0 (0%)

Finalmente, en lo relativo a los usos para los que se destinan las herramientas de inteligencia

artificial generativa, los resultados son los que siguen (téngase en cuenta que en esta pregunta

los encuestados podian elegir mas de una opcion):

Usos Estudiantes PDI PTGAS
Correcciones menores, como gramaticales, 0 0 o
ortograficas, de forma o estilo 100 (57%) 59 (57%) 10/(33%0)
Busqueda de fucintes don.c%e poder 139 (52%) 45 (43%) 9 (30%)
consultar informacién
Investigaciéon o busqueda de grandes o o o
cantidades de informacién 82 (30%) 21 @0%) 3 (10%)
.Resoluclio/n de dudas y busque.da de 220 (82%) 65 (63%) 19 (63%)
informacién en pequefias cantidades
Ayuda psicologica "a pequefia escala" 34 (13%) 2 (2%) 0 (0%)
Ayuda psicoldgica "a gran escala" 10 (4%) 0 (0%) 0 (0%)
Aprendizaje personalizado o 105 (39%) | 19 (18%) 5 (17%)
autoevaluacion
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Redaccién de borradores de trabajos o

101 37%) | 52 (50%) 14 (47%)

documentos
Redaccion literal de trabajos o documentos | 26 (10%) 3 (3%) 0 (0%)
Resumir documentos 156 (58%) 59 (57%) 11 (38%)
Ayuda a la creacion de examenes o 0 0
actividades de evaluacion N/A 30 (29%) 2 (%)
Creacion de la totalidad de exdmenes o o o
actividades de evaluacion N/A 1{A%) 0 (0%)
Correccién y/o evaluacion de estgdlantes N/A 5 (5%) 1 (3%)
(como apoyo complementario)
Correccién y/o evaluaaon/d.e estudiantes N/A 1 (1%) 0 (0%)
de forma automatica
Generacion de contenido audiovisual 38 (14%) 30 (29%) 6 (20%)

Traduccion y redaccion de correos
electronicos o mensajes

Programacion 75 (28%) 29 (28%) 1 (3%)
Ninguna de las anteriores 12 (4%) 6 (6%) 8 (27%)

61 (23%) 44 (42%) 9 (30%)

Téngase también en cuenta que los porcentajes indicados son aproximaciones redondeadas

de los valores absolutos respecto al total de respuestas del sector correspondiente.
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