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ACTA DEL XXI PLENO DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

En el Salén de Grados Mariano Marcos de la Escuela Superior de Ingenierfa (Campus de Puerto Real), siendo
las 17:05 horas del dia 26 de marzo de 20206, se retine en segunda convocatoria el Pleno del Consejo de
Estudiantes de la Universidad de Cadiz en Sesién Extraordinaria, bajo la presidencia del Str. Presidente del
Consejo de Estudiantes, D. Gonzalo Santiago Parra, actuando como Secretario D. Jaime Solfs Roman.

Orden del dia:

1. Dacién de cuentas y ratificacién, si procede, de las decisiones urgentes tomadas por la Presidencia del
Consejo de Estudiantes.

2. Aprobacion, si procede, del posicionamiento ordinario relativo a Salud Mental (Vicepresidencia Primera
de Politica Universitaria y Bienestar del Estudiantado).

3. Aprobacién, si procede, del posicionamiento ordinario relativo a la mejora y dinamizacién de los
transportes y conexiones de los campus de la Universidad de Cadiz (Vicepresidencia Primera de Politica
Universitaria y Bienestar del Estudiantado).

4. Aprobacion, si procede, del posicionamiento ordinario relativo a la Politica Lingiistica de la Universidad
de Cadiz (Vicepresidencia Primera de Politica Universitaria y Bienestar del Estudiantado).

5. Aprobacion, si procede, del posicionamiento ordinatio relativo a la promocién del deporte y la actividad
fisica en la Universidad de Cadiz (Direccién de Deportes, Cultura y Eventos).

6. Informe sobre el inicio de elaboracion del Plan Estratégico del Consejo de Estudiantes de la Universidad

de Cadiz (Direccién de Normativa y Calidad).

Desarrollo de la sesion:

1.

Dacién de cuentas y ratificacion, si procede, de las decisiones urgentes tomadas por la Presidencia del
Consejo de Estudiantes.

La Sra. Vicepresidenta Segunda de Representacion Externa y Relaciones Internacionales expone las
decisiones tomadas por parte del St. Presidente.

Se ratifica por asentimiento.

Aprobacidn, si procede, del posicionamiento ordinario relativo a Salud Mental (Vicepresidencia
Primera de Politica Universitaria y Bienestar del Estudiantado).

El Str. Presidente introduce el punto, contextualizando el cambio de estructura propuesto. Asimismo,
informa de que se procede a tratar el punto tercero del orden del dfa, dado que la Sra. Directora de
Comunicacién y Redes Sociales atin no se encontraba presente en la sala en ese momento.

Una vez incorporada la Sra. Directora de Comunicacién y Redes Sociales, como proponente del texto
siendo entonces Vicepresidenta Primera, esta procede a exponer el posicionamiento elaborado durante su
etapa como Vicepresidenta Primera, detallando seguidamente las enmiendas presentadas al documento.

Las citadas enmiendas son aprobadas por asentimiento.

A continuacién, el St. Director de Transformacion Digital e Innovacién expone los motivos que han
llevado a la retirada de la encuesta incluida en la enmienda numero cuatro.

Seguidamente, interviene la Sra. Riquelme Rodas sefialando que, a su juicio, el Servicio de Atencion
Psicolégica (SAP) no estd realizando un buen trabajo. Expone que el posicionamiento no deberfa
blanquear la labor del SAP, indicando que existen listas de espera de hasta seis meses para ser atendidos.

En respuesta, la Sra. Vicepresidenta Segunda manifiesta que no le consta que la espera sea de seis meses,
basandose en la experiencia de compaferos que han acudido a dicho servicio. Afiade que no considera
adecuado desprestigiar la labor del SAP, ya que las carencias detectadas no dependen del personal del
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servicio, sino de la propia Universidad.

Interviene la Sra. Directora de Comunicacion y Redes Sociales, quien sefiala que, si bien el protocolo podtia
mejorat, no considera que funcione mal. Queda reflejado que el documento del SAP no es petfecto, pero
es funcional y no presenta un mal funcionamiento general.

La Sra. Riquelme Rodas toma nuevamente la palabra para indicar que ha mantenido conversaciones con
responsables del SAP y que, segtin le han trasladado, los casos mas urgentes y graves estan siendo atendidos
con prioridad.

La Sra. Directora de Comunicacién y Redes Sociales aclara que el posicionamiento no hace referencia
unicamente al SAP, sino que aborda el problema de forma mas amplia.

La Sra. Delegada de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién interviene
manifestando que esta problematica no es nueva y se viene produciendo desde hace varios afios. Afiade
que la redaccién actual del posicionamiento no deja suficientemente claro que el servicio necesita mas
recursos.

El St. Mens sefiala que, aunque no existe una persona fisica en el Campus Bahia de Algeciras, el servicio
se presta mediante videollamada. Afiade que la solicitud de incremento de personal y recursos corresponde
a los sindicatos del personal afectado.

El St. Delegado de Centro de la Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica informa de que
en el CAU la informacion aparece fechada a 20 de marzo. Sefiala que el servicio podria estar disponible
para toda la comunidad universitaria, aunque considera prioritario que, en primer lugar, se garantice una
adecuada atencién al estudiantado. Manifiesta asimismo que el documento le parece correcto.

La Sra. Riquelme Rodas indica que el enlace referido se habilitara el dfa 4 de mayo.

Posteriormente, la Sra. Riquelme Rodas insiste en que deberfa endurecerse el lenguaje del documento,
dado que este servicio afecta directamente al estudiantado. Reconoce que se ha realizado un buen trabajo
en el posicionamiento, pero reitera la necesidad de reforzar la contundencia de su redaccion.

. Pefia Perez sefiala que, en caso de abrirse el servicio al Personal Docente e Investigado

El St. P Perez 1 3 de abritse el servicio al Per: 1D teel tigador (PDI),
podria solicitarse una mejora del mismo, al tratarse de una necesidad mas evidente que permitirfa justificar
la asignacién de mayores recursos.

El Sr. Presidente manifiesta que se mantendra el documento en su redaccién actual y que, adicionalmente,
se elaborara un comunicado del Consejo centrado especificamente en el CAU y en los problemas de
atencién detectados.

ILa Sra. Riquelme Rodas plantea la posibilidad de abrir un periodo de modificaciones para reunirse
postetiormente y aprobar el documento.

Alo que el Sr. Presidente responde que dicha opcién no es posible.

La Sra. Riquelme Rodas afiade que, cuando se elabor6 el posicionamiento, no se disponfa de informaciéon
suficiente sobre la situacion del SAP ni sobre los enlaces mencionados.

La Sra. Delegada de Centro de la Facultad de Derecho interviene indicando que existen tnicamente dos
opciones: aprobar el posicionamiento en su estado actual o elaborar uno nuevo. Propone, como alternativa,
la emisién de un comunicado solicitando a la Universidad de Cadiz un refuerzo de recursos para el SAP.

La Sra. Riquelme Rodas manifiesta que no considera equivalente aprobar previamente el posicionamiento
y posteriormente emitir un comunicado, ya que entiende que resultarfa incoherente aprobarlo ahora si
posteriormente se va a corregir mediante un comunicado adicional.

La Sra. Vicepresidenta Primera de Politica Universitaria y Bienestar del Estudiantado sefiala que el
documento ya incluye un apartado de fortalezas y limitaciones, en el que las carencias del servicio quedan
claramente reflejadas.

La Sra. Directora de Comunicaciéon y Redes Sociales interviene indicando que no considera adecuado

2



Y UCA

Universidad
de Cadiz

retrasar la aprobacion del posicionamiento por la modificacién de una frase o parrafo, subrayando que el
documento no solo hace referencia al SAP, sino que también incluye menciones al SAS. Afiade que seguir
prolongando el debate no resulta necesatio.

La Sra. Riquelme Rodas solicita la votacion del posicionamiento.

Finalmente, se somete a votacion.

Votos emitidos: 40
En contra
2 votos

Abstencion
0 votos

A favor
38 votos

Se aprueba el posicionamiento como queda recogido en el Anexo II.
Se hard un comunicado acerca de la situacién del SAP.
A continuacion, pasamos al punto 4 del orden del difa.

Aprobacidn, si procede, del posicionamiento ordinario relativo a la mejora y dinamizacion de los
transportes y conexiones de los campus de la Universidad de Cadiz (Vicepresidencia Primera de Politica
Universitaria y Bienestar del Estudiantado).

La Sra. Vicepresidenta Primera de Politica Universitaria y Bienestar del Estudiantado procede a la
exposicion del posicionamiento objeto del punto.

A continuacién, la Sra. Riquelme Rodas interviene para sefialar que, en la sesién que no pudo celebrarse,
el Sr. Pérez Bellido realiz6 una serie de aportaciones, y pregunta por qué dichas aportaciones no han sido
incorporadas al documento. La Sra. Vicepresidenta responde que, tras su valoracién por parte del equipo,
se considerd que no resultaba necesario incluirlas en el posicionamiento.

Seguidamente, interviene el Sr. Mens, quien manifiesta su acuerdo con el Sr. Presidente y la Sra.
Vicepresidenta en relacién con el trabajo previo realizado para la elaboraciéon del posicionamiento, y
expresa su agradecimiento al equipo por la labor desarrollada.

La Sra. Riquelme Rodas toma nuevamente la palabra para recordar que, durante la sesiéon informativa
celebrada con motivo del XIX Pleno, se le comunicé al St. Pérez Bellido que sus aportaciones setfan
tenidas en consideracion. En respuesta, el Sr. Presidente aclara que las citadas aportaciones fueron
efectivamente consideradas, pero finalmente rechazadas.

Finalmente, la Sra. Riquelme Rodas solicita que el posicionamiento sea sometido a votacion.

Votos emitidos: 40
En contra
2 votos

Abstencion
0 votos

A favor
38 votos

Se aprueba el posicionamiento como viene recogido en el Anexo III.
Continuamos con el punto 2 del orden del dfa.

Aprobacidn, si procede, del posicionamiento ordinario relativo ala Politica Linglistica de la Universidad
de Cadiz (Vicepresidencia Primera de Politica Universitaria y Bienestar del Estudiantado).

La Sra. Vicepresidenta Primera de Politica Universitaria y Bienestar del Estudiantado procede a la
exposicion del posicionamiento.

A continuacion, la Sra. Riquelme Rodas interviene para sefialar que en el dia anterior fue aprobado el Plan
de Internacionalizacién de la Universidad, y pregunta si se ha trabajado desde este 6rgano en dicho
documento, asf como qué similitud guarda el mismo con el posicionamiento presentado.

En respuesta, la Sra. Vicepresidenta Segunda de Representacion Externa y Relaciones Internacionales
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manifiesta que ambos documentos se encuentran en la misma linea de actuacién y que se ha estado
trabajando en el citado plan. No obstante, aclara que el posicionamiento objeto de este punto fue redactado
con anterioridad a la aprobacién del Plan de Internacionalizacion.

Finalmente, el posicionamiento es aprobado por asentimiento como viene recogido en el Anexo IV.

Aprobacion, siprocede, del posicionamiento ordinario relativo a la promocion del deportey la actividad
fisica en la Universidad de Cadiz (Direccién de Deportes, Cultura y Eventos).

La Sra. Vicepresidenta Primera de Politica Universitaria y Bienestar del Estudiantado procede a la
exposicion del posicionamiento.

Acto seguido, la Sra. Riquelme Rodas interviene para sefialar que en el documento continua figurando la
disponibilidad de las pistas de padel, cuando en la actualidad dichas instalaciones no se encuentran
operativas. Solicita, por tanto, que se elimine dicha referencia del posicionamiento.

A continuacién, interviene la Sra. Delegada de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion, quien informa de que el camino de acceso a la ESI carece de iluminacién y que las luces
no se encuentran en funcionamiento.

Seguidamente, se produce un debate entre los distintos representantes, con intervenciones, entre otros, del
St. Presidente, la Sra. Delegada de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, la Sra
Riquelme Rodas y la Sra. Delegada de Centro de la Facultad de Derecho, en relacion con las cuestiones
expuestas.

El Sr. Mens expresa su agradecimiento por el trabajo que se esta llevando a cabo para acercar y promover
la practica deportiva en su Campus. Asimismo, el Sr. Presidente agradece expresamente el esfuerzo y la
labor realizada por el Campus Bahifa de Algeciras.

Finalmente, la Sra. Riquelme Rodas solicita que el asunto sea sometido a votacién.

Votos emitidos: 40
A favor En contra Abstencion
34 votos 6 votos 0 votos

Se aprueba el posicionamiento como viene recogido en el Anexo V.

Informe sobre el inicio de elaboracion del Plan Estratégico del Consejo de Estudiantes de la Universidad
de Cadiz (Direccion de Normativa y Calidad).

El St. Director de Normativa y Calidad procede a la exposicion del Informe sobre el inicio de elaboracion
del Plan Estratégico del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz.

A continuacion, el St. Delegado de Centro de la Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica
formula preguntas en relacién con el nimero de reuniones previstas y los formulatrios habilitados dentro
del proceso. El Sr. Director de Normativa y Calidad responde que se celebraran tres reuniones y se
utilizaran dos formularios.

Seguidamente, el St. Delegado de Centro de la Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica
plantea la viabilidad de abrir el proceso a toda la Comunidad Universitaria. En respuesta, el Sr. Director
de Normativa y Calidad sefiala que se trata de un plan del Consejo de Estudiantes y que, en la actualidad,
existe aun un considerable desconocimiento del mismo por parte del estudiantado.

El St. Mens interviene indicando que los plazos se encuentran muy ajustados, por lo que propone dividir
el desarrollo del proceso en dos fases, una comprendida del apartado 1 al 6 y otra del apartado 7 al 9. El
St. Director de Normativa y Calidad manifiesta que estudiara dicha propuesta.

Posteriormente, el St. Pefia Perez pregunta cémo se va a gestionar el analisis de las respuestas recibidas a
través del formulario del analisis DAFO. El Sr. Director de Normativa y Calidad responde que el
formulario estd estructurado en las cuatro areas del DAFO y que muchas de las preguntas son de tipo
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cuantitativo, lo que facilitara su tratamiento. Afiade que existen algunas preguntas abiertas cuyo analisis
serd mas complejo, y que se realizara un filtrado especifico de dichas respuestas.

La Sra. Delegada de Centro de la Facultad de Derecho interviene teniendo en cuenta la limitacién de plazos
y plantea la posibilidad de convocar directamente un Pleno para tratar los puntos del 2 al 5, eliminando la
reunion prevista tras la recogida de datos del primer formulario.

En respuesta, el St. Director de Normativa y Calidad sefiala que la elaboracién del documento depende en
gran medida del trabajo previo realizado y se encuentra condicionado por éste, por lo que considera
necesario mantener un seguimiento continuo del proceso.

Finalmente, se concluye que se desarrollara el contenido correspondiente a los puntos del 1 al 6,
elaborandose el texto resultante para su presentacion directa al Pleno del Consejo de Estudiantes, sin pasar
previamente por los Delegados de Centro.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 19:17 horas. De todo lo aqui expuesto doy fe como
Secretario con el visto bueno del St. Presidente del Consejo de Estudiantes, en Puerto Real a 26 de marzo de
2026.

V°B® del Presidente del Consejo El Secretario del Consejo

Gonzalo Santiago Parra Jaime Solis Roman
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ANEXO I: ASISTENTES

Apellidos, Nombre

Centro

Asistencia/Delega el voto en

Facultad de Ciencias Econémicas y

\Aguilera Pérez, Manuel . No asiste
[Empresariales

Alvarez Ruiz, Marta [Facultad de Derecho Asiste

Andrades Soltys, Natalia [Escuela Superior de Ingenieria Asiste

\Aragonés Pastrana, Lucfa

IFacultad de Medicina

Santiago Parra, Gonzalo

IArmario Romero, Tania

Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia

Sanchez Hinojosa, Marfa

IAsencio Serrano, Rosa Matia IFacultad de Ciencias de la Educacién No asiste
\Aspera Vilar, Maria Escuela Superior de Ingenierfa Andrades Soltys, Natalia
Caballero Flores, Maria [Facultad de Ciencias No asiste

Calvo Guerrero, Jests

Facultad de Filosoffa y Letras

Quirés Rodriguez, Julia

Carmona Pefia, Alicia

Facultad de Filosoffa y Letras

Quirés Rodriguez, Julia

Caro Romero, José

Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y
Radioelectrénica

Asiste

Carrion Jiménez, Gorka Aitor

IFacultad de Enfermeria

Santiago Parra, Gonzalo

Catalan Romero, Enrique Facultad de Ciencias de la Educacion No asiste
Cervilla Bellido, José Maria Escuelas Doctorales de la UCA No asiste
Chacon Pérez, Carmen [Facultad de Ciencias de la Educacion No asiste

De la Pascua Roca, Marfa José

Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica

Santiago Parra, Gonzalo

IDominguez Sanchez, Cristina

[Esscuela Superior de Ingenieria

No asiste

Fernandez Cuesta, Lucia

Facultad de Filosofia y Letras

No asiste

Garcia Alfaro, José

Facultad de Filosofia y Letras

Santiago Parra, Gonzalo

Garcia Arévalo, Manuel

[Facultad de Enfermeria

No asiste

Garcia Mojada, Nazatet

IFacultad de Ciencias de la Educacion

No asiste

Garcia Moreno, Lydia

Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales

Santiago Parra, Gonzalo

Garcia Pernfa, Miguel

IFacultad de Enfermeria

Santiago Parra, Gonzalo

Comunicacién

Garcia Quintanilla, Sofia Facultad de Ciencias de la Educacién No asiste
Garnica Corbacho, Manuel Jesus  |[Facultad de Derecho No asiste
Gil Gonzalez, Alfonso Francisco  |[Facultad de Ciencias Asiste
Gil Pefia, José Marfa [Facultad de Ciencias de la Educacion No asiste
. - . Facultad de Ciencias Sociales y de la .
Gutiérrez Tizon, Yasmina Asiste

Hernandez Fernandez, Angel
Manuel

Escuela Superior de Ingenietia

Santiago Parra, Gonzalo

iménez Garcia, Elena del Rosario

IFacultad de Ciencias de la Educacion

Santiago Parra, Gonzalo

iménez Garcia, Santiago

Facultad de Derecho

No asiste

ILeal Acedo, Jaime

[Facultad de Ciencias

No asiste

ILépez Espiau, Jorge Antonio

Facultad de Ciencias del Trabajo

Santiago Parra, Gonzalo

ILépez Otero, Alejandro

[Esscuela Superior de Ingenieria

Santiago Parra, Gonzalo

ILépez Quispe, Rodrigo

Facultad de Filosofia y Letras

No asiste

ILépez Sall, Rosa Zhara

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales

Asiste

ILorenzo Rodriguez, José Francisco

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Sanchez Hinojosa, Marfa

IMartin Sanchez, Maria

Facultad de Derecho

Alvarez Ruiz, Marta

Martinez Arana, Maria Facultad de Ciencias del Trabajo No asiste
Martinez Reguera, Victor [Facultad de Medicina No asiste
Martinez Rodriguez, Alicia [Escuelas Doctorales de la UCA No asiste
Mens, Ronan Sebastian IFacultad de Derecho Asiste

Milla Lopez, Alicia

IFacultad de Derecho

Mens, Ronan Sebastian
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Moreno Gémez, Jairo

[Facultad de Ciencias

No asiste

Mota Iglesias, Lidia

Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién

No asiste

IMufioz Torres, Evelin

IFacultad de Ciencias de la Educacion

Santiago Parra, Gonzalo

INavarro Palomino, Pablo

[Esscuela Superior de Ingenieria

No asiste

Navarro Vazquez, Sara

Facultad de Ciencias del Trabajo

No asiste

INdiaye, Ndiaye Ndaw Fatou

Facultad de Ciencias del Trabajo

Santiago Parra, Gonzalo

Odero de Dios, Yin Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales No asiste
Ortega Tobar, Inti Facultad de Ciencias del Trabajo No asiste
[Palacios Rodriguez, Rosario [Facultad de Ciencias No asiste

IParrao Chaves, Ivan Escuela Superior de Ingenierfa Santiago Parra, Gonzalo
Pefia Perez, David [Escuelas Doctorales de la UCA Asiste

Pérez Doblado, Manuel Antonio Facultad C.le Ciencias Econdmicas y No asiste

Empresariales

[Pérez Huguet, Enrique [Facultad de Medicina No asiste

[Pérez Quintana, Maria Facultad de Ciencias de la Educacién No asiste

IPérez Torrefio, Marta [Facultad de Ciencias No asiste

IPinto Arévalo, Estefania

Facultad de Ciencias Econémicas y
[Empresariales

Santiago Parra, Gonzalo

Facultad de Ciencias Sociales y de la

IPrieto Rueda, Carlos S No asiste
Comunicacién

Quirés Rodriguez, Julia Facultad de Filosofia y Letras Asiste

Ramirez Povedano, Aiden Facultad de Ciencias Sociales y de la No asiste

Comunicacién

Raposo Cavada, Manuel

IFacultad de Derecho

Alvarez Ruiz, Marta

Raposo Voces, Ademar Santiago

Escuela Superior de Ingenierfa

Santiago Parra, Gonzalo

Riquelme Rodas, Lourdes Irene

Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion

Asiste

Rodriguez Aragén, Lucia

IFacultad de Derecho

Roman Jurado, Francisco Manuel

Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y

Rodriguez Carabante, Marfa Lucas Radi W No asiste
adioelectronica

Rodriguez Ibafiez, Javier Facultad de Derecho No asiste

Rodriguez Lopez, Paola Facultad de Ciencias de la Educacién No asiste

Roman Jurado, Francisco Manuel  [Facultad de Derecho No asiste

Romero Ruiz, Miguel

[Facultad de Ciencias de la Educacion

Santiago Parra, Gonzalo

Sanchez Alba, Agustin

Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y
Radioelectrénica

Santiago Parra, Gonzalo

Sinchez Gomez, Marta Maria [Facultad de Medicina No asiste
, , . [Facultad de Ciencias Econémicas .
Sanchez Gonzalez, Maria . y No asiste
Empresariales
Sanchez Hinojosa, Marfa Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia Asiste
Sanchez Pérez, Pilar Ying Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia
Santiago Parra, Gonzalo Escuela Superior de Ingenierfa Asiste
L [Facultad de Ciencias Sociales y de la .
Sichinolfi, Raffaele S, y No asiste
Comunicacion
Solis Roman, Jaime Escuela Superior de Ingenierfa Asiste
. , [Facultad de Ciencias Econémicas y .
Tirado Carrasco, Lucia y No asiste

[Empresariales

[Torregrosa Molina, Carmen

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Santiago Parra, Gonzalo

Valenzuela Sanchez, Iria Facultad de Filosofia y Letras No asiste
Vazquez Cuaresma, Antonio Javier [Facultad de Ciencias de la Educacién No asiste
Velasco Yribatren, Sara Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales No asiste
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Venegas Osorio, Leonardo

Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién

No asiste

Vera Velazquez, Pedro

Facultad de Ciencias Econémicas y
[Empresariales

Santiago Parra, Gonzalo

Gil Gonzalez, Mario

|IAsociacionismo

Villalba Rodriguez, Daniela [Facultad de Ciencias de la Educacion No asiste
Lista de Invitados:

Apellidos, Nombre Cargo Asistencia
\Aragonés Macias, Paula \Vicesecretaria No asiste
Arcos de Diego, Jose Director de Normativa y Calidad Asiste

Director de Relaciones Institucionales y No asiste
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1. INTRODUCCION Y MOTIVACION DEL DOCUMENTO

La salud mental en la universidad ha dejado de ser un tema secundario para convertirse en
una prioridad fundamental dentro del ambito académico y social. La Universidad de Cadiz
(UCA), como instituciéon que apuesta por la salud mental de toda la comunidad universitaria,
tiene la responsabilidad de garantizar que todos los estudiantes puedan desarrollar su
trayectoria académica en un entorno seguro, saludable y estimulante, segun dicta el Arsiculo

43. Unidades basicas de la normativa estatal sobre universidades en Espafia, concretamente de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU)". Los estudios recientes,
tanto a nivel nacional como internacional, evidencian que un numero significativo de
estudiantes universitarios experimenta problemas de salud mental, incluyendo ansiedad,
depresion, estrés cronico, agotamiento emocional y aislamiento social. Estas consecuencias no
solo afectan el rendimiento académico, sino también la calidad de vida, la integracién social
yla capacidad de los estudiantes para alcanzar su pleno potencial.

No solo se trata de adquirir conocimientos y competencias profesionales, sino también de
desarrollar habilidades personales, emocionales y sociales. La transicién hacia la universidad
supone un cambio significativo: la gestion de la autonomia personal, la presion académica, la
adaptacion a un nuevo entorno y la construccion de relaciones entre personas, son desafios
que, en muchas ocasiones, pueden generar situaciones de estrés o vulnerabilidad emocional. En
este contexto, la salud mental del estudiantado no puede considerarse un asunto aislado, sino
un componente central del bienestar de quien participa en el sistema universitatio.

La COVID-19 ha puesto aun mas de manifiesto la necesidad de prestar atenciéon a la salud
mental estudiantil (dirfa estudiantil). En particular, se ha observado un incremento de la
ansiedad y de los sintomas depresivos, asi como una mayor dificultad para establecer
relaciones sociales y mantener habitos de estudio adecuados. Estos dejan en el aire medidas
que aborden la salud mental como un pilar esencial de la vida académica.

Si bien la Universidad de Cadiz ha puesto en marcha algunos servicios de atencién
psicoldgica, estos se han demostrado como insuficientes para atender a todo el estudiantado,

aunque resulté un avance en cuanto a lo anteriormente mencionado.

Este vacio ha desarrollado conductas en los estudiantes muy poco beneficiosas para su salud
mental, ya sea aislamiento o incluso ideas autoliticas, dejando un largo trabajo para frenar
esto.

El presente posicionamiento se elabora con la intencién de integrar la salud mental en la
agenda institucional de la universidad. No se trata dnicamente de establecer un conjunto de
medidas puntuales, sino de promover un cambio social y estructural.

Asimismo, este documento reconoce que la salud mental no es un problema exclusivo del
estudiantado. La formacion y sensibilizacion del personal docente e investigador (PDI), asi
como del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios PTGAS, son esenciales para
crear un entorno inclusivo y de apoyo. La capacitacion en deteccion temprana de
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problemas emocionales, la comunicacion efectiva y la promocién de la salud mental, son
herramientas indispensables para fomentar un ambiente universitario saludable.

Finalmente, el posicionamiento se centra en reforzar un marco claro de actuaciéon, que
contemple desde la atencién individual hasta programas de prevencion y concienciacion,
pasando por protocolos y colaboraciéon con entidades externas, como el Servicio Andaluz de
Salud (SAS). Se busca, en dltima instancia, garantizar que cada estudiante de la UCA disponga de
los recursos, el acompafiamiento y las oportunidades necesarias para afrontar los desafios
universitarios con dignidad, bienestar y seguridad emocional. Este enfoque integral refuerza la
idea de que la salud mental es un derecho y una prioridad institucional, y no un servicio
complementario o secundario.

2. MARCO NORMATIVO

El presente posicionamiento se sustenta en un conjunto de marcos legales, estrategias
institucionales y compromisos internacionales que respaldan la promocién de la salud mental y
prevenciéon de los problemas relacionados con ella, en el ambito universitario. Estos
documentos establecen la obligacion de las universidades publicas de garantizar el bienestar
integral del estudiantado.

A nivel nacional:

e Ley Otganica 2/2023, del Sistema Universitatio (LOSU):

o Articulo 33. Derechos relativos a la formacioén académica: €) A las tutorfas y al
asesoramiento, a la orientacién psicopedagogica y al cuidado de la salud
mental y emocional, en los términos dispuestos por la normativa
universitaria.

o Articulo 43. Unidades basicas: 1. Las universidades contaran con unidades de
igualdad y de diversidad, que se podran constituir de forma conjunta o
separada, de defensorfa universitaria y de inspeccion de servicios, asi como
servicios de salud y acompafiamiento psicolégico y pedagogico y servicios de
orientaciéon profesional, dotados con recursos humanos y econémicos
suficientes.

e Plan de Accién de Salud Mental 2021-2024 del Ministerio de Sanidad: impulsa la
mejora de la atencién psicoldgica, la prevencion del suicidio y la lucha contra el
estigma, con especial atencion a jovenes y grupos vulnerables.

A nivel autonémico (Andalucia):

o [Hstrategia Andaluza de Salud Mental 2023-2028: prioriza la deteccién precoz, la
prevencién del suicidio y la atencién psicolégica en contextos educativos.

e Ley 16/2011, de Salud Puablica de Andalucia: reconoce la salud mental como parte
esencial del bienestar colectivo y promueve la prevencion, la equidad y la
participacion ciudadana.

A nivel internacional y europeo:
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e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 3y 4):
o ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos.
o ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

e Recomendacién de la Comisién Europea (2022/C 200/01) sobre la salud mental en
entornos educativos: insta a las universidades a integrar la salud mental en sus
politicas de bienestar institucional.

A nivel institucional (Universidad de Cadiz):

e Adhesiéon a la Red Espafola de Universidades Promotoras de Salud (REUPS):
compromiso activo para desarrollar entornos universitarios saludables.

e Reglamento del Consejo de Estudiantes de la UCA: desde este 6rgano lanzamos
propuestas relativas al bienestar y la salud del estudiantado ante los 6rganos de
gobierno universitarios.

En conjunto, este marco normativo respalda la necesidad de considerar la salud mental como un
derecho y un pilar fundamental de la vida universitaria, y legitima las medidas que el
Consejo de Estudiantes propone para su proteccion y fortalecimiento en la Universidad de

Cadiz.

3. ESTADO ACTUALDE LA SALUD MENTAL EN LLA UCA

Si bien la UCA ha avanzado con la puesta en marcha de servicios como el Servicio de Apoyo
Psicolégico (SAP), las cifras de atencion y los tiempos de espera demuestran que estos
recursos son claramente insuficientes para cubrir la demanda real. La falta de
descentralizaciéon del servicio, con sede principal en el Campus de Puerto Real, la escasa
flexibilidad horaria y la ausencia de campafias de sensibilizacién continuadas, son algunas de las
carencias que el estudiantado ha sefialado de forma constante.

Ante este escenario, el Consejo de Estudiantes considera que la salud mental debe ser
considerada un eje prioritario de la politica universitaria, y no un hecho secundario. Hablar de
la falta de charlas, eventos y asesorfa psicolégica en inglés.

Este documento tiene como finalidad proponer un nuevo modelo de salud mental
universitaria, basado en la evidencia, en las buenas practicas de otras universidades espafolas y
europeas, y en la participacion activa del estudiantado, PDI y PTGAS.

El Consejo de Estudiantes reafirma asi su compromiso con el bienestar integral del
estudiantado, defendiendo que sin salud mental no hay éxito académico ni igualdad de
oportunidades reales.

La Universidad debe ser, ante todo, un espacio de aprendizaje y respeto. Este
posicionamiento pretende contribuir a que la Universidad de Cadiz avance en esa direccion,
consolidandose como una institucion referente en salud mental y bienestar estudiantil dentro
del sistema universitario andaluz y espafiol.
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a. Recursos existentes en la UCA

En la actualidad existen un gran servicio de apoyo psicolégico (SAP), aunque presenta
carencias importantes, entre las que encontramos la centralizaciéon de su centro
mayoritariamente en el Campus de Puerto Real, asi como consultas poco flexibles en cuanto a
horarios y transporte, haciéndole perder al estudiante clases y tiempo personal.

No obstante, su objetivo es atender necesidades personales y académicas del alumnado a
través de atencion individualizada, grupal, talleres, materiales de orientacion, técnicas para
mejorar rendimiento académico, manejo de ansiedad ante examenes, habilidades sociales,
estrategias para afrontar problemas.

El SAP ofrece asesoramiento breve (ocho sesiones o menos) con Terapia Cognitivo
Conductual (TCC), materiales de autoayuda, talleres, y atenciéon en crisis (atencioén en
situaciones de emergencia y prevencion de conductas suicidas).

Existe un protocolo de prevenciéon de conducta suicida, ademas de talleres y jornadas
formativas dirigidas tanto al estudiantado como al PDI y PTGAS'.

En 2025 la UCA ha llevado a cabo formaciones especializadas para el personal docente e
investigador (PDI) y el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS)
para la deteccion de sefiales de alerta, gestion emocional y primeros auxilios psicologicos®.

b. Fortalezas, limitaciones y carencias de la UCA

Fortalezas

o Existencia de un servicio dedicado (SAP) con distintas lineas de intervencion.

e Programas de formacién especificos pata PDI / PTGAS para sensibilizacion,
deteccion temprana de sefiales.

e Protocolo existente para conducta suicida, y acciones de prevencion de riesgos.

Limitaciones / Carencias

e Capacidad limitada / recursos insuficientes: No hay datos publicados accesibles que
indiquen estadisticas en cuanto a este tema (numero de profesionales, cuantas
sesiones se pueden asignar, ni tiempos de espera actuales, cuantos estudiantes usan el
SAP, cuantos se quedan sin atencién, cuanto dura la lista de espera, cuales son los
resultados de esas intervenciones). Esa carencia impide medir objetivamente la
capacidad de respuesta.

e Horarios reducidos y desconexién con campus: El horario del SAP en Puerto Real es
por la mafiana, lo que puede dificultar el acceso a los estudiantes que tienen clases o
actividades tarde, o quienes estan en otros campus (Cadiz, Bahia de Algeciras, Jerez).

e Desigualdad geografica y de campus: Algunas intervenciones formativas se
concentran en ciertos campus (como Jerez), lo que puede dejar otros menos
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cubiertos.

e Concienciaciéon y sensibilizacion limitadas: Hay actividades y talleres, pero no
campafas permanentes, integradas, con seguimiento. También la implicacién del
profesorado varia, y no siempre hay formacion obligatoria para detectar sefiales.

e Protocolo de crisis, pero insuficiente: Hay un protocolo para conducta suicida, pero
no para otros tipos de crisis psicologicas, ni un canal anénimo (al menos
publicamente visible) para denuncias o alertas del estudiantado en situaciones de
aislamiento, acoso, etc.

e No existe servicio en inglés.

¢. Comparaciones con otras universidades

En el contexto de comparaciéon, podemos ver que:

El 42% de los universitarios de Catalunya muestra sintomas de ansiedad y el 46%, de
depresion. Las universidades catalanas han reclamado a las instituciones mas recursos e
implicacién en la atencién psicolégica y las campanas de prevencion de los centros para
mejorar la salud mental de los alumnos, ante un incremento de trastornos de ansiedad y
depresion en los tltimos afios’.

Durante la pandemia, diversas universidades en Espafia reportaron que entre 40-50 % del
estudiantado sufri6 sintomas de ansiedad o depresion, dependiendo del grado, area de
estudio y soporte existente’. En el estudio del Gobierno (Ministerio), los valores de necesidad de
apoyo psicolégico y de sintomas moderados/graves en ansiedad/depresion (~50 %) son un
referente que las universidades deberian observar. UCA parece disponer de estructura para
ello, pero sin datos que confirmen que se esta atendiendo a toda la demanda.

Asimismo, segun las siguientes fuentes: Observatorio de la V'ida Universitaria — Fundacion Mutna Madrileiia
(Informe 2023); Crue Universidades Espanolas — Bardmetros sobre bienestar y salud mental estudiantil; Red Espanola de
Universidades Promotoras de Salud (REUPS); y Estudios de U-Ranking y Fundacion BB1”A, se pueden ver
estos resultados:

Evolucion de Sintomas de Salud Mental en Estudiantes
Universiarios (Espafia)

100
50 /
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
e Estrés === Ansiedad Depresion
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Viéndose una evolucion de los tres sintomas principales de problemas relacionados con la
salud mental, en aumento en cuanto a los estudiantes universitarios espafioles.

Podemos obsetrvar la publicacién de los resultados del estudio sobre "La salud mental en el
estudiantado de las universidades espafiolas". De acuerdo con los principales resultados del
estudio, mas del 50 % del estudiantado ha necesitado apoyo psicoldgico por problemas de
salud mental durante el pasado cuatrimestre y mas del 50 % ha consultado alguna vez con
algin profesional sanitario por un problema de salud mental. Asimismo, el estudio refleja
que las estudiantes de sexo femenino presentaron un mayor porcentaje de sintomas
depresivos, ansiedad e insomnio clinico o grave y un porcentaje menor de consumo de riesgo de
alcohol, comparadas con los estudiantes de sexo masculino. El Ministerio de Universidades
ha publicado los resultados del estudio.

‘El 44 % de la poblacién espafiola de entre 18 y 34 afios manifiesta padecer de depresion,
ansiedad o estrés en niveles severos. Sefiala también que los jovenes y mujeres son grupos
vulnerables a tener peores niveles de salud mental. Entre la juventud, el 60% admite haber
visitado a algin profesional psicolégico, y el 23%, a un psicoélogo o psiquiatra. Quienes no
han buscado ayuda nombran el coste de consultas y tratamientos (28 %), la percepcion de
que no mejoraran (27 %) o la percepcion de que el problema no tiene suficiente entidad (26

%) como los motivos que les llevan a no hacerlo.

Estos datos muestran que los problemas de salud mental entre estudiantes, y jévenes en
general, estan ampliamente presentes, y que la demanda de servicios de apoyo es alta, lo cual
sugiere que los recursos actuales en las universidades pueden estar mal gestionados.

4. CONSIDERACIONES PARA LA MEJORA

A la vista de la situacién actual, y considerando los antecedentes expuestos, desde el Consejo de
Estudiantes vemos necesaria la adopcion de las siguientes medidas concretas:

1. Fortalecer la Unidad de Salud Mental Universitatia ya existente en nuestra
Universidad, con sede en los cuatro Campus (Jerez, Cadiz, Puerto Real y Bahia de
Algeciras), garantizando flexibilidad en los horarios ampliandolos, ademas de
ampliar la duracién de las sesiones y reduccion del tiempo de espera de 10 dias
naturales desde la solicitud de la consulta, siendo este servicio y totalmente gratuito.
Ademas, se propone aumentar la plantilla progresivamente hasta alcanzar un ratio
de 1 profesional por cada 1.500 estudiantes, en linea con las recomendaciones de la
Red Espasiola de Universidades Promotoras de Salud (REUPS) y con modelos aplicados en
universidades como la de Valencia o la Auténoma de Barcelona. La evidencia
cientifica muestra que las intervenciones psicolégicas breves son mas efectivas
cuando se realizan de forma inmediata (OMS, 2023), reduciendo significativamente el
riesgo de cronificacion de los sintomas y de abandono académico.
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2.

Elaboraciéon de un Plan Integral de Salud Mental Universitaria, con campafias
permanentes de sensibilizacién, prevencién, autocuidado y formacién en
competencias emocionales para el estudiantado, PTGAS y PDI, que integre:

I.  Campafias de sensibilizacién continua, orientadas a educar sobre salud
mental y bienestar universitario.

II.  Programas de autocuidado, gestion emocional y prevencion del estrés
académico, accesibles a través de talleres, plataformas virtuales y sesiones
presenciales.

III.  Inclusiéon de contenidos sobre salud mental y bienestar emocional en los

actos de bienvenida y talleres.

Este plan deberfa elaborarse en colaboraciéon con el Consejo de Estudiantes, el

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, y el propio SAP, siguiendo el ejemplo de otras

universidades que ya disponen de estrategias similares (por ejemplo, la Universidad de
Granada con su Plan de Bienestar Emocional y Salud Mental Universitaria 2023—2026).

3.

5.

Disefio y activacion de protocolos de actuacion ante crisis psicologicas, conductas
autolesivas o ideacion suicida, para todos los centros, extendiéndose de forma clara.

Formacién obligatoria del profesorado, PTGAS y PDI en deteccién precoz de
sefiales de alarma y primeros auxilios psicologicos. El Informe Crue Universidades Espanolas 2023
sefiala que el 63 % del profesorado universitario no se siente preparado para afrontar
situaciones de crisis emocional entre su estudiantado. Esta formacién, por tanto,
resulta esencial para mejorar la respuesta antes situaciones complicadas.

Creaciéon de un canal anénimo al que acudir en situaciones de menosprecio del
profesorado, asf como de cualquier situacién de estrés o aislamiento.

Realizacién de un estudio anual anénimo del estado de salud mental del estudiantado,
con resultados publicos y propuestas de mejora.

Colaboracién con el Servicio Andaluz de Salud (SAS) para la derivacion rapida y
coordinada en casos individualizados o que requieran servicios farmacologicos o
psiquiatricos. Ademas de participar en la Red Andaluza de Universidades Promotoras de
Salud (RAUPS), lo que permitiria acceder a financiacion especifica y compartir
buenas practicas entre universidades publicas andaluzas.

Financiacion especifica y sostenida en el presupuesto de la Universidad,
considerando la salud mental como parte de los servicios esenciales universitarios y no
como un gasto extraordinario.

Reestructurar la web del SAP y de la UCA para que la informaciéon sobre apoyo
psicolégico sea visible, accesible y actualizada.

EL MODELO QUE DESEAMOS

Desde 1a Presidencia del Consejo de Estudiantes, a través de la Vicepresidencia Primera de

Representacion Interna y Bienestar del Estudiantado, y en virtud de lo dispuesto en el

Reglamento CEUCA/CP01/2018 por el que se regula la elaboracién y aprobacién de los
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posicionamientos del Consejo de Estudiantes, se propone a la Comisiéon Permanente del
Consejo el inicio de la elaboracién de un posicionamiento ordinario relativo a la Salud Mental de
los estudiantes de la Universidad de Cadiz.

Dicho posicionamiento se presenta para abordar la necesidad urgente de priorizar la salud
mental del estudiantado tras ver el aumento de sintomas relacionados con la mala higiene de la
salud mental, como pudieran ser la depresion, la ansiedad, el aislamiento o el estrés crénico,
llegando a extremos como ideas autoliticas.

En este documento, se analizara el estado actual que ofrece el Servicio de Atencién
Psicologica y Psicopedagogica (SAP) de la Universidad de Cadiz, incluyendo las carencias en sus
servicios, como son la inflexibilidad horaria, la centralizacién en un solo Campus
Universitario (Puerto Real) y la escasa disponibilidad de atencién en inglés, lo que representa una
barrera significativa para los estudiantes internacionales que no saben espafiol. Asimismo, se
subrayara la necesidad de que, ante una posible ampliacion de la demanda, se garantice que no
se generen tiempos de espera excesivos. Por ultimo, propondremos la creaciéon de
campafias de sensibilizacién acerca del tema, informacioén basica y un informe evolutivo anual
de la salud mental del estudiantado.

Del mismo modo, se ampliara una baterfa de herramientas para que los estudiantes puedan
tener una atencion integral y accesible, como un canal donde podran, de forma anénima,
comunicar cualquier manifestacion de trato despectivo, asi como cualquier sefial de malestar
psicolégico.

Todo ello bajo la premisa de que la salud mental no debe secundar en la politica universitatia,
entendiendo esta como un derecho basico en vez de como un recurso de asistencia puntual.

6. P(?STURA DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ
Este posicionamiento ha sido aprobado para su inicio en la XIL.I Comisiéon Permanente,

celebrada en la Sala de Juntas (A18) de la Escuela Superior de Ingenierfa (Campus de Puerto
Real), el 24 de septiembre de 2025.

Considerando todo lo previamente expuesto, el Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Cadiz, en su XXI Pleno, celebrado en la Escuela Superior de Ingenierfa (Campus de Puerto
Real), el 26 de marzo de 2026, con 38 votos a favor, 2 votos en contra y 0 abstenciones,
decide manifestarse a favor fomentar una politica universitaria integral y sostenible en
materia de salud mental.

Con el objetivo de asegurar que las propuestas contenidas en este documento sean tomadas en
cuenta y se reflejen en el nuevo marco normativo, se exhorta a la Universidad de Cadiz a

establecer un procedimiento de dialogo claro y efectivo con el Consejo de Estudiantes, para
que asi se vea reflejada la opinién del estudiantado en el texto final de los Estatutos.
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1. INTRODUCCION Y MOTIVACION DEL DOCUMENTO

Para asegurar la equidad de oportunidades en la universidad, es fundamental que las personas
tengan acceso a los campus universitarios. La Universidad de Cadiz, que se encuentra
repartida en varias localidades (Cadiz, Puerto Real, Jerez de la Frontera y Algeciras), depende
mayoritariamente de un sistema de transporte publico urbano e interurbano, que
frecuentemente no satisface las necesidades verdaderas del estudiantado.

Los inconvenientes mas habituales que menciona el estudiantado estan relacionados con la
insuficiente adecuacion de los horarios a la enseflanza universitaria, la falta de frecuencia y
las dificultades para conectar distintos medios de transporte. Todo esto tiene un impacto
directo en el desempefio académico y en la conciliacién de los ambitos laboral, personal y
académico para muchos estudiantes.

Ademas, una movilidad universitaria agil y sostenible ayuda no solo a mejorar la calidad de
vida del estudiantado, sino también a disminuir la huella de carbono y a fortalecer el
compromiso ecolégico de la institucion.

Este posicionamiento busca presentar el enfoque del Consejo de Estudiantes de la
Universidad de Cadiz sobre como mejorar y revitalizar el transporte publico, incorporando
propuestas practicas e impulsando la cooperaciéon entre las compafifas de transporte, los
administradores locales y la comunidad universitaria.

2. EL SISTEMA ACTUAL DE TRANSPORTE Y CONEXIONES HACIA LOS
CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

La red ferroviaria de Cercanias, el Trambahia y la flota de autobuses interurbanos
administrados por el Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz son los
pilares del sistema actual de transporte hacia las diferentes sedes de la Universidad de Cadiz.

La red de transporte en el Campo de Gibraltar esta formada por autobuses interurbanos
gestionados por el Consorcio de Transporte Metropolitano del Campo de Gibraltar.
Adicionalmente, existen servicios de conexion regional que permiten acercar al estudiantado
desde distintas zonas del area metropolitana hacia la ciudad.

Estos se complementan con servicios urbanos en las ciudades donde estan localizados los
campus.

No obstante, a pesar de estos modos de transporte, la accesibilidad y la cobertura territorial
hasta las facultades tienen deficiencias que resultan en largos periodos de desplazamiento y
en una dependencia excesiva del caminar para poder llegar a las facultades.

2.1. Conexiones interurbanas

La linea C-1 de Cercanias Cadiz conecta la capital con San Fernando, Jerez de la Frontera,

Puerto Real y El Puerto de Santa Marfa en términos de transporte ferroviario. Esta linea en
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combinacién con el ramal C-la que conecta la estacion de Las Aletas con la estacion
Universidad, y la linea T'1 del Trambahia que vincula Chiclana de la Frontera y Cadiz.

Sin embargo, la ubicacién de las estaciones en relaciéon con las facultades hace que el
estudiantado deba caminar distancias largas, lo que aumenta significativamente el tiempo
total del trayecto. Por ejemplo, de acuerdo con la aplicaciéon Mapas de Apple, el recorrido a
pie desde la estacion de Las Aletas hasta la Escuela Superior de Ingenierfa dura cerca de
veinte minutos y se realiza por un sendero que cruza el Parque Natural; desde la estacion de
tren de Cadiz hasta la Facultad de Filosofia y Letras, el trayecto estimado a pie es alrededor
de media hora.

Estas condiciones significan que, a los tiempos de trayecto en tren, que generalmente duran
entre 45 minutos, se le tiene que sumar un periodo adicional para el acceso, lo cual también
afecta la planificacion del regreso, pues el estudiantado debe contemplar ese desplazamiento
anterior para llegar a la estacién a tiempo.

A estas limitaciones se suman los problemas que surgen como resultado de la frecuencia de
los trenes. De acuerdo con los horarios oficiales de Cercanias Cadiz, el viaje entre Puerto
Real y Cadiz toma alrededor de 20 a 22 minutos. Por otro lado, si se prolonga hasta Jerez de
la Frontera, el trayecto dura entre 37 y 40 minutos. Sin embargo, no solo la duracién es
importante, sino también la periodicidad con que se prestan los servicios.

En dias laborales, las salidas desde Cadiz a Puerto Real ocurtren alrededor de las 06:18, 06:48,
07:24, 08:03 y 08:30 horas; tras alcanzar Puerto Real, la ruta contintia hacia Jerez de la
Frontera. Esto sefala que, durante algunos periodos de tiempo, el lapso entre los trenes
puede ser de media hora o mas.

La problematica no se limita a la ida. Al volver a casa después de las clases, se presenta la
misma tension vinculada al tiempo. Es usual que el tren mas cercano haya partido a las 14:50
0 14:55 horas cuando una clase finaliza a las 15:00 horas. Asi pues, el estudiantado debe
esperar hasta las 15:30 o 16:00 horas para volver. Esto convierte un trayecto que deberia
durar aproximadamente 40 minutos en un viaje total de mas de una hora y media. La
situaciéon empeora durante los fines de semana y las festividades, porque la frecuencia
disminuye a una vez cada 50-70 minutos. Esto provoca esperas mas largas y reduce atin mas
la compatibilidad con los tiempos de estudio.

En resumen, la combinacién de largas caminatas y horarios de trenes que no se ajustan a la
vida académica, ocasiona que el estudiantado deba tomar decisiones poco eficientes: salir con
mucha antelacion, llegar tarde a clase o resignarse a tener que permanecer un largo tiempo
en estaciones y campus. Estas limitaciones estructurales hacen que la aparente ventaja de
contar con una red de Cercanias que conecta a Jerez de la Frontera, Puerto Real y Cadiz se
diluya.

Un recorrido que en condiciones optimas deberfa tomar entre 30 y 40 minutos,
frecuentemente se prolonga a mas de 90 minutos, lo que pone en peligro la compatibilidad
entre el tiempo de transporte y el horario académico.
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Los autobuses interurbanos son el medio mas directo para llegar a ciertas facultades,
especialmente en Puerto Real. Lineas como la M-041 tienen paradas oficiales en la Facultad
de Ciencias y en la Escuela Superior de Ingenieria, esta linea conecta El Puerto de Santa
Marfa con Cadiz. La linea M-052, que une Jerez de la Frontera y Cadiz a través del Campus
de Puerto Real, se comporta de igual manera. Asimismo, desde Jerez de la Frontera se
brindan conexiones concretas como la M-350, M-351 y M-352. La M-351 es un servicio
directo hasta el Campus; por su parte, la M-352 realiza una ruta mas extensa que pasa por El
Puerto de Santa Maria.

Aunque la presencia de estas lineas evidencia una conectividad interurbana aceptable, la
periodicidad y el hecho de que coincidan con el horario académico no hacen posible que la
mayor parte del estudiantado se planifique con fluidez. Ademas, se enfocan en franjas
horarias especificas, lo que disminuye la flexibilidad para el estudiantado que tiene clases por
la tarde.

Un caso critico de esta descoordinaciéon y baja frecuencia es el de los estudiantes de la
Facultad de Medicina que realizan practicas clinicas en el Hospital Universitario de Jerez de
la Frontera. Esta problematica tiene un impacto en aproximadamente 341 estudiantes, desde
el segundo hasta el sexto curso. Para los que empiezan a las 08:00 horas, tomar la ruta de
autobus regular (M-053) significarfa perder como minimo 45 minutos de practicas, ya que
solo hay un viaje de ida al hospital de Jerez de la Frontera y llega a este a las 08:45 horas.

La opcién del tren es también complicada: el primer tren y el segundo tren salen de Cadiz a
las 06:15 y a las 06:49 horas, llegando a la estacion de Jerez de la Frontera a las 07:01 y a las
07:36 horas. La conexion con el autobus urbano (lineas 9 o 10) que habria que usar para
llegar al hospital es arriesgada debido a posibles demoras del tren o al hecho de que la linea

circular 9 tiene una frecuencia y duracion limitada, por lo que se descarta esta linea para poder
llegar a las 08:00 horas.

El problema vuelve a aparecer cuando se da la vuelta. El dnico autobus que va del hospital a
Cadiz sale a las 14:15 y llega alrededor de las 15:00 horas. Sin embargo, los horarios de fin de
las practicas no son uniformes: hay estudiantes que terminan antes y otros que lo hacen
después, lo cual causa que una sola expedicién no sea suficiente para satisfacer las necesidades
reales del estudiantado. La mayor parte tiene seminarios presenciales a las 16:30 horas en la
Facultad de Medicina. En realidad, por esta restricciéon del transporte publico, los seminarios
tuvieron que posponerse media hora, y aun as{ el tiempo para comer y volver al centro es
escaso. La falta de opciones obliga a depender de vehiculos privados, lo que conlleva un
aumento en el costo diario del estacionamiento en el hospital si no se encuentra aparcamiento
alrededor, agravando la desigualdad de acceso.

En Algeciras, la ciudad se conecta con localidades cercanas como Los Barrios, La Linea de
la Concepcidn, Castellar de la Frontera, Jimena de la Frontera, San Roque y Tarifa, mediante
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lineas regulares como la M-120 (Algeciras - La Linea), M-130 (Algeciras — San Roque), M-
150 (Algeciras — Tarifa) y M-170 (San Pablo — Jimena —Castellar — Algeciras).

Sin embargo, fuera de las horas pico, los intervalos son limitados y pueden exceder la hora,
sobre todo por la tarde. Por ejemplo, el ultimo autobus de vuelta de Algeciras a Castellar de
la Frontera (M-170) es a las 15:15 horas, sin ninguna ruta por la tarde. Esto limita la
flexibilidad para acceder a las clases en franjas intermedias.

Asimismo, la coordinacion entre las llegadas de los autobuses urbanos y el transporte local
es limitado, lo que requiere largas esperas o desplazamientos a pie desde la estacion de
autobuses hasta el Campus Bahfa de Algeciras, aumentando el tiempo total de
desplazamiento.

En términos generales, las restricciones del transporte interurbano hacia Algeciras crean
desigualdad de acceso en comparacién con otros Campus de la Universidad de Cadiz, lo que
hace que se dificulte el desplazamiento desde los municipios cercanos y obliga a numerosos
estudiantes a depender del vehiculo privado.

2.2. Conexiones urbanas

El transporte urbano completa lo que se brinda en las ciudades con campus universitarios.
En algunos de ellos, como el de Puerto Real, las conexiones con el transporte urbano resultan
insuficientes, lo que dificulta la llegada desde el centro del municipio hasta el campus. En
Algeciras y Jerez de la Frontera, la oferta de autobuses urbanos no cubre adecuadamente las
franjas horarias de tarde, lo que supone un obstaculo para quienes tienen docencia en esas
horas.

En Cadiz, el transporte urbano es gestionado por la empresa Tranvia de Cadiz a San
Fernando y Carraca, S.A.

En las facultades situadas en el Campus de Cadiz los traslados a pie son habituales; sin
embargo, si tienes movilidad limitada, dias en los que estas apurado o para quienes viven en
barrios periféricos, serfa un alivio poder usar los autobuses urbanos.

Actualmente estos sufren retrasos, vehiculos llenos, fallos técnicos y una frecuencia cada vez
mas erratica. Esto solo demuestra que necesitar el transporte publico para llegar a las
facultades representarfa un obstaculo.

No obstante, el servicio tiene frecuencia irregular y una saturacion elevada en las horas pico,
sobre todo en las lineas 1, 2 'y 7. Estas son las rutas mas importantes que cruzan la ciudad y
enlazan con el centro. A esto se le suman demoras comunes y problemas técnicos en la flota,
que causan largas esperas y obstaculizan la planificacion de los viajes.

Asimismo, la frecuencia de paso disminuye durante los fines de semana, en periodos festivos
y por las tardes; esto limita las alternativas de regreso para el estudiantado.
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La situacién en Jerez de la Frontera, el transporte urbano esta gestionado por la empresa
municipal COMU]JESA, la linea 6 es la principal conexién con el Campus Universitario de
Jerez, incluyendo la parada denominada Campus Universitario en su recorrido. Sin embargo,
esta linea parte desde el centro de la ciudad hasta una barriada posterior al campus (La
Granja), esto demuestra el corto recorrido de esta linea.

Por otra parte, dos lineas circulares, la 8 y la 9, cubren el anillo urbano. El tiempo de trayecto
al campus puede variar significativamente, dependiendo del punto de partida: algunas rutas
pueden tardar alrededor de una hora en llegar a ciertos barrios lejanos.

A pesar de estas conexiones directas, el servicio tiene restricciones en cuanto a frecuencia y
horarios, sobre todo por la tarde, cuando los intervalos entre autobuses pueden exceder la
media hora.

Asimismo, el acceso del estudiantado que depende del transporte publico se complica porque
las expediciones se reducen considerablemente durante los fines de semana y los periodos
festivos.

Respecto a la cobertura municipal hacia las Entidades Locales Auténomas (ELAs) que
dependen del término municipal de Jerez de la Frontera, la red tiene lineas especificas que
enlazan con nucleos como Nueva Jarilla y Guadalcacin (por ejemplo, la linea 15 conecta con
Nueva Jarilla y la linea 5 lo hace con Guadalcacin). Esta situacién obliga a efectuar trasbordos
o a asumir intervalos de espera prolongados, lo que incrementa los tiempos de viaje.

El transporte urbano en Algeciras esta gestionado por CTA-Algesa, que opera una red
compuesta por seis lineas regulares. A pesar de esto, el Campus Bahia de Algeciras no cuenta
con una parada especifica dentro de sus instalaciones, por lo que el estudiantado debe
caminar entre 10 y 15 minutos desde las paradas mas cercanas.

Las lineas 2, 3, 5 y 6 son las mas utilizadas por los universitarios, ya que comunican el centro
con el area sur de la ciudad y con barrios residenciales como San Garcfa o La Granja.

Sin embargo, estas lineas presentan frecuencias bajas a partir de las 14:00 horas, precisamente
cuando se concentran la entrada y salida de clases, lo que provoca esperas prolongadas y falta
de sincronizacién con los horarios académicos.

A esto se suma que, en general, los autobuses urbanos dejan de operar antes del cierre de las
facultades, lo que supone que aquellos estudiantes que permanecen hasta las dltimas horas
no dispongan de transporte publico para regresas a sus hogares.

Durante los fines de semana y festivos, el servicio se reduce notablemente, con menos
expediciones y mayores intervalos entre autobuses, lo que complica la movilidad del
estudiantado que necesita acceder al campus para realizar practicas, estudiar o asistir a
tutorias.
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Ademas, la falta de una conexion directa entre la estaciéon de autobuses y el campus obliga a
realizar transbordos o a completar parte del trayecto a pie, lo que incrementa el tiempo total
de desplazamiento.

3. CONSIDERACIONES PARA LA MEJORA

3.1. Conexiones y frecuencias

La mejora de las conexiones interurbanas es parte del prototipo deseado, y se hace énfasis
en los periodos de examenes, cuando se requieren un numero adecuado de expediciones para
que localidades como Chiclana de la Frontera, San Fernando, las Entidades Locales
Auténomas de Jerez de la Frontera y el Campo de Gibraltar tengan a su disposicién opciones
suficientes diarias. Adicionalmente, se exige que estos servicios tengan paradas dentro de los
campus para evitar caminatas.

Ademas, los campus varfan de manera importante en términos de accesibilidad. En Puerto
Real, varios autobuses ingresan directamente al interior del recinto. Sin embargo, otros
modos de transporte, como el Cercanfas, hacen que los pasajeros tengan que caminar
alrededor de veinte minutos desde la estacion de Las Aletas, lo cual desalienta su uso, en
particular durante ciertos periodos horarios o en dfas de clima adverso. Una posible solucion
a este problema serfa implementar un servicio de autobus lanzadera que enlazara la estacion
de Las Aletas con la Escuela Superior de Ingenieria y el nicleo del Campus de Puerto Real.

En el caso del Campus de Cadiz, aunque las facultades estan repartidas por el nicleo urbano,
la distancia entre los edificios universitarios y la estacion de tren hace imprescindible prever
una conexiéon directa que simplifique el traslado del estudiantado. En la actualidad, los
traslados deben hacerse a pie o utilizan lineas urbanas que no siempre tienen horarios que se
ajusten al comienzo o al fin de las clases.

Implementar un servicio lanzadera que conecte la estaciéon de tren con las facultades del
campus, disminuiria los tiempos de acceso y prevendria la congestion de las lineas urbanas
en las horas pico.

Asimismo, serfa conveniente mejorar la frecuencia de paso durante las primeras horas de la
mafiana y a la salida de las clases, momentos en los que la demanda es mas elevada.

También se exige que se establezca un servicio directo lanzadera que satisfaga la necesidad
del estudiantado con practicas en el Hospital Universitario de Jerez de la Frontera. Este
servicio tendria que garantizar que los estudiantes lleguen a las 08:00 y 09:00 horas al hospital,
cubriendo asi los horarios mas frecuentes para el comienzo de las practicas, con suficiente
capacidad para todos los estudiantes. Se requiere que los viajes de regreso salgan del hospital
a horas clave, como a las 13:30, 14:00 y 15:00 horas. Esto asegura la posibilidad de conectar
con los seminarios de tarde en Cadiz y contar con suficiente tiempo para el almuerzo. Es
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esencial esta medida para prevenir la pérdida de horas de formacién y la dependencia del
transporte privado.

En Jerez de la Frontera, la situacién del transporte urbano evidencia recorridos extensos y
frecuencias limitadas. Las lineas circulares 8 y 9, presentan tiempos de trayecto que pueden
superar los 45 minutos desde los barrios periféricos. Este hecho condiciona el acceso al
campus y resta flexibilidad al estudiantado. Serfa necesario modificar las frecuencias y
aumentarlas, sobre todo en las jornadas de tarde, al igual que mejorar el servicio durante las
épocas de evaluaciones y examenes, ya que es cuando aumenta la cantidad de viajes hacia el
campus.

Ademas, serfa importante considerar la creacion de una linea directa o lanzadera especifica
que una el Campus de Jerez con las Entidades Locales Autbnomas. De este modo se evitarian
los transbordos intermedios y se disminuirfa notablemente el tiempo total de viaje. Esta
medida beneficiarfa al estudiantado que vive en estas areas rurales, ya que actualmente tiene
que depender de combinaciones poco eficientes o del transporte privado para poder ir a la
universidad.

En el Campus Bahia de Algeciras, teniendo en cuenta la falta de coordinacién entre las
llegadas de los autobuses interurbanos y el transporte urbano, las frecuencias reducidas de
las lineas que conectan con otros municipios, lo que limita la posibilidad de llegar puntual a
clases o regresar a ultima horas de la tarde. Una posible solucion serfa aumentar la flota de
autobuses actual, lo que mejoraria la movilidad y reducitia la dependencia del vehiculo
privado.

Teniendo en cuenta estas restricciones, el perfeccionamiento de la red de transporte tendria
que enfocarse en aumentar efectivamente las frecuencias, tanto para trenes como para
autobuses, y ademas crear rutas que lleguen a los campus directamente. Asi, se asegurarian la
cobertura basica y la comodidad y regularidad necesarias para promover la movilidad
académica en toda la Bahia de Cadiz y el Campo de Gibraltar.

3.2. Horarios adaptados al estudiantado

En la conveniencia en términos de horario, es esencial que los servicios de transporte cuenten
con una programacion horaria que se ajuste a las verdaderas necesidades del estudiantado.
Hoy en dia, el servicio de expediciones no coincide con los horarios académicos: las clases
matutinas requieren que muchos estudiantes salgan de sus municipios con mucho tiempo de
antelacion, y para las sesiones vespertinas, la falta de conexiones después de las 19:00 horas
obliga a algunos estudiantes a dejar antes sus actividades académicas con el objetivo de
regresar a casa. De hecho, la rigidez del unico bus de vuelta del Hospital Universitario de
Jerez de la Frontera a Cadiz obliga a reajustar los seminarios de tarde para dar un margen
minimo de maniobra a los estudiantes para el almuerzo. Esta situacion subraya la necesidad
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de que la planificacioén de las lineas incluya explicitamente los bloques de clases, asegurando
la puntualidad necesaria.

Durante el periodo de examenes, cuando la asistencia tiende a concentrarse en turnos mas
pequenos, esta circunstancia se vuelve mas critica. En estas situaciones, un solo viaje al
campus puede ser ineficiente en términos de tiempo y de costo, lo que hace menos atractivo
utilizar el transporte publico.

Por lo tanto, la planificacién de las lineas tendrfa que incluir explicitamente los bloques de
clases, asegurando que se cubran los horarios de llegada y salida con la puntualidad necesaria
para evitar esperas prolongadas en las paradas o retrasos en la llegada al campus, ya sea por
la mafiana o por la tarde. Ademas, para facilitar un acceso rapido y rentable a la universidad
durante las épocas de examenes, es imprescindible mejorar los servicios a través de
expediciones adicionales o refuerzos especificos, que aseguren una movilidad efectiva y
adaptada a las verdaderas necesidades del estudiantado.

Igualmente, serfa esencial mejorar la coordinacion entre los diferentes medios de transportes:
trenes, lineas urbanas y autobuses interurbanos. Esto con el fin de disminuir los tiempos de
espera durante los transbordos y optimizar la conexién entre estaciones y campus. Una
programacién integrada harfa posible que el estudiantado no tuviese que esperar o combinar
multiples rutas para llegar a clase puntual.

Ademas, se tendria que asegurar una mayor previsibilidad y estabilidad de los horarios,
evitando cambios inesperados o demoras no anunciadas. El acceso a informacién diaria, y
accesible sobre los horarios reales de paso, ayudaria a que el estudiantado organice sus viajes
de forma mas eficaz.

Con estas medidas, se garantizaria que ningun estudiante tenga que dejar de asistir a clases,
abandonar anticipadamente sus tareas académicas o usar transportes privados para
compensar las deficiencias del sistema actual.

3.3. Accesibilidad y sostenibilidad

Finalmente, el transporte universitario que se busca debe basarse en dos principios esenciales:
la sostenibilidad y la accesibilidad.

Asegurar la accesibilidad significa que los campus puedan ser accedidos facilmente, por
ejemplo, desde las Entidades Locales Auténomas del término municipal de Jerez de la
Frontera y desde la comarca de la Sierra de Cadiz. Hoy en dia, los servicios hacia estas tltimas
son insuficientes, dado que tienen frecuencias muy bajas y, en numerosas ocasiones, exigen
hacer transbordos que incrementan demasiado el tiempo de viaje.
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Por otra parte, la digitalizacion y la calidad de los datos que recibe el usuario también estin
vinculadas a la accesibilidad. Si el Consorcio de Transportes proporcionara informaciéon en
tiempo real acerca de la localizacién de los autobuses, del tiempo previsto para llegar o del
nivel de ocupacién de los autobuses, tendrfa la posibilidad de desempenar un papel clave.
Estas herramientas simplificarfan la organizaciéon del trayecto, impidiendo que el
estudiantado tenga que dejar el aula con bastante anticipacion para no perder el autobus o
que permanezca mucho tiempo en las paradas debido a retrasos.

Si se incluyera un mapa interactivo en tiempo real en la aplicaciéon, ademas de avisos
automaticos acerca de contratiempos o demoras, el sistema serfa mucho mas confiable,
accesible y cémodo para los miembros de la comunidad universitaria.

Simultaneamente, la sostenibilidad requiere que se elabore una red de transporte que respete
al medioambiente y que impulse la disminuciéon de la huella de carbono tanto del
estudiantado como del personal universitario. En este sentido, la modernizacién gradual de
la flota de autobuses con vehiculos hibridos o eléctricos podria disminuir las emisiones y
optimizar la eficiencia energética. Esta renovacion deberfa estar acompanada de un
mantenimiento apropiado y de una planificacion de rutas eficiente para reducir los viajes que

no llevan carga o son innecesarios.

Esto incluye proponer tarifas accesibles y una integracion efectiva de los diferentes medios
de transporte, asi como implementar lanzaderas con bajo impacto ambiental que faciliten la
cobertura de los recorridos fundamentales dentro y hacia los campus.

Solo a través de la modernizaciéon en términos tecnologicos y medioambientales del
transporte publico se podra asegurar un sistema que, simultineamente, sea justo, eficiente y
respetuoso con el medioambiente de la Universidad de Cadiz.

4. EL MODELO QUE DESEAMOS

El Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cadiz plantea un modelo de movilidad
universitaria basado en un sistema publico de transporte que sea consistente, accesible,
sostenible y que esté en linea con la realidad académica de una universidad distribuida en
cuatro ciudades diferentes.

Esto supone ir mas alla de las restricciones del sistema actual a través de una red integrada
que facilite los viajes, disminuya la duraciéon de los desplazamientos y asegure la equidad en
oportunidades para todo el estudiantado, sin importar su lugar de procedencia.

Por ello, consideramos que el modelo debe basarse en los siguientes principios:
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1. Conexiones directas y frecuentes con todos los campus

Necesitamos rutas que conecten de forma rapida y directa las localidades de la Bahia de
Cadiz, Jerez de la Frontera, la comarca de la Sierra y el Campo de Gibraltar con los todos los
Campus de la Universidad de Cadiz. Esto incluye:

*  Aumento real de frecuencias en horas punta, tardes y periodos de examenes.

*  Que no se supriman las lineas que acceden al campus durante las convocatorias de
examenes.

*  Eliminaciéon de esperas de mas de 30-40 minutos, que hoy dificultan estudiar y
conciliar el resto de las actividades.

*  Servicios que entren en el interior de los campus o paren en la puerta de los centros.

2. Lanzaderas coordinadas con los horarios académicos de los centros.

Reclamamos servicios lanzadera entre:

*  Hstacién de Cercanias, la Escuela Superior de Ingenieria y el nacleo del Campus de
Puerto Real.

*  Hstacion de Cadiz y las facultades del Campus de Cadiz.

*  Servicios lanzadera especificos para grupos que deben desplazarse regularmente
fuera del campus por las caracteristicas de su formacion.

Estas lanzaderas deben estar coordinadas con el comienzo y fin de las clases, evitando que el
estudiantado llegue tarde o deba abandonar antes sus actividades académicas.
3. Transporte que respete la realidad del calendario universitario
Las clases no terminan al mediodia, tampoco los examenes. Por ello exigimos:

*  Servicios estables hasta el cierre de los centros.

*  Refuerzos especificos durante las convocatorias de examenes.

*  Cobertura adecuada durante festivos para asistir a clase, practicas o tutorias.
4. Informacién en tiempo real y un sistema digital util
Exigimos un sistema de informacién moderno, que incluya:

*  Tiempo real de llegada.

*  Nivel de ocupacion.

*  Avisos automaticos de retrasos o incidencias.
*  Aplicacion movil accesible e intuitiva.

La movilidad universitaria no puede depender de “esperar a ver si pasa’.

5. Un transporte sostenible, accesible e igualitario

Queremos una red que:

* Reduzca la huella de carbono mediante flotas hibridas o eléctricas.

11
CONSE]JO DE ESTUDIANTES LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Avda. Dugue de Najera, n° 16 (Cadzz)



‘ POSICIONAMIENTO RELATIVO A LA MEJORA Y DINAMIZACION DE LOS
..hv‘ TRANSPORTES Y CONEXIONES DE LOS CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

(E5uca

*  Garantice accesibilidad fisica y econémica.

* Conecte de forma justa a zonas que hoy estan aisladas (Sierra de Cadiz, ELAs de
Jerez de la Frontera, municipios del Campo de Gibraltar) y donde la frecuencia es
casl inexistente.

5. POSTURA DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ

El Consejo de Direccion del Consejo de Estudiantes ha sugerido restablecer el presente
posicionamiento, después de haber sido autorizado inicialmente en la XXV Comision
Permanente, con fecha de 11 de julio de 2023. Este posicionamiento ha sido aprobado
nuevamente para su reinicio en la XLLI Comisién Permanente, celebrada en la Sala de Juntas
(A18) de la Escuela Superior de Ingenieria (Campus de Puerto Real), el 24 de septiembre de
2025.

Considerando todo lo previamente expuesto, el Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Cadiz, en su XXI Pleno, celebrado en la Escuela Superior de Ingenieria (Campus de Puerto
Real), el 26 de marzo de 2026, con 38 votos a favor, 2 en contra y 0 abstenciones, decide
manifestarse a favor de optimizar y dinamizar el transporte publico hacia los campus de la
Universidad de Cadiz.

Con el objetivo de asegurar que las propuestas contenidas en este documento sean tomadas
en cuenta y se pongan en practica, se exhorta a la Universidad de Cadiz a establecer un canal
de didlogo con las entidades competentes en temas de transporte.
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1. INTRODUCCION Y MOTIVACION DEL DOCUMENTO

La capacidad de dominar varios idiomas se ha vuelto una habilidad fundamental para

asegurar la igualdad de oportunidades en el ambito universitario.

Los estudiantes requieren de una capacitacion lingiifstica apropiada para desenvolverse en su
futuro laboral y participar en programas de movilidad, en un ambiente académico y laboral

que se esta globalizando cada vez mas.

Tras varias consultas realizadas a los estudiantes de la Universidad de Cadiz, las dificultades
que encuentran estan vinculadas a la limitada disponibilidad de idiomas en la oferta
académica, la carencia de recursos para el apoyo y el alto precio que tienen los certificados
oficiales, requeridos. Estas restricciones impactan de manera directa en el desempefio
académico, la capacidad para conseguir empleo y el acceso a oportunidades globales.

Este posicionamiento busca exponer el punto de vista del Consejo de Estudiantes de la
Universidad de Cadiz, acerca de lo esencial que es fortalecer y actualizar la politica en materia
lingtifstica, promoviendo acciones que aseguren una educacion en idiomas, mas justa,
accesible y acorde a las verdaderas necesidades del estudiantado.

2. LA SITUACION ACTUAL DE LA POLITICA LINGUISTICA EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2.1. Oferta académica en otros idiomas

La oferta académica en lenguas extranjeras de la Universidad de Cadiz, segin los datos
recopilados de la web del Vicerrectorado de Internalizacién, donde se advierte de que algunas
asignaturas podrian tener una parte de la asignatura en esparol, evidencian importantes diferencias
entre centros, ademas de una distribucién poco equitativa de la ensefianza bilingte
dependiendo del campus y del titulo.

La disponibilidad de cursos en otros idiomas sigue siendo limitada en el Campus de Puerto

Real, que alberga una gran parte de la oferta técnico-cientifica.

La Escuela Superior de Ingenierfa, con un total de 363 asignaturas, solo imparte tres en otro
idioma, en este caso en inglés, dos de master y una de grado, lo que representa un 0,83%. La
situacion se agrava en la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales y 1a Facultad de Ciencias,
donde no existe ninguna asignatura ofrecida en lengua extranjera, lo que refleja una ausencia
total de formacion bilingte.

En contraste, la Facultad de Ciencias de la Educacion ofrece 19 asignaturas en lenguas
extranjeras (aleman, francés e inglés), perteneciendo todas a grado y ninguna a master,
alcanzando un 7,20% del total.
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Por su parte, la Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectronica presenta el
porcentaje mas alto del Campus, con un 11,94% de sus asignaturas en otros idiomas,

teniendo dos asignaturas de master y ocho de grado.

La oferta también es desigual en el Campus de Jerez. La Facultad de Ciencias Sociales y de
la Comunicacién ofrece 22 asignaturas en diferentes idiomas, 21 de grado y una de master
(8,53%), mientras que en la Facultad de Derecho tiene un porcentaje del 10,77%, con nueve

asignaturas de master y cinco de grado.

Por otro lado, la sede de la Facultad de Ciencias del Trabajo no tiene ninguna asignatura en

una lengua extranjera.

Estas disparidades crean una separacion dentro de las titulaciones que, aunque comparten
campus, no tienen acceso a las mismas oportunidades para la formaciéon de idiomas.

El Campus Bahfa de Algeciras presenta una situaciéon similar al resto. La Facultad de
Enfermerfa cuenta unicamente con una asignatura en otro idioma, perteneciente a grado
(3,70%), mientras que la Escuela Técnica Superior de Algeciras ofrece 14 asignaturas en
inglés, con cinco asignaturas de master y nueve de grado (7,69%). Y la sede de la Facultad de
Derecho, muestra el porcentaje mas bajo, un 1,96%, que equivale a 1 sola asignatura de grado.

El Campus de Cadiz, en cambio, cuenta con una proporciéon mas alta de asignaturas que se
impartan en otros idiomas. Sobre todo, en la Facultad de Filosofia y Letras, que cuenta con
el porcentaje mas alto de toda la Universidad de Cadiz: 80 asignaturas, con 73 asignaturas de
grado y solo siete de master (24,69%) que se distribuyen entre griego, arabe marroqui, aleman,
francés e inglés.

Otras facultades del mismo campus, como son la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, con nueve asignaturas de grado (6,25%), la Facultad de Ciencias del Trabajo,
con una asignatura de grado (1,92%) o la Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia, con dos
asignaturas de grado (2,99%), tienen cifras notablemente mas bajas, similar al resto de
Facultades de la Universidad de Cadiz.

No obstante, no existe la posibilidad de tomar clases en otros idiomas en la Facultad de

Medicina, ya que no hay ninguna asignatura que se imparta en otro idioma.

En general, los datos muestran que la ensefianza de lenguas extranjeras se enfoca en titulos
de indole lingtistica y humanistica, mientras que, en numerosas facultades y escuelas las
asignaturas en otro idioma siguen teniendo una presencia testimonial. Ademas, la mayorfa de
las asignaturas se ensefian solo en inglés y hay menos presencia de otros idiomas como el
arabe marroqui, el francés, el griego o el aleman.
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Esta diversidad resulta en una notable disparidad en el acceso a la educacion plurilingtie entre
los campus y las titulaciones, lo que restringe la habilidad del estudiantado para adquirir

competencias lingiifsticas de manera equitativa en toda la Universidad de Cadiz.

2.2. Acreditacion lingiiistica, cursos y certificaciones

Para conseguir el titulo en muchas carreras de la Universidad de Cadiz, se ha vuelto una
exigencia académica fundamental la acreditacion de habilidades lingtisticas, generalmente un
nivel B1.

No obstante, el procedimiento para conseguir esta acreditacion tiene obstaculos econémicos
y de formacién que impactan al estudiantado de manera dispar.

El Centro Superior de Lenguas Modernas (CSLM) de la Universidad de Cadiz es el recurso
mas importante de la institucion para formacion y evaluacion lingiifstica. Ofrece cursos en
una extensa gama de idiomas y niveles, incluyendo inglés, francés, aleman, arabe marroqui,
italiano y portugués, ademas de examenes oficiales que acreditan los conocimientos

lingtifsticos.

Simultaneamente, la oferta de capacitacion especializada en idiomas distintos al inglés sigue
siendo considerablemente mas escasa, lo cual restringe las posibilidades.

En aleman, la formacién alcanza hasta el nivel B1.1, que se ofrece trimestralmente en el
Campus de Cadiz y de forma telematica. Se brinda el nivel mas alto en arabe marroqui (dariya)
a través de cursos online de 50 horas, por el cual se obtienen 2 créditos ECTS y cuesta 60
euros. En francés, llega hasta el nivel C1.1 por medio de cursos trimestrales online. Respecto
al italiano y al portugués, la oferta que se ofrece llega hasta el B1.1 y B1, respectivamente,
ambos en modalidad online trimestral.

En inglés, la oferta abarca hasta el nivel C1.2 y se ofrece a través de cursos presenciales en
los Campus de Puerto Real, Jerez y Cadiz, al igual que por medio de modalidad online.
También se incluyen cursos especificos para preparar el examen Aptis.

"Todos estos cursos, excepto el de drabe marroqui y los cursos especificos para preparar el
examen Aptis, cuentan con un tiempo de 90 horas, ofrecen 3 créditos ECTS y cuestan 90

euros.

Uno de los mayores obstaculos para la mayorfa del estudiantado sigue siendo el costo
econémico de los certificados oficiales. La Universidad de Cadiz, a pesar de que aplica una
reduccion en el costo de los cursos coordinados por el CSLM, no cubre el gasto que conlleva
conseguir un certificado oficial, sobre todo en idiomas menos comunes o niveles mas altos.

1 Los niveles de los cursos son referentes al MECRL (Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas.

4
CONSE]JO DE ESTUDIANTES LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Avda. Dugue de Najera, n° 16 (Cadrz)



.g POSICIONAMIENTO RELATIVO A LA POLITICA LINGUISTICA EN LA UNIVERSIDAD DE
<&

CADIZ
E3uca
Esta circunstancia provoca una diferencia importante entre los que puedan afrontar estos
costos y los que no, lo cual impacta directamente en el avance académico y en la posibilidad

de acceder a movilidad internacional, becas o estudios de posgrado.

Asimismo, el CSLM establece tarifas oficiales para los examenes de certificacion mas
importantes. Los precios de los examenes son 202 euros para el Cambridge First y 212 euros
para el Cambridge Advanced, gracias a la financiacion del Vicerrectorado de Internalizacion,
los estudiantes de ultimo afio de Grado, Master y Doctorado tienen una bonificaciéon del
50% sobre el costo. También hay convocatorias disponibles para Aptis ESOL (General y
Advanced) y DELF/DALF. A pesar de que este respaldo financiero representa un progreso
favorable, sigue beneficiando solo a una fraccién del estudiantado.

Ademas, la informacién acerca de los procedimientos para la acreditacion, las equivalencias
de los certificados, las exigencias particulares de cada titulacién y las convocatorias que hay
no siempre se proporciona de forma unificada y clara. Los estudiantes, que a veces no saben
qué certificados son validos, qué tramites tienen que hacer o cuando pueden presentar sus
examenes, se sienten inciertes por esto.

En términos de la equidad econémica, la accesibilidad, la capacidad de oferta y la claridad
administrativa, el marco actual de acreditacion lingtistica de la Universidad de Cadiz tiene
limitaciones. Todo esto demuestra la necesidad de fortalecer los procedimientos
institucionales de apoyo, asegurar que haya suficientes cursos y convocatorias disponibles,
mejorar la difusion de informacién y garantizar que la acreditacion de competencias

lingtifsticas no sea un obstaculo econémico o académico para ningun estudiante.

3. CONSIDERACIONES PARA LA MEJORA

La situacion actual muestra que la Universidad de Cadiz ha logrado progresos importantes
en su politica linglistica, pero ain existen restricciones en cuanto a la formacion, la
acreditacion y el acceso justo a los recursos lingtisticos.

Para asegurar que todo el estudiantado tenga la capacidad de adquirir las competencias en
idiomas requeridas en el entorno académico y profesional contemporaneo, es preciso
proponer un conjunto de medidas dirigidas a optimizar la estructura, la oferta y la
accesibilidad de los programas de formacion lingtistica en los grados y masteres de la
Universidad de Cadiz.

3.1. Formacion lingiiistica en los grados y masteres de la Universidad de Cadiz

Es crucial avanzar hacia un modelo que integre la competencia lingiifstica como un
componente fundamental de la formacion académica para mejorar la ensefianza de idiomas
en los grados y masteres de la Universidad de Cadiz.
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En este contexto, una primera estrategia de mejora es aumentar gradualmente la cantidad de
asignaturas que se enseflan el lenguaje extranjeras en los planes de estudio, sobre todo en
aquellas carreras donde su presencia es muy baja actualmente. Esto posibilitarda que los
estudiantes experimenten verdaderamente el uso de la lengua en el ambito académico y
profesional.

Asimismo, serfa aconsejable aumentar la uniformidad entre centros y titulaciones en cuanto
a la integracion de los idiomas. Con este proposito, la Universidad de Cadiz podria fijar
criterios comunes que aseguren que todos los estudiantes, sin importar su facultad o escuela,
puedan acceder a una formacién basica sobre el lenguaje extranjero dentro de su propio
master o grado. Esto se podria lograr por medio de itinerarios bilingiies, asignaturas
especificas o seminarios incorporados en la ensefianza habitual.

Otra linea de mejora es fomentar trayectorias formativas bilingties o plurilingties en los
grados donde sea posible, asi como incentivar la creacion de asignaturas optativas
transversales en inglés u otros idiomas, a las que puedan acceder estudiantes de diferentes
titulaciones.

Esta oferta posibilita que los estudiantes amplien su formacion sin necesidad de depender
unicamente del CSLM para desarrollar habilidades vinculadas con el contexto de su
disciplina.

Serfa beneficioso aumentar el nimero de clases en inglés u otros idiomas en los masteres
oficiales, especialmente en aquellos programas que se centran en la investigacion, la
movilidad o que tienen una orientacién internacional. La inclusion de talleres, seminarios,
modulos bilingties o actividades académicas reforzarfa la capacitacion del estudiantado para
participar en proyectos de investigacion, redes internacionales y congresos.

Ademas, en determinadas ramas (como las ciencias, la ingenieria, las ciencias de la salud y
otras areas donde el uso del inglés es imprescindible para el desarrollo profesional) serfa
especialmente aconsejable avanzar hacia la creaciébn de masteres que se enseflen
completamente en inglés. Contar con programas completos en ese idioma no solo
favoreceria la inmersion linglistica de los estudiantes, sino que ademas aumentaria sus
posibilidades de conseguir un empleo, al brindar una especializaciéon acorde a las demandas
del mercado laboral y al ambiente globalizado, donde estas asignaturas se desenvuelven.

Por otra parte, serfa aconsejable que la Universidad de Cadiz formalizara la opcién de
redactar y defender los Trabajos de Fin de Grado (TFG) y los Trabajos de Fin de Master
(TFM) en idiomas extranjeros, sin importar el idioma en que se imparta el titulo.

Si se asegura esta opcién, los estudiantes tendrian la oportunidad de demostrar sus
habilidades lingtiisticas en un entorno académico auténtico que esté en linea con lo que exige

el campo profesional e investigador. Ademas, esta accién contribuirfa a promover la
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internalizacién de la produccion académica de los estudiantes, haciéndola mas accesible en
ambitos cientificos mas amplios.

Es imprescindible que esta opcién se encuentre respaldada por procedimientos que
garanticen la habilidad del profesorado para calificar estas tareas en el idioma
correspondiente. Para lograrlo, los centros deberfan formar comisiones evaluadoras con
profesores que tengan el nivel de idioma apropiado o, si no es posible, implementar
procedimientos de apoyo para asegurar una evaluacion justa y rigurosa. Asi, se aseguraria que
el derecho de los estudiantes a seleccionar el idioma de su TFG o TFM no dependa de
limitaciones organizativas, sino que sea un componente de una firme estrategia institucional
para fortalecer la competencia lingtiistica y la internalizacién académica.

Para finalizar, serfa bastante util que los propios centros impartieran, programas internos de
refuerzo lingtistico, para ayudar a los estudiantes que necesiten llegar a las calificaciones
requeridas para finalizar la titulacién o participar en programas de movilidad. Estos
programas podrian abarcar actividades de conversacion, tutorfas, linglisticas, cursos
intensivos o materiales especificos adaptados a cada area disciplinaria.

3.2. Certificaciones y ayudas econémicas

Para facilitar que los estudiantes obtengan la acreditaciéon de competencias lingtisticas, se
hace indispensable aumentar las oportunidades de certificacion en la Universidad de Cadiz y

fortalecer las herramientas de apoyo financiero.

Un primer paso para mejorar es establecer un programa de ayudas directas estable que cubra,
total o parcialmente, los gastos de las pruebas oficiales de idiomas para todo el estudiantado,

no solo para quienes cursan su ultimo afo.

Este sistema posibilitaria que cualquier estudiante pueda presentarse a certificaciones sin que
el factor econémico represente un obstaculo, en particular para los niveles con mayor
demanda para conseguir el titulo o para acceder a movilidad internacional.

Un modelo que tenga criterios de acceso transparentes y convocatorias periédicas ayudaria a
asegurar la igualdad de oportunidades.

Otra linea de mejora consiste en conservar las subvenciones actuales que se dirigen a los
cursos de idiomas y cursos de preparacion del CSLM, porque son un recurso esencial para
los estudiantes que requieren prepararse para los examenes oficiales.

Sin embargo, con la finalidad de permitir que mas estudiantes tengan acceso a estos cursos
sin que el costo econémico sea un obstaculo, serfa aconsejable extender su alcance, ya sea
por medio del aumento de cursos o plazas subvencionadas o por medio de un mayor
porcentaje de financiacion.
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Igualmente, es importante perfeccionar la claridad y difusiéon de la informacién en torno a
los requerimientos para acreditarse por titulacion, los niveles solicitados, las convocatorias

de examenes y las formas disponibles para conseguir certificados validos.

Consolidar esta informacién en un lugar accesible y actualizado facilitaria que los estudiantes
programen con anticipaciéon su itinerario lingiiistico, evitando asi circunstancias de
incertidumbre o de escasez de tiempo para satisfacer las exigencias académicas.

3.3. Internalizaciéon y movilidad

Uno de los pilares principales del crecimiento profesional y académico del estudiantado es la
internalizacién, siendo la competencia lingtifstica un factor crucial para asegurar el acceso
equitativo a las oportunidades de movilidad.

En este sentido, es fundamental fortalecer las estrategias que faciliten la participacion de mas
estudiantes en programas como Erasmus+, SICUE u otras opciones de intercambios, sin

importar su situacion personal o su titulacion.

En primer lugar, serfa util potenciar la formacion lingtistica antes de la movilidad, a través
de cursos intensivos, talleres especificos y materiales adaptados a las demandas de cada

programa.

Contar con formacién enfocada a los idiomas mas solicitados en movilidad (sobre todo el
inglés, francés, italiano y aleman) ayudaria a que los estudiantes puedan satisfacer las
exigencias linglisticas requeridas por las universidades de destino sin que estas se

transformen en un obstaculo para acceder.

También, se sugiere establecer programas de soporte lingtistico durante y después de la
estancia internacional, ya sea a través de grupos de conversacion, tutorfas o actividades con
estudiantes internacionales.

Estas medidas ayudarian a fortalecer el avance en términos de idioma que se ha logrado en
movilidad.

También se deberfa aumentar la visibilidad de la informacion relacionada con la movilidad
internacional, concentrando en un solo espacio digital todos los detalles de todas las
facultades y escuelas sobre documentos requeridos, plazos, requisitos, niveles lingiifsticos
minimos y destinos accesibles.

Esto permitirfa a los estudiantes planear las convocatorias con anticipacioén y saber con
suficiente tiempo qué nivel de idioma requieren para participar en un programa especifico.
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Por otro lado, se propone promover la interacciéon académica entre estudiantes locales e
internacionales, a través de actividades conjuntas, asignaturas abiertas, proyectos en
colaboracion y eventos culturales en diferentes idiomas. Estas medidas no solo mejorarian la
vida universitaria, sino que ademas ayudarfa a generar un ambiente mas internacional en
todos los Campus de la Universidad de Cadiz.

Por dltimo, para alinear la preparacion lingtistica con los destinos mas solicitados por cada
titulacion, serfa beneficioso que los centros aumentaran la coordinacion entre las unidades
de movilidad, el CSLM y las facultades y escuelas mismas. Una estrategia comun posibilitaria
optimizacién de recursos, la identificacién de necesidades concretas por los centros y la
adecuacion de los servicios lingtisticos a las caracteristicas reales del estudiantado.

3.4. Recursos y accesibilidad

La Universidad de Cadiz debe reforzar los medios digitales, tecnolégicos y comunicativos
que respaldan tanto la interaccién de los estudiantes con los servicios universitarios como el
aprendizaje de idiomas, para progresar hacia una politica lingtistica mas accesible y
coherente. En primer lugar, serfa beneficioso unificar y centralizar la informacién vinculada
a la formacion lingtistica para que los estudiantes tengan acceso de manera sencilla a
convocatorias, niveles requeridos por titulacion, opcién de idioma en el TFG/M, cursos,
certificados y ayudas econémicas desde un solo espacio digital actualizado. Una plataforma
de facil entendimiento, bien mantenida y que sea intuitiva disminuirfa los problemas actuales
de busqueda y posibilitarfa una planificacién mas eficiente del plan lingtistico individual de
cada estudiante

Asimismo, se aconseja extender los recursos digitales para el autoaprendizaje, como las
bibliotecas virtuales de idiomas, los bancos de materiales, las actividades interactivas, los
simulacros de examenes o las herramientas de practica oral.

El acceso a estos recursos desde cualquier campus mejoraria la formacion presencial y
favoreceria la independencia del estudiantado, sobre todo para aquellos que combinan sus
estudios con trabajo u otras obligaciones.

La carencia de informacion institucional en otros idiomas es otro elemento importante para
la mejora. Hoy en dfa, muchos elementos esenciales de informacién universitaria (carteles,
mapas, sefiales, asi como reglamentos, documentos oficiales, paginas web) no se encuentran
traducidos a otros idiomas.

Esta restriccion perjudica la imagen exterior de la Universidad de Cadiz y obstaculiza que los
estudiantes internacionales se integren. Por lo tanto, serfa recomendable poner en marcha un
plan de traduccién gradual que dé prioridad a la documentacién fundamental y a los
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contenidos mas utilizados, asegurando una presencia auténtica de la Universidad en inglés,
en espanol y, en la medida de lo posible, en otros idiomas.

4. EL MODELO QUE DESEAMOS

La politica lingtistica de la Universidad de Cadiz debe fundamentarse en un sistema de
recursos informativos y digitales que sea claro, unificado y funcional, garantizando que
cualquier estudiante pueda planificar su formacion en idiomas sin incertidumbres, retrasos ni
barreras tecnolégicas o econémicas.

Esto implica superar las limitaciones actuales mediante herramientas centralizadas, accesibles
y actualizadas que permitan consultar procedimientos, cursos, ayudas econémicas y recursos
formativos de manera sencilla y transparente.

Por ello, consideramos que este modelo debe basarse en los siguientes principios:

1. Integraciéon del aprendizaje de idiomas en los planes de estudio

Necesitamos que la competencia lingtistica forme parte estructural de la formacion
universitaria. Esto incluye:

* Incremento gradual de asignaturas impartidas en lenguas extranjeras.

*  Criterilos comunes para todos los centros y titulaciones.

* Itinerarios bilingties y plurilingties accesibles a cualquier estudiante.

*  Asignaturas transversales ofertadas independientemente del grado cursado.

*  Opcién de realizar y defender TFG/TFM en idiomas extranjeros sin restricciones
por titulacion, con tribunales evaluadores competentes y acreditados para ello.

2. Masteres y docencia avanzada en inglés

Reclamamos una oferta de posgrado que responda al contexto global:

*  Programas de master integramente en inglés en las diferentes areas.

*  Seminarios, talleres y moédulos bilingties en masteres donde la internacionalizacion
sea clave.

* Formacion que aumente las oportunidades laborales y de investigacion del
estudiantado.

3. Internacionalizacién real y movilidad accesible

El idioma no puede ser una barrera para salir al extranjero:

*  Refuerzo lingtistico previo, durante y tras la movilidad académica.
*  Recursos y formacion adaptados a los destinos mas solicitados.
*  Actividades y proyectos conjuntos entre estudiantes locales e internacionales.
*  Vida universitaria con presencia cultural multilingtie en todos los campus.
10
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4. Sistemas de ayudas econémicas

Requerimos una financiacion que permita certificar el nivel de idiomas sin que el coste
econémico sea una barrera para finalizar la titulacién, acceder a movilidad o avanzar
académicamente. Esto incluye:

*  Mantener y ampliar plazas subvencionadas en cursos del CSLM para garantizar
preparacion accesible.

*  Bonificacion actual del 50% para los exaimenes de los certificados oficiales extendido
a todo el estudiantado.

5. Informacién centralizada, clara y unificada

Necesitamos contar con una unica plataforma que le permita al estudiantado acceder de
manera sencilla a toda la informacién lingiifstica que sea pertinente. Esto incluye:

* Un espacio digital unificado que incluya convocatorias, niveles necesarios segun la
titulacion y alternativas de acreditacion.

* Calendarios de ayudas, plazos administrativos, cursos y examenes que estén
actualizados.

*  Procedimientos claros para acreditar el nivel, reconocer certificados y optar a
itinerarios bilingtes.

* Informacion adaptada a todos los campus y titulaciones.

6. Recursos digitales amplios y accesibles

Reclamamos herramientas tecnolégicas que respalden el aprendizaje auténomo y flexible:

*  Bancos de materiales, ejercicios interactivos y simulacros de examen.

*  Plataformas para practica oral y autoevaluacion lingtistica.

*  Bibliotecas virtuales de idiomas accesibles desde cualquier campus.

*  Material adaptado a necesidades especificas (movilidad, TFG/TFM, exiamenes
oficiales...).

7. Informacion institucional disponible en varios idiomas

La Universidad debe garantizar que sus recursos esenciales puedan ser consultados por
estudiantes internacionales:

* Traduccion progresiva de documentos clave, reglamentos, tramites y paginas web.

*  Sefialética, mapas, cartelerfa y documentacion basica en inglés y espafiol, ademas de
otros idiomas cuando sea posible.

*  Material informativo accesible que favorezca la integracion académica y cultural del
estudiantado internacional.
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5. POSTURA DEL C()NSEJ() DE ESTUDIANTES

El Consejo de Direccion del Consejo de Estudiantes ha sugerido restablecer el presente
posicionamiento, después de haber sido autorizado inicialmente en la XXVI Comision
Permanente, con fecha de 23 de octubre de 2023. Este posicionamiento ha sido aprobado
nuevamente para su reinicio en la XLLI Comisién Permanente, celebrada en la Sala de Juntas
(A18) de la Escuela Superior de Ingenieria (Campus de Puerto Real), el 24 de septiembre de
2025.

Considerando todo lo previamente expuesto, el Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Cadiz, en su XXI Pleno, celebrado en la Escuela Superior de Ingenieria (Campus de Puerto
Real), el 26 de marzo de 2026, por asentimiento de los presentes, decide manifestarse a favor
de impulsar y fortalecer una politica lingtiistica que asegure la igualdad de oportunidades, qué
potencia la formacién en idiomas en cada uno de los campus y programas académicos y que
facilite el acceso a procesos como la acreditacion, la internalizacion y los recursos lingtisticos.

Con el objetivo de asegurar que las propuestas contenidas en este documento sean tomadas
en cuenta y se pongan en practica, se exhorta a la Universidad de Cadiz a establecer un canal
de didlogo con las entidades competentes en temas de politica lingtistica, con el fin de
avanzar de manera conjunta hacia un sistema lingiistico universitario mas equitativo,

accesible y adaptado a las necesidades reales del estudiantado
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1. INTRODUCCION Y MOTIVACION DEL DOCUMENTO

El deporte y la actividad fisica contribuyen al bienestar de los estudiantes. En la Universidad
de Cadiz, fomentar la practica deportiva no solo produce una mejora en la salud fisica y
mental, sino que también impulsa la relacién con los demas estudiantes, refuerza el sentido
de pertenencia a la comunidad universitaria y favorece la adquisicién de valores como el

trabajo en equipo, la responsabilidad y la constancia.

Este posicionamiento surge con la finalidad de evaluar la situacién actual del deporte
universitario y plantear propuestas de mejoras que permitan optimizar la experiencia

deportiva de toda la comunidad universitaria de la Universidad de Cadiz.
2. MARCO NORMATIVO

En la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte (la nueva Ley del Deporte) en su
apartado d) del articulo 18, en la que establece la obligacion de ‘promover criterios comunes sobre
la insercion de la prdctica deportiva en el conjunto del sistema educativo conforme establezca su normativa,

incluyendo su promocion diaria en el dambito de los centros docentes, con respeto a lo dispuesto en la 1ey

Orgdnica 6/ 2001, de 21 de dicienbre, de Universidades” (Jefatura del Estado, 2022).

Enla Ley 3/2020, del 29 de diciembre, de Educacion, en su seccion 95, se establece que:
“Las Administraciones educativas adoptardan medidas para que la actividad fisica y la alimentacion saludable
Sformen parte del comportamiento infantil y juvenil. Con el objetivo de fomentar y consolidar habitos de vida
saludables, dichas Administraciones promoverdn la prdctica diaria de deporte y eercicio fisico por parte de los
alumnos y alumnas durante la jornada escolar, en los términos y condiciones que, signiendo las
recomendaciones de los organismos competentes, garanticen un desarrollo adecuado para favorecer una vida
sana y autinoma, para promover habitos saludables de alimentacion y la movilidad activa, reduciendo el

sedentarismo”.

En la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el apartado 2 del
articulo 90, contemplando que “Yas universidades establecerdn las medidas oportunas para favorecer la
prictica deportiva de los miembros de la comunidad universitaria y, en su caso, proporcionardn instrumentos

para la compatibilidad efectiva de esa prictica con la formacion académica de los estudiantes” (Jefatura del
Estado, 2001).

Como en la Ley Organica 2/2023, del 22 de marzo del Sistema Universitario, en cuyo

articulo 22 (el deporte y la actividad fisica en la universidad) se establece que:
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1. Las universidades promoveran la practica del deporte y la actividad fisica con caracter
transversal en todo su ambito de actuacion y, en su caso, proporcionaran instrumentos para
favorecer la compatibilidad efectiva de esa practica con la formacién académica del
estudiantado. Asimismo, las actividades deportivas deben resultar accesibles para todas las
personas, con especial atencion a las desigualdades por razones socioeconémicas y de

discapacidad.

2. Corresponde a las universidades la ordenaciéon y organizaciéon de actividades y
competiciones deportivas en su ambito respectivo y, en su caso, la articulaciéon de féormulas

para compatibilizar los estudios de deportistas de alto nivel con sus actividades deportivas.
3. SITUACION ACTUAL
3.1 Uso y participacion deportiva en la Universidad de Cadiz

El Area de Deportes del Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Cadiz ha
mostrado un crecimiento notable en los dltimos afos donde, por ejemplo, en 2023 se

registraron cerca de 14.000 usuarios en las instalaciones deportivas de la universidad.

Durante el mismo periodo se contabilizaron unos 100.000 usos de las instalaciones,

distribuidos principalmente entre los campus de Jerez y Puerto Real.

Ademas, se emitieron mas de 3.600 Tarjetas Deportivas, reflejando asi un elevado grado de

participacion del estudiantado y otros miembros de la comunidad universitaria.

3.2. Infraestructura deportiva de la Universidad de Cadiz

La Universidad de Cadiz cuenta con instalaciones deportivas propias en el Campus de Jerez

y en el Campus de Puerto Real.

En el caso del Campus de Jerez, contamos con piscina climatizada, cuatro pistas de padel,

salas de musculacion y cardio, y salas para actividades dirigidas.

Por otro lado, en el Campus de Puerto Real hay una piscina cubierta y un pabellén cubierto
donde se concentran cuatro pistas polideportivas adaptadas para la practica de baloncesto,
balonmano, fatbol sala, badminton, voleibol y tenis de mesa. También ofrece una sala de

ciclo indoor, otra de musculacion y estiramientos, y una tercera para actividades dirigidas.
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En el exterior, las instalaciones se completan con tres pistas de padel y dos de tenis, una pista
de baloncesto, dos de futbol sala/balonmano, un campo de futbol 11, asi como una zona de

entrenamiento funcional y tenis de mesa exterior.

Ademas, la Universidad de Cadiz mantiene convenios con centros deportivos externos de la
provincia para facilitar el acceso a la actividad fisica en localidades donde la universidad no
dispone de instalaciones propias o para ampliar la oferta disponible, como ocurre con los

Campus de Cadiz y Bahia de Algeciras.

3.3. Salud, bienestar y programas institucionales

La Universidad de Cadiz muestra un firme compromiso con la salud y el bienestar de la

comunidad, viéndose reflejado con la obtenciéon de la acreditacion Bronce del programa

Healthy Campus de la FISU en octubre de 2024.

En enero de 2025, alcanzé la acreditacion Plata, habiendo cumplido mas de 65 criterios

relacionados con salud, actividad fisica, sostenibilidad y bienestar.

Estas iniciativas reflejan la apuesta institucional por integrar la actividad fisica en la vida

académica como un elemento de bienestar y salud publica.

3.4. Apoyo al alto rendimiento deportivo

La Universidad de Cadiz impulsa el deporte competitivo mediante Ayudas Deportivas de

Alto Nivel Universitario, con 12 subvenciones de 1.000 € en la convocatoria 2024 /2025.

Ademas facilita el acceso gratuito a las instalaciones deportivas y el apoyo logistico para las

competiciones.

No obstante, esto refleja que solo apoya a los deportistas de alto nivel y no alos que compiten
a nivel federado. Existen modalidades deportivas en las que no es tan facil conseguir el
reconocimiento como Deportista de Alto Nivel a pesar de entrenar la misma cantidad de

horas o rendir de la misma manera.

Por otro lado, no siempre ofrecen las facilidades necesarias como es el caso de la coincidencia

entre competiciones y fechas de examenes.
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3.5. Formacion relacionada con el deporte

En la Universidad de Cadiz, en concreto en el Campus de Puerto Real, se ofertan el Grado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, el Master en Actividad Fisica y Salud vy, el

Programa de Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Esto consolida a la Universidad de Cadiz como referente en el ambito deportivo, tanto a

nivel practico como cientifico.
4. CONSIDERACIONES PARA LA L\lE]()RA

La situacion actual refleja avances significativos en participacion, infraestructura y programas
de salud. No obstante, aun existen oportunidades de mejora que pueden impulsar un modelo

mas accesible y eficiente:

* Aumentar la difusiéon y acceso a la informacion deportiva con campanas al inicio del curso

dirigidas a los estudiantes de nuevo ingreso.

*  Optimizar los horarios y ampliar las actividades con adaptaciones de horarios a franjas
mas compatibles con las clases e implementando actividades emergentes como serfan las

pausas activas, entrenamientos funcionales breves o rutas.

* Impulso de las acciones relacionadas con la salud mental y la alimentacion saludable.
Ademas de crear una comisién universitaria formada por algunos estudiantes de la

Universidad de Cadiz encargada de evaluar y proponer mejoras.

*  Ofrecer una mayor accesibilidad a los estudiantes con tarifas reducidas para estudiantes

con menor capacidad econémica.

* Ampliar el numero de actividades deportivas que reconozcan créditos y fomentar la

transversalidad entre facultades y el Area de Deportes de la Universidad de Cadiz.
* Bvaluar y mejorar las necesidades de ampliacién segin la demanda real de cada campus.

* Fomentar el deporte no solo a nivel educativo como formacién, sino también para tener

un estilo de vida mas saludable.

*  Simplificar los tramites y facilitar los accesos a la informacién de los cursos, inscripciones,

modalidades, bonos y abonos, etc.
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5. EL. MODELO QUE DESEAMOS

Desde la comunidad estudiantil de la Universidad de Cadiz buscamos una universidad que
sea activa y saludable, donde el deporte sea accesible para todos los estudiantes; inclusiva y
equitativa, eliminando las barreras econémicas, fisicas o sociales; sostenible, comprometida
con el medio ambiente; y, por dltimo, competitiva y formativa, que fomente tanto el deporte

de base como el Alto Nivel.

6. POSTURA DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

Este posicionamiento ha sido aprobado para su inicio en la XLII Comisién Permanente,
celebrada en la Sala de Juntas — 2* Planta del Edificio de Despachos y Seminarios del Campus
de Jerez, el 31 de octubre de 2025.

Considerando todo lo previamente expuesto, el Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Cadiz declara su compromiso con la defensa del deporte como derecho universitario y, por

ello, solicitamos:

* Una mayor accesibilidad econémica a los servicios deportivos.

* Transparencia y participacion estudiantil en decisiones relacionadas con el deporte.
*  Ampliacion del reconocimiento académico de la actividad fisica.

* Mejorar la compatibilidad horaria con la practica del deporte federado.

* Fomento del deporte en todos los ambitos.

* Mejorar las condiciones y ayudas a los campus donde no existen instalaciones deportivas

propias de la Universidad de Cadiz.

* Crear una comision universitaria formada por algunos estudiantes de la Universidad de
Cadiz encargada de evaluar y proponer mejoras sobre la salud mental y la alimentacion
saludable.

Considerando todo lo previamente expuesto, el Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Cadiz, en su XXI Pleno, celebrado en la Escuela Superior de Ingenieria (Campus de Puerto

Real), el 26 de marzo de 20206, con 34 votos a favor, 6 en contra y 0 abstenciones, decide
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manifestarse a favor de reforzar el desarrollo continuo de un entorno universitario donde el

deporte sea un pilar fundamental para el bienestar fisico, mental y social del estudiantado.
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