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1. COMPETENCIAS 

2. VALORACIÓN GENERAL DEL PERIODO 

Trabajo realizado 

 

Consejo de Estudiantes 

Dirección de Transformación Digital e 

Innovación 

Casa del Estudiante 

Duque de Nájera, 16 | 11002 Cádiz 

Tel. 956 015 138 

https://ceuca.uca.es/ 

t.digital.ceuca@uca.es 

 
 
 

 

INFORME DEL DIRECTOR DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL E INNOVACIÓN 
 

 
Este informe tiene como objetivo recoger de forma sistematizada y accesible el trabajo de Alberto López 

Rodríguez como Director de Transformación Digital e Innovación del Consejo de Estudiantes de la 

Universidad de Cádiz desde el 29/05/2026 y hasta el 09/10/2026. 

 

 

Según lo dispuesto en la Resolución CEUCA/R21PRE/2026, de 29 de mayo, por la que se establece la 

estructura y se delimitan las funciones de la Secretaría, las Vicepresidencias y las Direcciones de Área del 

Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cádiz, corresponden al Director de Transformación Digital e 

Innovación del Consejo de Estudiantes las siguientes competencias: 

1. Supervisar y mantener actualizada el sitio web del Consejo a través de la publicación de noticias, 

eventos, convocatorias, actas y otros documentos relevantes para los estudiantes, en colaboración con 

la Secretaría. 

2. Promover la digitalización de procesos administrativos y operativos dentro del Consejo, como la 

gestión de reuniones, la elaboración de actas y la comunicación interna. 

3. Brindar asesoramiento tecnológico a las Delegaciones de Estudiantes para optimizar sus procesos y 

actividades. 

4. Impulsar el uso de tecnologías emergentes, como inteligencia artificial, análisis de datos o aplicaciones 

móviles, que amplíen los conocimientos de todos los estudiantes de la Universidad. 

5. Investigar y proponer la implementación de nuevas tecnologías que puedan mejorar la experiencia de 

los estudiantes o la eficiencia del Consejo de Estudiantes. 

6. Verificar que todas las plataformas digitales del Consejo de Estudiantes cumplan con las normativas 

de protección de datos y ciberseguridad. 

7. Elaborar posicionamientos en materia de transformación digital e innovación, en colaboración con la 

Vicepresidencia de Política Universitaria y Transparencia. 

 

 

 
2.1. Trabajo Individual y del Equipo de Presidencia 

 

 
Actualización del sitio web del Consejo de Estudiantes (https://ceuca.uca.es/) 

Se ha estado trabajando en la actualización de las diferentes secciones del sitio web del Consejo de 

Estudiantes, siguiendo una nueva estructura más operativa para los miembros del Consejo. 

https://ceuca.uca.es/
mailto:t.digital.ceuca@uca.es
https://ceuca.uca.es/wp-content/uploads/2026/05/Resolucion_R21_PRE_2026_signed.pdf
https://ceuca.uca.es/wp-content/uploads/2026/05/Resolucion_R21_PRE_2026_signed.pdf
https://ceuca.uca.es/wp-content/uploads/2026/05/Resolucion_R21_PRE_2026_signed.pdf
https://ceuca.uca.es/wp-content/uploads/2026/05/Resolucion_R28_PRE_2026_signed.pdf
https://ceuca.uca.es/wp-content/uploads/2026/05/Resolucion_R28_PRE_2026_signed.pdf
https://ceuca.uca.es/
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Trabajo iniciado y no concluido 

3. ASISTENCIA A REUNIONES Y EVENTOS 

 
 

 
Propuesta de inicio de posicionamiento sobre la adecuación de los recursos tecnológicos en la 

Universidad 

Se ha elaborado el documento de inicio de elaboración del posicionamiento sobre la adecuación de los 

recursos tecnológicos en la Universidad, para su exposición y aprobación, si procede, por los miembros 

de la Comisión Permanente del Consejo de Estudiantes. 
 

 
Traducción completa al inglés del sitio web del Consejo de Estudiantes (https://ceuca.uca.es/) 

Se seguirá actualizando el sitio web para disponer de una traducción al inglés completa 
 

 
Posicionamiento sobre la adecuación de los recursos tecnológicos en la Universidad 

Hay que concretar una fecha con los distintos centros para ir a revisar los dispositivos 
 

 
2.2. Valoración personal 

La falta de tiempo por exámenes, clases de asistencia obligatoria y obligaciones fuera del CEUCA han limitado 
mucho mi participación en el Consejo. 

 

 

 

Nombre del evento Reunión con Gonzalo Santiago Parra 

Rol Director de Transf. Digital Fecha 22 de julio de 2026 

Lugar y/o Modalidad Reunión telemática 

Reunión con el Sr. Presidente del Consejo de Estudiantes, D. Gonzalo Santiago Parra, para una explicación de 

mi rol y responsabilidades dentro del consejo de estudiantes. 

 

Nombre del evento Consejo de Dirección 

Rol Director de Transf. Digital Fecha 30 de junio de 2026 

Lugar y/o Modalidad Escuela Superior de Ingeniería 

Asistencia a la reunión del Consejo de Dirección del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cádiz con 

los miembros del equipo de Presidencia. Se trataron muchos aspectos del inicio de curso. De mi parte se 

propuso el posicionamiento sobre la adecuación de los recursos tecnológicos. 

 

Nombre del evento IV Consejo de Dirección 

Rol Director de Transf. Digital Fecha 20 de septiembre de 2026 

Lugar y/o Modalidad Reunión telemática 

Asistencia a la reunión del Consejo de Dirección del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Cádiz con 

https://ceuca.uca.es/
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Nombre del evento Reunión con Gonzalo Santiago y Alfonso Francisco Gil 

Rol Director de Transf. Digital Fecha 11 de octubre de 2026 

Lugar y/o Modalidad Telematica 

Reunión con el Sr. Presidente del Consejo de Estudiantes, D. Gonzalo Santiago Parra, y el ex Director de 

Transformación Digital e Innovación, D. Alfonso Francisco Gil González , para comentar aspectos sobre la 

página web del CEUCA, responsabilidades aplicables a mi rol, proyectos a futuro y la implicación en el 

proyecto GADIRe (app sobre mapa interactivo de la UCA) 

 
 
 

 
Para cualquier cuestión relativa al informe, pueden contactar conmigo en t.digital.ceuca@uca.es. 

 
 

 
En Cádiz, a 9 de octubre de 2026 

 
 
 
 
 

 
Alberto López Rodríguez 

 

 
DIRECTOR DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL E INNOVACIÓN 

los miembros del equipo de Presidencia. La razón principal de la reunión fue el decidir que votar sobre los 

estatutos. 
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